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Вступ 

 

Тенденції інтеграції та інформатизації суспільства зумовили нові 

вимоги до професійної підготовки фахівців економіки та бізнесу. Одним  

з напрямів забезпечення якості економічної освіти є запровадження в нав-

чальний процес вищої школи сучасних педагогічних технологій, зокрема 

навчального тренінгу, який дозволяє, відповідно до сучасних вимог еконо-

мічної галузі та стандартів вищої економічної освіти, здійснювати індиві-

дуалізовану підготовку майбутніх фахівців економічного профілю. Особ-

ливого значення набуває професійна підготовка менеджерів організацій, 

від знань, умінь і компетентності яких значною мірою залежить ефектив-

ність управління малим та середнім бізнесом. 

Проведення тренінгу з навчальної дисципліни "Оцінка та аналіз 

ефективності виробництва" (із використанням програмних продуктів "1С: 

Підприємство 8.2. Управління виробничим підприємством" та "1С: Під-

приємство 8.2. Документообіг") є актуальним, оскільки сприяє розвитку  

у студентів аналітичного мислення та практичних навичок у проведенні 

основних господарських операцій на підприємстві; дозволяє використо-

вувати сучасні програмні продукти з метою планування та аналізу опера-

ційної, інвестиційної, фінансової діяльності підприємства, оцінювання  

її ефективності. 

Загалом, система програм "1С: Підприємство" призначена для вирі-

шення широкого спектру завдань автоматизації обліку та управління, що 

стоять перед сучасними підприємствами, які динамічно розвиваються. 

Конфігурація "Управління виробничим підприємством" – це сучасний 

інструмент підвищення ефективності бізнес-процесів виробничого під-

приємства. Це рішення дозволяє в комплексі автоматизувати завдання 

оперативного й управлінського обліку, аналізу та планування виробничих 

і торговельних операцій, забезпечуючи тим самим ефективне управління 

сучасним виробничим підприємством.  
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1. Мета, завдання тренінгу та компетентності,  

що формуються 

 

Цільовою аудиторією в ході проведенні тренінгу є студенти IV курсу, 

особливістю яких є знання теоретичної бази щодо використання принци-

пів і методів оцінювання та аналізу ефективності виробництва, але відсут-

ність достатніх умінь, навичок і досвіду в застосуванні сучасних програм-

них продуктів із метою планування та аналізу діяльності підприємства. 

Метою тренінгу є формування у студентів знань і практичних навичок 

в ефективному використанні сучасних інформаційних технологій у процесі 

здійснення господарських операцій, їх планування та аналізу. 

Для досягнення поставленої мети необхідно вирішити такі завдання: 

визначення складу та структури автоматизованого робочого місця 

(АРМ) фахівця з менеджменту; 

ознайомлення з функціональними можливостями системи "1С: Управ-

ління виробничим підприємством";  

набуття навичок у налагодженні системи;  

розподіл обов'язків, прав та відповідальності у процесі прийняття та 

реалізації управлінських рішень; 

уведення вхідної інформації про підприємство;  

формування організаційної структури підприємства;  

набуття навичок у роботі з довідниками системи; 

здійснення аналізу, планування та управління ресурсами підпри-

ємства для підвищення його конкурентоспроможності;  

прийняття стратегічних та оперативних управлінських рішень на 

основі результатів проведеного аналізу й ринкових прогнозів; 

оцінювання загальної ефективності виробництва та ефективності 

використання окремих видів ресурсів; 

виявлення резервів підвищення ефективності функціонування під-

приємства. 

підготовка аналітичних звітів про діяльність підприємства; 

підготовка та аналіз фінансової та внутрішньогосподарської (управ-

лінської) звітності підприємства; 

ознайомлення з можливостями програми "1С: Документообіг", 

уміння працювати з документацією підприємства. 

У результаті проведення тренінгу у студента мають сформуватися 

компетентності, наведені в табл. 1.1 – 1.3. 
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Таблиця 1.1 
 

Професійні компетентності та відповідні їм уміння,  

що формують під час тренінгу 
 

Класи 

професійних 

завдань 

Компетентності 

фахівців 

Уміння фахівців освітнього ступеня 

"бакалавр" 

1 2 3 

1. Планово-

проектні 

1.1. Планування ана-

літичної роботи на 

підприємстві з вико-

ристанням сучасних 

програмних продуктів 

1.1.1. Здійснювати планування аналітичних робіт 

на підприємстві 

2. Організаційні 

2.1. Організація опра-

цювання інформації 

на автоматизованому 

робочому місці мене-

джера 

2.1.1. Здатність обирати та використовувати 

інформаційні системи й технології для підви-

щення ефективності щоденної роботи, урахо-

вуючи займану керівну посаду. 

2.1.2. Здатність до прийняття рішень щодо ва-

ріантів автоматизації процесу управління 

підприємства. 

2.1.3. Здатність організувати єдину інформа-

ційну систему для управління діяльністю під-

приємства та обліку фінансово-господарської 

діяльності підприємства за українськими та 

міжнародними стандартами 

3. Аналітично-

інформаційні 

3.1. Автоматизоване 

опрацювання інфор-

мації з управління 

виробничо-збутовою 

діяльністю на підпри-

ємстві 

3.1.1. Здійснювати аналіз виробництва про-

дукції (товарів, робіт, послуг), виконання плану 

з асортименту продукції, що виготовляється, 

оцінювати вплив їх зміни на економічні по-

казники роботи підприємства. 

3.1.2. Аналізувати якість продукції, виявляти 

причини браку та його вплив на показники 

роботи підприємства. 

3.1.3. Розраховувати показники ритмічності 

виробництва, виявляти причини порушення 

ритмічності. 

3.1.4. Здійснювати аналіз факторів і резервів 

збільшення випуску та реалізації продукції 

3.2. Автоматизована 

обробка інформації 

з формування та 

аналізу собівартості 

товарної й реалізова-

ної продукції на під-

приємстві 

3.2.1. Аналізувати витрати на виробництво            

і збут продукції, визначати вплив окремих 

факторів на їх величину, виявляти резерви 

зменшення витрат. 

3.2.2. Оцінювати ефективність використання 

матеріальних ресурсів 
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Закінчення табл. 1.1 

 

1 2 3 

 

3.3. Автоматизоване 

опрацювання інфор-

мації з управління 

трудовими ресурсами 

на підприємстві 

3.3.1. Аналізувати забезпеченість підприємс-

тва трудовими ресурсами, оцінювати їх кла-

сифікаційний рівень і його відповідність вимо-

гам виробництва, у тому числі, ураховуючи 

перспективні напрями його розвитку. 

3.3.2. Аналізувати показники руху робочої сили, 

розробляти рекомендації щодо зниження плин-

ності кадрів. 

3.3.3. Аналізувати продуктивність праці, оціню-

вати вплив трудових і організаційно-технічних 

факторів на її рівень, виявляти резерви зро-

стання продуктивності праці. 

3.3.4. Аналізувати ефективність використання 

засобів на оплату праці, аналізувати доціль-

ність застосування тих чи інших форм та 

систем оплати праці 

3.4. Автоматизоване 

опрацювання інфор-

мації з ефективності 

використання основ-

них засобів на під-

приємстві 

3.4.1. Аналізувати склад, структуру та техніч-

ний стан основних засобів; оцінювати ефек-

тивність їх використання. 

3.4.2. Аналізувати використання виробничих 

потужностей, виявляти "вузькі місця" й обґрун-

товувати пропозиції щодо їх ліквідації 

 

3.5. Автоматизоване 

опрацювання інфор-

мації з формування 

фінансових результа-

тів та показників фі-

нансового стану на 

підприємстві 

3.5.1. Здійснювати рейтингове експрес-оціню-

вання фінансового стану підприємства. 

3.5.2. Аналізувати джерела формування показ-

ників прибутку, їх складові частини, визначати 

вплив основних техніко-економічних показників 

на величину прибутку й розробляти заходи 

щодо його зростання. 

3.5.3. Розробляти альтернативні пропозиції 

щодо підвищення ефективності виробництва, 

здійснювати їх економічне обґрунтовування й 

робити вибір найбільш ефективних рішень 

4. Обліково-

статистичні 

4.1. Формування та 

використання форм 

фінансової, статис-

тичної та управлінсь-

кої звітності для оці-

нювання та аналізу 

ефективності вироб-

ництва 

4.1.1. Здійснювати підбір необхідної інфор-

мації за даними бухгалтерського й оператив-

ного обліку, фінансової та статистичної звітності. 

4.1.2. Здійснити опрацювання інформації з фор-

мування фінансових результатів діяльності під-

приємства 
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Таблиця 1.2 
 

Предметні компетентності та відповідні їм знання, уміння  

та навички, що формуються під час тренінгу 
 

Знання Уміння Комунікація 
Автономність           

і відповідальність 

Склад інформаційної 
системи підприємства. 
Принципи створення 
АРМ-фахівця з управ-
ління. 
Інформаційні джерела 
систем менеджменту 

Визначати основні еле-
менти інформаційної 
системи підприємства, 
відповідно до потреб 
управління. 
Визначати склад та 
структуру АРМ-фахівця 
з управління 

Здатність до виз-
начення основних 
елементів та зав-
дань АІС усіх ви-
дів діяльності 
 

Обрання систем 
автоматизації 
менеджменту 

Сутність документа-
ційного забезпечення 
управління. Основні 
характеристики 
систем електронного 
документообігу. 
Класифікація та склад 
систем електронного 
документообігу. 
Сучасні системи елек-
тронного документо-
обігу 

Визначати можливості 
та необхідність у засто-
суванні системи елек-
тронного документо-
обігу. 
Використовувати сис-
теми електронного до-
кументообігу 

Здатність до 
ефективної орга-
нізації докумен-
тообігу на під-
приємстві 

Обрання систем 
автоматизації 
електронного 
документообігу 

Принципи та методи 
оцінювання ефектив-
ності господарської ді-
яльності підприємс-
тва 
 

Аналізувати основні 
показники виробничо-
господарської та фінан-
сової діяльності під-
приємства 

Здатність впро-
ваджувати систе-
му оцінювання 
ефективності 
виробництва на 
підприємстві 

Визначення пере-
ліку питань і показ-
ників, що забез-
печують повноту 
аналізу й оцінюван-
ня окремих напря-
мів і сфер діяль-
ності підприємства 

 

Таблиця 1.3 
 

Когнітивні та особисті компетентності та відповідні їм уміння,  

що формуються під час тренінгу 
 

Компетентності фахівців 
Уміння фахівців освітнього ступеня 

"бакалавр" 

1 2 

1. Здатність до організації 
командної роботи 

1.1. Забезпечення ефективного зворотного зв'язку               
у процесі командної роботи. 
1.2. Координація діяльності учасників команди та 
обміну інформацією між ними. 
1.3. Розподіляти між виконавцями обов'язки, права та 
відповідальність, делегувати повноваження 



8 

Закінчення табл. 1.3 

 

1 2 

2. Здатність приймати управ-

лінські рішення залежно від 

здійснюваних господарсь-

ких операцій 

2.1. Оцінювати ефективність реалізації прийнятих управ-

лінських рішень. 

2.2. Визначати альтернативні шляхи вирішення постав-

леного завдання. 

2.3. Здійснювати пошук і генерацію нових ідей у про-

цесі прийняття управлінських рішень. 

2.4. Відстежувати причинно-наслідковий зв'язок між 

управлінськими рішеннями та фінансовими результа-

тами діяльності підприємства 

3. Здатність складати аналі-

тичні огляди, формулювати 

висновки, рекомендації та 

практичні пропозиції на 

основі здійсненого аналізу 

3.1. Оцінювати економічну ефективність використання 

фінансових, матеріальних, трудових ресурсів та основ-

них засобів. 

3.2. Розробляти та приймати обґрунтовані управ-

лінські рішення та визначати "вузькі" місця на підпри-

ємстві, розробляти пропозиції щодо їх ліквідації. 

3.3. Знаходити шляхи підвищення ефективності госпо-

дарювання. 

3.4. На основі проведеного аналізу прогнозувати мож-

ливі результати фінансово-господарської діяльності 

підприємства 

4. Здатність до ділового 

спілкування 

4.1. Обмінюватися інформацією, пропозиціями, вимо-

гами, поглядами, мотивацією з метою вирішення 

конкретних проблем. 

4.2. Аналізувати суперечливі точки зору для досяг-

нення погоджених рішень. 

4.3. Здійснювати презентацію результатів командної 

роботи 

  

 

2. Програма тренінгового навчання 

 

Характер роботи студентів під час проведення тренінгу суттєво 

відрізняється від традиційних форм організації навчального процесу.                

У першу чергу, здійснюється ефективне поєднання теоретичної та прак-

тичної складової шляхом синтезу різних форм навчального процесу: міні-

лекцій, практичних занять, лабораторних робіт, командної роботи, 

виконання самостійних завдань. 

Організаційну структуру тренінгу з навчальної дисципліни "Оцінка 

та аналіз ефективності виробництва" наведено в табл. 2.1. 
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Таблиця 2.1 
 

Організаційна структура тренінгу з навчальної дисципліни  

"Оцінка та аналіз ефективності виробництва" 
  

Послідовність виконання навчальних процедур 
Методи/види 

активності 
Тривалість 

1 2 3 

Вступна частина 

1. Вступне слово тренера (знайомство студентів з 
метою, завданнями, критеріями оцінювання та пере-
ліком компетентностей, яких вони набувають під час 
тренінгу) 

Банки 
візуального 
супроводу 

15 хв 

2. Знайомство (презентація тренера та учасників 
тренінгу) 

Технологія 
"Коло" 

15 хв 

3. Правила поведінки у процесі проведення тренінгу 
Технологія 

"Коло", фліп-
чарт 

10 хв 

4. Визначення сподівань учасників від тренінгу 
Банки 

візуального 
супроводу 

10 хв 

5. Формування команд 
Технологія 

"Пазли" 
15 хв 

6. Ознайомлення учасників з умовами та особливо-
стями економічної симуляції 

Банки 
візуального 
супроводу 

15 хв 

7. Постановка завдань командам під час тренінгу 
Банки 

візуального 
супроводу 

15 хв 

8. Погодження графіка роботи та видача завдань 
Банки 

візуального 
супроводу 

5 хв 

Основна частина 

9. Міні-лекція "Функціональні переваги програмних 
продуктів "1С: Управління виробничим підприємс-
твом" та "1С: Документообіг" 

Міні-лекція 30 хв 

10. Видання вихідної інформації для кожної групи 
Роздатковий 

матеріал 
15 хв 

11. Розподіл обов'язків та відповідальності між учас-
никами тренінгу 

Робота  
в малих групах 

15 хв 

12. Тренер пропонує кожному учаснику тренінгу дати 
відповідь на питання: Які можливості для аналізу та 
управління ресурсами підприємства надає програм-
ний продукт "1С: Підприємство 8.2. Управління вироб-
ничим підприємством"? 

Інформація 
мережі 

Інтернет; 
робота  

в малих групах 

20 хв 

13. Проведення економічної симуляції: 
уведення вхідної інформації про підприємство; 
формування організаційної структури підприємства; 
заповнення довідників системи; здійснення відпо-
відних господарських операцій 

Робота 
 в малих групах; 
мозковий штурм; 

фасилітація 

5 лабора-
торних 
занять 
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Закінчення табл. 2.1 
 

1 2 3 

14. Сформулювати та подати аналітичні звіти про 
ефективність виробництва. Одночасно тренер пропо-
нує врахувати такі етапи: оцінювання загальної ефек-
тивності виробництва; оцінювання ефективності вико-
ристання окремих видів ресурсів; виявлення резервів 
підвищення ефективності функціонування підприємства 

Робота  
в малих групах, 

фасилітація 
2 год 

Завершальна частина 

15. Підготовка командами звітів  1 год 

16. Презентація звіту за результатами тренінгу 
Робота 

 в малих групах 
45 хв 

17. Підбиття підсумків тренінгу 
Презентація; 

групова дискусія 
30 хв 

 

Процес проведення тренінгу обов'язково супроводжується перерва-

ми (кава-брейк, обід) та іграми-розминками (із метою досягнення групової 

згуртованості, спрацьованості). 

 

3. Змістова структура тренінгу 
 

Змістовну характеристику робіт на кожному з етапів тренінгу, що 

виділені, згідно з тематичним планом, наведено в табл. 3.1. 
 

Таблиця 3.1 
 

Зміст етапів проведення тренінгу 
 

Назви 
етапів 

Змістові блоки 
Очікувані 

результати 

1 2 3 

Вступний 
блок 

Знайомство студентів із метою, завданнями, критеріями 
оцінювання та переліком компетентностей, яких вони 
набувають під час тренінгу. Визначення очікувань від 
тренінгу. Визначення правил та умов тренінгу. Об'єд-
нання студентів у малі групи для виконання завдань 
тренінгу. Викладач-тренер наголошує на тому, що особ-
ливістю тренінгової форми роботи є її колективний 
характер, коли відповідальність за прийняті рішення 
розподілено між учасниками команди, а результати 
діяльності кожної команди відображено на всіх без 
винятку командах-учасницях. Ознайомлення з вихідною 
інформацію. Викладач-тренер погоджує із студентами 
графік проведення занять, наголошуючи на тому, що всі 
тренінгові завдання має бути виконано студентами, відпо-
відно до етапів проведення тренінгу. Викладач-тренер 
доводить до відома студентів перелік усіх видів робіт за 
етапами, способи підготовки до наступних етапів тренін-
гу та форми подання результатів самостійної підготовки 

Визначення очіку-
вань студентів від 
тренінгу. Формуван-
ня робочого клімату. 
Прийняття правил 
проведення тре-
нінгу. Визначення 
критеріїв оцінюван-
ня результатів тре-
нінгу. Формування 
малих груп кіль-
кістю 4-5 осіб 
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Закінчення табл. 3.1 
 

1 2 3 

Основний 
блок 

Знайомство студентів із функціональними можли-
востями систем "1С: Підприємство 8.2. Управління 
виробничим підприємством". 
Студентам пропонується ввести початкові дані щодо 
діяльності підприємства. Виконано попередні обра-
хування показників діяльності з метою усвідомлення 
основних залежностей та порядку розрахунків клю-
чових значень показників в економічній симуляції. 
Джерелом інформації слугують дані, наведені в до-
датку А, які відображають здійснювані на підприємстві 
господарські операції. Головне завдання, що постає 
перед викладачем-тренером на цьому етапі тренінгу, – 
дати можливість студентам усвідомити причинно-на-
слідкові зв'язки між власними рішеннями, рішеннями 
інших учасників команди та фактичними результа-
тами 

Визначення основ-
них елементів ін-
формаційної сис-
теми підприємства 
відповідно до по-
треб управління 

Підсумко-
вий блок 

Підготовка командами звітів. Презентація звіту за ре-
зультатами тренінгу, яку розробляють з використан-
ням ПП Power Point. Підбиття підсумків тренінгу. Обмін 
думками. Кожен зі студентів має відповісти на такі 
питання: "Чого ви навчилися і яких навичок набули?", 
"Які свої сильні сторони ви виявили під час тре-
нінгу?", "Яких знань та навичок не вистачало під час 
тренінгу?", "Якими є ваші власні здобутки в резуль-
таті участі в тренінгу?" 

Формування та ана-
ліз управлінської 
звітності умовного 
підприємства. 
Формування аналі-
тичних звітів щодо 
загальної ефектив-
ності виробництва             
та ефективності ви-
користання окре-
мих видів ресурсів 
підприємства 

 

Особливу увагу слід приділити змісту міні-лекції, згідно зі структу-

рою проведення тренінгу. 

"1C: Управління виробничим підприємством" (УВП) – це комплексне 

прикладе рішення, яке охоплює основні контури управління та обліку на 

виробничому підприємстві. Прикладний розв'язок створює єдиний інфор-

маційний простір для відображення фінансово-господарчої діяльності 

підприємства, охоплюючи основні бізнес-процеси. Водночас чітко розме-

жовано доступ до збережених відомостей, а також можливості тих або 

інших дій, залежно від статусу працівників. Факт здійснення господар-

ської операції зареєстровано один раз, його відображено в управлінському 

й регламентованому обліку. Необхідність у повторному введенні інфор-

мації виключено. Засобом реєстрації господарської операції є документ, 

причому для прискорення роботи широко використовуються механізми 
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підстановки даних "за замовчуванням", уведення нових документів на 

підставі раніше введених. 

Конфігурація дозволяє організувати комплексну інформаційну сис-

тему, яка відповідає корпоративним і міжнародним стандартам та забез-

печує фінансово-господарську діяльність підприємства. УВП рекомендо-

вано здебільшого для автоматизації фінансово-господарської діяльності 

середніх та великих виробничих підприємств за міжнародними стандар-

тами. Конфігурацію призначено для автоматизації управління й обліку  

в ряді підрозділів і служб виробничих підприємств, зокрема: у планово-

економічному відділі; виробничих цехах; відділі продаж; відділі марке-

тингу; відділі матеріально-технічного забезпечення (постачання); бухгал-

терії; відділі кадрів; відділі організації праці та зайнятості; IT-службі; 

інформаційно-аналітичному відділі; адміністративно-господарському відділі; 

на складах матеріалів. 

Можливості, які надає конфігурація для різних служб підприємства, 

показано на рис. 3.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.1. Можливості конфігурації "1C: Управління виробничим 

підприємством" 

 

Керівництву підприємства           
й керівникам, відповідальним 

за розвиток бізнесу 

можливості для аналізу, планування                   
і гнучкого управління ресурсами компанії 

для підвищення її конкурентоспроможності 

Керівникам підрозділів, 
менеджерам                                     

і співробітникам,                         
що безпосередньо займаються 

виробничою, збутовою, 
постачальницькою й іншою 
діяльністю із забезпечення 

процесу виробництва 

інструменти, що дозволяють підвищити 
ефективність щоденної роботи за своїми 

напрямками 

Працівникам облікових служб 
підприємства 

засоби для автоматизованого ведення 
обліку в повній відповідності до вимог 

законодавства й корпоративних стандартів 
підприємства 
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1С: Документообіг – програмний продукт, призначений, у першу чергу, 

для автоматизації документообігу. Система забезпечує автоматизацію 

повного циклу роботи з документами, також дозволяє організувати вза-

ємодію між співробітниками та здійснювати контроль за використанням 

робочого часу. Облік документів реалізований, відповідно до положень 

чинної нормативної документації і традицій діловодства. Програма забез-

печує багатокористувацьку роботу як у локальній мережі, так і через 

Інтернет (у тому числі через веб-браузери). Система відрізняється знач-

ною гнучкістю, високим ступенем деталізації відомостей про збережені 

дані та широким спектром можливостей. Дозволяє підвищити ефектив-

ність використання робочого часу, стандартизувати процеси, забезпечити 

повний контроль за документацією та її збереження.  

Програмний продукт "1С: Документообіг 8" призначено для вирі-

шення завдань автоматизації обліку документів, поліпшення взаємодії 

працівників, контролю за виконавською дисципліною та її аналізу: цен-

тралізоване безпечне зберігання документів; оперативний доступ до доку-

ментів; облік прав користувачів у ході доступу до документів; реєстрація 

вхідних і вихідних документів; перегляд і редагування документів; контроль 

за версіями документів; повнотекстовий пошук документів за змістом; 

робота з документами будь-яких типів: офісними документами, текстами, 

зображеннями, аудіо- та відеофайлами, документами систем проекту-

вання, архівами, додатками та ін.; колективна робота користувачів із мож-

ливістю погодження, затвердження та виконання документів, контролю 

за ними; маршрутизація документів (налагоджено за кожним видом доку-

ментів); автоматизоване завантаження документів зі сканера й електрон-

ної пошти; облік і контроль робочого часу співробітників. 

Облік документів ведеться в аспекті видів документів, відповідно до 

положення про документообіг підприємства. 

Принципи обліку вхідних, вихідних і внутрішніх документів, закладені 

у програму, відповідають законодавству, ДСТУ і вітчизняній діловодній 

практиці. 

У програмі автоматизовано роботу зі звичайними файлами, які 

виникають у робочому порядку у процесі щоденної діяльності організації, 

наприклад: проектні матеріали, чернетки, результати обговорень та інші.  

Усі файли зберігаються в інформаційній базі або томах на диску                  

і копіюють на локальний комп'ютер для перегляду або редагування на 

вимогу користувача. 
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В інформаційній базі для зберігання файлів передбачено структуру 

папок. Файли розподіляються по папках. Доступ співробітника до папки 

може бути обмежено заданими правами доступу. 

Можуть використовувати різні підходи до побудови структури папок: 

відповідно до організаційної структури підприємства (наприклад, 

адміністрація, бухгалтерія, сервісна служба); 

за тематикою файлів (наприклад, плани, калькуляції, дослідження, 

рекламні матеріали, проектні документи тощо); 

за рівнем доступу (наприклад, загальні, конфіденційні). 

Завантажити файли в інформаційну базу можна кількома способами: 

перенести файли та каталоги мишкою (Drag & Drop); 

імпортувати каталоги; 

імпортувати файли; 

створити новий файл на підставі іншого файла, уже поміщеного  

в інформаційну базу; 

створити новий файл шляхом сканування паперового документа. 

"1С: Документообіг 8" дозволяє створювати нові файли за допо-

могою заздалегідь підготовлених шаблонів. Папки та файли, створені 

поза програмою, можуть бути цілком перенесено в інформаційну базу 

"1С: Документообігу 8". 

На кожен файл у програмі автоматично заведено обліково-реєстра-

ційну картку, яка забезпечує його швидкий пошук. Крім того, у програмі 

передбачено повнотекстовий пошук не тільки по всіх полях обліково-

реєстраційної картки, але по змісту файлів популярних форматів. 

 

 

4. Самостійна робота студентів 

 

Самостійна робота студентів у ході підготовки та проведення тренінгу 

з навчальної дисципліни "Оцінка та аналіз ефективності виробництва" 

містить: 

систематизацію набутих знань із базових економічних дисциплін; 

обов'язкову підготовку до кожного з етапів тренінгу; 

обов'язкову участь у командній підготовці управлінських рішень 

щодо діяльності підприємства; 
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обов'язкову участь у підготовці звіту про результати проведення 

економічної симуляції; 

обов'язкову участь у підготовці та проведенні презентації звіту. 

Більшу частину самостійної роботи за тренінгом доцільно прово-

дити на попередньому етапі. У ході підготовки до проведення тренінгу 

(за тиждень) академічна група студентів отримує завдання, зміст якого 

полягає в тому, що кожному учаснику тренінгу, у нашому випадку акаде-

мічної групи, необхідно скласти та вирішити три завдання (стереотипне, 

діагностичне та евристичне) за матеріалом теми, за якими проводиться 

тренінг. Основою для виконання цього завдання можуть бути практичні 

задачі та завдання, які розглядалися в межах практичних занять, збірники 

завдань із відповідних дисциплін, практикуми. Крім цього, у ході вико-

нання завдання у студента виникне необхідність у повторенні теоретич-

ного матеріалу, оскільки завдання необхідно не тільки запропонувати,  

а ще й вирішити. 

Для перевірки та оцінювання цього самостійного завдання викла-

дач має бути ознайомлений із новинками методичної бази за навчальною 

дисципліною. Також необхідно вивчити Іnternet-джерела з метою недо-

пущення дублювання та копіювання.  

Бали за самостійну роботу безперечно мають виконувати моти-

ваційну функцію, тобто спонукати студента до повторення тематичного 

матеріалу з метою його вільного використання в ході тренінгової роботи. 

Рівень виконання самостійної роботи студентами слід ураховувати під 

час виставлення загальної кількості балів із тренінгу. Критерії оціню-

вання самостійної роботи наведені в табл. 4.1. 
 

Таблиця 4.1 
 

Критерії оцінювання самостійної роботи 
 

Критерії Бали 

1. Оригінальність запропонованих завдань 2 

2. Відповідальність запропонованих завдань вимогам 

(діагностичних, евристичних) 
2 

3. Правильність вирішення 3 

4. Самостійність виконання (у ході захисту) 3 

Усього 10 
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5. Система оцінювання навчальних результатів 

студентів 
 

Критерії оцінювання учасників тренінгу наведено в табл. 5.1 
 

Таблиця 5.1 
 

Критерії оцінювання роботи студентів 
 

Критерій 

Максимальна 

кількість 

балів 

Коментарі 

Якість прийнятих 

управлінських рішень                     

у процесі функціонування 

центрів відповідальності 

25 

 

заповнення довідників системи; 

виконання економічної симуляції; 

підготовка аналітичних звітів про діяль-

ність підприємства; 

підготовка й аналіз фінансової та внут-

рішньогосподарської (управлінської)  звіт-

ності підприємства 

Місце, що зайняли команди 

студентів під час економічної 

симуляції 

25 

25 балів – за 1-ше місце 

20 балів – за 2-ше місце 

15 балів – за 3-тє місце 

10 балів – за 4-те місце 

5 балів – за 5-те місце 

Звіт за результатами участі            

у тренінгу 
10 

повнота звіту, згідно зі структурою; 

правильність розрахунків; 

структурованість інформації; 

наявність адекватних висновків 

Презентація звіту за резуль-

татами участі у тренінгу 
10 

структурованість презентації; 

яскравість презентації; 

дотримання відведеного на презента-

цію часу; 

чіткі та лаконічні відповіді на запитання 

Індивідуальна участь кожного 

студента в усіх етапах тре-

нінгу 

10 

10 балів – за умов присутності на всіх 

етапах тренінгу; 

8 балів – за умов присутності на 2 етапах 

тренінгу; 

6 балів – за умов присутності на 1 етапі 

тренінгу 

Індивідуальна активність кож-

ного зі студентів під час усіх 

етапів тренінгу 

10 

активна участь у всіх етапах тренінгу; 

формулювання важливих для з'ясування 

сутності запитань; 

пошук відповідей на проблемні запитання; 

сприяння командній роботі 
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Закінчення табл. 5.1 
 

1 2 3 

Самостійна робота студентів 10 

обов'язкова підготовка до кожного з 

етапів тренінгу; 

обов'язкова участь у командній підго-

товці управлінських рішень щодо діяль-

ності підприємства; 

обов'язкова участь у підготовці звіту 

про результати проведення економіч-

ної симуляції 

Разом 100  

 

Підсумкову оцінку з тренінгу, згідно з Тимчасовим положенням "Про 

порядок оцінювання результатів навчання студентів за накопичувальною 

бально-рейтинговою системою" ХНЕУ ім. С. Кузнеця в системі оціню-

вання за шкалою ECTS, конвертують у підсумкову оцінку за шкалою 

ECTS (табл. 5.2).  

Таблиця 5.2 
 

Переведення показників успішності знань студентів                                    

у систему оцінювання за шкалою ECTS 
 

Оцінка за шкалою 

ECTS 

Оцінка за 100-бальною 

шкалою 
Оцінка за національною шкалою  

А 90 – 100 балів Відмінно 

В 82 – 89 балів 
Добре 

С 74 – 81 балів 

D 64 – 73 балів 
Задовільно 

E 60 – 63 балів 

FX 35 – 59 балів 
Незадовільно – потрібне 

перескладання 

F 1 – 34 балів 
Незадовільно – потрібне повторне 

проходження тренінгу 

 

Інформацію про ефективність тренінгу можна отримати за 

допомогою бланків зворотного зв'язку (додаток Б). 
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Висновки 

 

Тренінг є ефективною освітньою технологією, що передбачає послі-

довно побудовану й оптимізовану систему дій суб'єктів освітнього проце-

су шляхом набуття навчального досвіду та компетентностей, визначених 

у стандартах фахової підготовки.  

Застосування тренінгової технології передбачає високий рівень 

залучення студентів до навчального процесу, що сприяє розвитку таких 

відповідних компетентностей, як міжособистісні комунікації, аналітичне 

мислення та набуття навичок у прийнятті управлінських рішень у ситуації 

невизначеності. 

Тренінг дозволяє виділити ключові елементи навчального мате-

ріалу; визначити пріоритети в моделях професійно значущої поведінки; 

акцентувати загальні принципи вирішення проблем і професійного роз-

витку. Це також підвищує можливості використання набутих знань у нових 

ситуаціях. Створення можливостей для практичного відпрацювання 

сформованих умінь та їх закріплення. Демонстрація студентам значущості 

наданої інформації для успішної професійної діяльності. Забезпечення 

зворотного зв'язку щодо результатів засвоєння навчального матеріалу. 

Створення умов для позитивного підкріплення нових моделей поведінки 

та умов для стимулювання до використання нових умінь студентів, 

ставлення нових завдань, підвищення можливостей для практичного 

впровадження сформованих компетентностей. 

Тренінг із навчальної дисципліни "Оцінка та аналіз ефективності 

виробництва" дозволить не тільки закріпити теоретичні знання студентів 

із цієї тематики, а й відпрацювати навички щодо аналізу, планування та 

управління ресурсами підприємства для підвищення його конкуренто-

спроможності. 
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Рекомендована література 

 

Афанасьєв М. В. Тренінг формування компетенцій з економіки під-

приємства : навч. посіб. / М. В. Афанасьєв, І. В. Гонтарева, Д. О. Тишенко. – 

X. : ВД "ІНЖЕК", 2010. – 328 с. 

Бізнес-тренінги для економістів : навч. посіб. / [Н. Ю. Бутенко,           

О. О. Герасименко, О. Ю. Гулевич та ін.]. – К. : КНЕУ, 2007. – 280 с. 

Менеджмент : прийняття управлінських рішень : практикум / О. В. Щер-

бина [та ін.] ; Міністерство освіти і науки України ; Київський національний 

економічний університет ім. В. Гетьмана. – К. : КНЕУ, 2011. – 189 с. 

Современные тренинговые технологии обучения ведению бизнеса : 

учеб.-метод. пособ. : в 6 кн. Кн. 3. Технология создания и организации 

деятельности фирмы / А. Ф. Павленко, С. В. Степаненко, А. Г. Дубинский ; 

Киевский национальный экономический университет им. В. Гетьмана. – К. : 

КНЕУ, 2003. – 330 с. 

Тренінгові технології навчання з економічних дисциплін : навч. посіб.  

/ [Г. О. Ковальчук, Н. Ю. Бутенко, М. В. Артюшина та ін.] ; за ред.                        

Г. О. Ковальчук. – К. : КНЕУ, 2006. – 320 с. 
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Додатки 

Додаток А 
 

Завдання для тренінгу 

 

Заповнення довідників підприємства 

1. Назва підприємства та його реквізитів: 

Назва підприємства: ТОВ ВТФ "Успіх". 

Повна назва: Товариство з обмеженою відповідальністю 

Торговельно-виробнича фірма "Успіх". Форма власності: приватна. 

Юридична адреса: м. Харків, вул. Блюхера, буд. 18, оф. 365. 

ЄДРПОУ: 33480991. 

ІПН: 334809920342. 

Дата реєстрація: 17.02.2015 р. 

Номер реєстрації: 1 480 121 0000 010135. 

Ким зареєстровано: Виконавчий комітет Харківської міської ради                  

ДПІ Московського району;  

Код ДПІ: 2034; тип ДПІ: 4; код адм. району 34; 

№ реєстрації в Пенсійному фонді: 30.03-70027.  

За КВЕД 70.20.2. 

За КОАТУУ 6310137500. 

За КОПФГ 240. 

Рахунки фірми: 

Поточний рахунок у національній валюті: № 26004819691220 в                    

ПАТ "УКРСОЦБАНК", МФО 351016 

Каса: Каса в національній валюті. 

Методичні рекомендації 

Меню Довідник → Організації → Організації. 

Меню Довідник → Організації → Перейти → Каси  

або Меню Довідник → Грошові кошти → Каси. 

2. Облікова політика: 

Спосіб оцінювання відпуску виробничих запасів у виробництво: за 

середньозваженою вартістю. 

Спосіб оцінювання товарів у роздріб: за вартістю продажу. 

Спосіб розрахунку собівартості виробництва: за підрозділами. 

Використовувані класи рахунків витрат: 9-й клас. 
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Продовження додатка А 
 

Схема оподаткування: податок на прибуток та податок на додану 

вартість. 

Методичні рекомендації 

Меню Довідник → Організації → Перейти → Облікова політика 

(бухгалтерський та податковий облік)  

або Меню Сервіс → Налаштування обліку → Облікова політика → 

Облікова політика (бухгалтерський та податковий облік). 

3. Налаштування обліку 

1. Параметри оцінювання запасів на дату балансу – за купівельною 

ціною. 

2. Порядок закриття рахунків – загальновиробнича ділянка, 

виробництво. 

3. Методи розподілу непрямих витрат організації – рахунок витрат – 

91 "Загальновиробничі витрати"; підрозділ – Загальновиробнича ділянка; 

база розподілу – прямі витрати на оплату праці. 

Методичні рекомендації 

Меню Сервіс → Налаштування користувача → Основні значення 

для підставлення в документи та довідники. 

4. Підрозділи підприємства 

Адміністрація (інше). 

Загальновиробнича ділянка (основне виробництво). 

Виробництво (основне виробництво). 

Магазин (інше). 

Методичні рекомендації 

 Меню Довідник → Організації → Підрозділи організації. 

5. Місця зберігання 

Основний склад: вид складу – оптовий, тип цін – оптова. 

Склад готової продукції: вид складу – оптовий, тип цін – оптова. 

Магазин "Успіх": тип ціни – роздрібна (ціна містить ПДВ); вид 

складу: неавтоматизована торговельна точка. 

Методичні рекомендації 

Меню Довідник → Підприємство → Склади (місця зберігання). 
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Продовження додатка А 

6. Працівники підприємства 

Таблиця А.1 
 

Працівники підприємства 
 

№ 

п/п 
П. І. Б. Посада 

Оклад, 

грн 

Ідентифіка-

ційний 

номер 

Паспортні дані 

1 2 3 4 5 6 

Адміністрація 

Спосіб відображення в бухгалтерському обліку: з/п адміністрації;                       

Д-т 92 "Адміністративні витрати" К-т 661 "Розрахунки зa заробітною платою" 

1 
Іванов Сергій 

Михайлович 
Директор 4 700,00 2117401467 

МН № 365489 

Московським РВВС 

2 
Петров Андрій 

Вікторович 

Заступник 

директора 
3 500,00 1881203267 

МК № 254678 

Київським РВВС 

3 
Андреєва Олена 

Петрівна* 

Головний 

бухгалтер 
3 400,00 2941609908 

МН № 125478 

Орджонікідзевським 

РВВС 

4 
Зіненко Любов 

Іванівна 
Бухгалтер 2 500,00 1992118743 

МН № 326784 

Фрунзенським РВВС 

5 
Глотова Неллі 

Вікторівна 
Касир 2 200,00 3075110019 

МК № 654842 

Московським РВВС 

Загальновиробнича ділянка 

Спосіб відображення в бухгалтерському обліку: з/п загальновиробничого 

персоналу; Д-т 91 "Загальновиробничі витрати"  К-т 661 "Розрахунки                    

зa заробітною платою" 

6 
Абрамова Віра 

Василівна 

Інженер            

з охорони 

праці 

2 400,00 2484700795 
МК № 564789 

Фрунзенським РВВС 

7 
Акулов Андрій 

Вікторович** 

Завідувач 

виробни-

цтвом 

2 500,00 2984111328 
МН № 321854 

Київським РВВС 

8 
Князєв Ігор 

Григорович 
Сторож 1 500,00 2240901906 

МК № 359742 

Київським РВВС 

9 

Прасолов 

В'ячеслав 

Михайлович*** 

Двірник 1 218,00 2600865421 
МК № 725478 

Московським РВВС 

Виробництво 

Спосіб відображення в бухгалтерському обліку: з/п виробничого персоналу  

Д-т 23 "Виробництво"  К-т 661 "Розрахунки зa заробітною платою" 

10 
Астапова 

Ольга Ігорівна 
Швачка 2 950,00 1674700747 

МК № 548321 

Київським РВВС 
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Закінчення табл. А.1 

1 2 3 4 5 6 

11 
Саніна Інна 

Юріївна 
Швачка 2 950,00 1933602483 

МН № 354125 

Московським РВВС 

12 
Сопіна Софія 

Петрівна 
Швачка 2 950,00 1954001350 

МК № 987521 

Фрунзенським РУВС 

Магазин 

Спосіб відображення в бухгалтерському обліку: з/п персоналу зі збуту;  

Д-т 93 "Витрати на збут" К-т 661 "Розрахунки зa заробітною платою" 

13 
Казютін Арсен 

Ігорович 

Старший 

продавець 
2 500,00 2426100159 

МН № 225544 

Київським РВВС 

14 
Зубко Олена 

Анатоліївна 
Продавець 2 300,00 1947101286 

МК № 369784 

Московським РВВС 

15 
Карпов Сергій 

Сергійович 
Продавець 2 300,00 2113116014 

МН № 222457 

Фрунзенським РУВС 

Примітка *мати одиначка (дитина 2011 року народження); 
**пенсіонер (Свідоцтво АВ № 1597 від 05.07.2010); 
***інвалід (Довідка ПР № 7691 від 12.11.2010 група 2, термін дії – довічно). 

 

Усім співробітникам оформити Заяву на отримання податкової 

соціальної пільги. 

Методичні рекомендації 

1. Меню Довідник → Управління персоналом → Графік роботи. 

Обрати вид графіка – основний. 

2. Меню Довідник → Управління персоналом → Фізичні особи. 

Заповнити вкладки "Загальне", "Персональні дані", довідник "Трудова 

діяльність", який позначено кнопкою . 

3. Меню Довідник → Управління персоналом → Посади організації. 

4. Меню Документи → Облік кадрів організації → Прийом на 

роботу в організацію або Меню Кадровий облік → "Співробітники 

організацій". Використовувати довідник фізичних осіб.  

Використовуючи вкладку "Трудовий договір", сформувати наказ про 

прийняття на роботу. 

5. Меню Документи → Облік кадрів організації → Прийняття                

на роботу в організацію → Створити на підставі → Заява на 

застосування пільги (ПСП). 
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7. Контрагенти 

Покупці 

1. ТОВ "Аттика": 

юридична адреса: м. Харків, вул. Енгельса, буд. 33; 

ЄДРПОУ: 30986759; 

індивідуальний податковий номер: 309867520398; 

розрахунковий рахунок: 26006010004204 в ПАТ "АКБ Базис",                

м. Харків, МФО 351599; 

тел. 756-85-12; 

договір: Договір поставки № 67 від 03.01.2015 р. 

2. ПАТ "М. С. Л.": 

юридична адреса: м. Київ, вул. Шовковича, буд. 50-А; 

ЄДРПОУ: 30109029; 

індивідуальний податковий номер: 30192926550; 

розрахунковий рахунок: 26003278544204 в ПАТ "ПриватБанк",, 

МФО 351533; 

тел. 761-47-89; 

договір: Договір поставки № 122 від 15.02.2015 р. 

3. ПП "Электронікс": 

юридична адреса: м. Харків, вул. Гвардійців Широнінців, 45; 

ЄДРПОУ: 2423514; 

індивідуальний податковий номер: 2423507994; 

розрахунковий рахунок:  26005213344204 в ПАТ "Мегабанк",             

МФО 351629; 

тел. 713-56-78; 

договір: Договір поставки № 6 від 03.04.2015 р. 

4. ТОВ "Люкс": 

юридична адреса: м. Харків,  просп. Науки, 18; 

ЄДРПОУ: 14091822; 

індивідуальний податковий номер: 40918220306; 

розрахунковий рахунок: 26007820001301 в ПАТ "Мегабанк",             

МФО 351629;  

тел. 714-91-34; 

договір: Договір поставки № 72 від 22.01.2015 р. 

5. ТОВ фірма  "Посад": 

юридична адреса: м. Харків, вул. Тимурівців, буд. 31-А; 
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ЄДРПОУ: 21229267; 

індивідуальний податковий номер: 212292620397; 

розрахунковий рахунок: 26002010863 в ПАТ "Альфа-банк",                      

МФО 351663; 

тел. 778-56-08; 

договір: Договір поставки № 86 від 17.04.2015 р. 

6. ПП "Лаванда": 

юридична адреса: м. Харків, вул. Іскрінська, буд. 90, оф.15; 

ЄДРПОУ: 33206840; 

індивідуальний податковий номер: 332068020392; 

розрахунковий рахунок: 26008000002835 в ПАТ "Альфа-банк",                      

МФО 351663; 

тел. 713-54-38; 

договір: Договір поставки № 301 від 15.03.2015 р. 

7. ДКП "Х. Т. М.": 

юридична адреса: м. Харків, вул. Академіка Павлова буд. 134-А; 

ЄДРПОУ: 51557119; 

індивідуальний податковий номер: 315571120396; 

розрахунковий рахунок: 26003301968 в ПАТ "ПриватБанк",               

МФО 351533; 

тел. 768-54-91; 

договір: Договір поставки № 19 від 02.04.2015 р. 

 

Постачальники 

1. ПФ "Анна": 

юридична адреса: м. Харків, вул. Академіка Барабашова, буд. 48; 

ЄДРПОУ: 21243971; 

індивідуальний податковий номер: 212439720317; 

розрахунковий рахунок: 26007020675 в ПАТ "ПриватБанк",               

МФО 351533; 

тел. 731-14-03; 

договір: Договір поставки № 67 від 11.03.2015 р. 

2. ТОВ НВП "Інфотекс-сервіс ЛТД": 

юридична адреса: м. Харків, вул. Мироносицька,  буд. 20; 

ЄДРПОУ: 14060129; 

індивідуальний податковий номер: 140601220352; 
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розрахунковий рахунок: 26001961052032  ПАТ "Альфа-банк",                      

МФО 351663; 

тел. 750-65-23; 

договір: Договір поставки № 17 від 03.05.2015 р. 

3. ТОВ  "Колорит": 

юридична адреса: м. Харків, вул. Університетська,  буд. 34/16; 

ЄДРПОУ: 31633990; 

індивідуальний податковий номер: 316339920346; 

розрахунковий рахунок: 260073001435 в ПАТ "Мегабанк",             

МФО 351629; 

тел. 726-53-91; 

договір: Договір поставки № 31 від 18.03.2015 р. 

4. АТ "Комункомплект": 

юридична адреса: м. Харків, вул. Данилевського, буд. 84; 

ЄДРПОУ: 23915498; 

індивідуальний податковий номер: 239154920367; 

розрахунковий рахунок: 26000211270000 в ПАТ "ПриватБанк",, 

МФО 351533; 

тел. 713-53-41; 

договір: Договір поставки № 34 від 14.05.2015 р. 

5. ХФ ТОВ "Полісся": 

юридична адреса: м. Харків, пров. Зерновий, буд. № 2; 

ЄДРПОУ: 25752190; 

індивідуальний податковий номер: 303182617163; 

розрахунковий рахунок: 26003254320000 в ПАТ "Альфа-банк",                      

МФО 351663; 

тел. 717-26-48; 

договір:  Договір  поставки № 19 від 05.07.2015 р. 

6. ТОВ "ТРОЯ-ТЕТА": 

юридична адреса: м. Харків, вул. Чернишевського, буд. 16, оф. 225; 

ЄДРПОУ: 32562858; 

індивідуальний податковий номер: 325628520385; 

розрахунковий рахунок: 26003301935 в ПАТ "Зембанк",                     

МФО 351652; 

тел. 723-71-51; 

договір:  Договір  поставки № 21 від 04.06.2015 р. 
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7. ТОВ "Юміс": 

юридична адреса: м. Харків, вул. Воєнна, буд. 33, оф. 8; 

ЄДРПОУ: 320 15683;  

індивідуальний податковий номер: 320156820358; 

розрахунковий рахунок: 26004301706523 в ПАТ "Зембанк",                     

МФО 351652;  

тел. 776-23-15; 

договір: Договір поставки № 103 від 21.05.2015 р. 

Вид взаєморозрахунків: безготівковий. 

 

Засновники 

1. ПКЧП "Мегатранс": 

юридична адреса: м. Харків, просп. Науки, буд. 5, оф. 1; 

ЄДРПОУ: 31355648; 

індивідуальний податковий номер: 313556864782; 

розрахунковий рахунок: 260036548711423 в ПАТ "УКРСОЦБАНК", 

МФО 351016 

тел. 713-58-74. 

2. ТОВ фірма "Лопань": 

юридична адреса: м. Харків, вул. Правди, буд. 73-А; 

ЄДРПОУ: 21226628; 

індивідуальний податковий номер: 212266220302; 

розрахунковий рахунок: 26005301865089 в ПАТ "ПриватБанк",, 

МФО 351533; 

тел. 712-49-66. 

3. Гольдберг В'ячеслав Сергійович: 

Паспорт: МК № 603947 Київським ГУУМВС від 17.12.2003 р.; 

Код ДРФО: 2670001113. 

 

Податки та інші обов'язкові платежі 

1. ЄВСС (єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування):  

Назва: УПФУ в Московському р-ні; 

ЄДРПОУ: 22682655; 

розрахунковий рахунок: (нарахування) 256013122090 в ПАТ 

"Ощадбанк", МФО 351823; 
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розрахунковий рахунок: (утримання) +256003132090 в ПАТ "Ощадбанк", 

МФО 351823. 

2. Податкова 

Назва: ВДК у Московському р-ні; 

ЄДРПОУ: 24134596; 

розрахунковий рахунок: 33212800700007 в ГУ ДКСУ у Харківській 

області, МФО 851011 (ПДФО); 

розрахунковий рахунок: 31114029700007 в ГУ ДКСУ у Харківській 

області, МФО 851011 (ПДВ); 

розрахунковий рахунок: 33210861600007 в ГУ ДКСУ у Харківській 

області, МФО 851011 (податок на прибуток). 

Методичні рекомендації 

Меню Довідник → Контрагенти. 

Спочатку слід створити 4 папки з назвами "Покупці", 

"Постачальники", "Засновники", "Податки та інші обов'язкові платежі". 

Потім заповнювати вказані папки відповідними контрагентами. 

 

8. Номенклатурні групи та номенклатура 

Таблиця А.2 

Номенклатурні групи 

№ 

п/п 
Назви 

Податкове призначення (ПДВ)                 

у виробництві 

1 Товари 

Оподатковують ПДВ 

2 Продукція 

3 Матеріали 

4 Послуги 

5 Устаткування до установлення 

6 Малоцінні необоротні матеріальні активи 

7 Малоцінні швидкозношувані предмети 

 

Методичні рекомендації: 

Меню Довідник → Номенклатура → Номенклатурні групи. 

Увага! Номенклатурні групи не створювати папками. 
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Таблиця А.3 
 

Номенклатура (товари) 
 

№  

п/п 
Найменування 

Одиниці 

виміру 

Ціна 

покупки, грн 

Ціна продажу, 

грн 

Ціна роздрібна, 

грн 

1 Праска шт. 360,00 384,00 410,00 

2 Світильник шт. 436,00 450,00 460,00 

3 Холодильник шт. 6 600,00 6 920,00 7 400,00 

4 Пилосос шт. 2 360,00 2 400,00 2 500,00 

5 Пральна машина шт. 5 800,00 6 200,00 6 600,00 

6 Газова плита шт. 6 100,00 6 500,00 6 740,00 

7 Посудомийна машина шт. 4 320,00 4 380,00 4 800,00 

8 Електроплита шт. 4 570,00 4 800,00 5 480,00 

9 Кавоварка шт. 760,50 800,00 844,00 

10 Кондиціонер шт. 5 772,00 5 840,00 6 000,00 

11 Електрочайник шт. 460,00 590,00 610,00 

12 Товари в асортименті шт. 
для заповнення податкової накладної по 

роздробній торгівлі 

 

Таблиця А.4 
 

Номенклатура (Сировина і матеріали) 
 

№ п/п Назви 
Одиниці 

вимірювання 
Ціна купівлі, грн 

1 Тканина м 23,00 

2 Нитка в бобінах шт. 11,20 

 

Стаття витрат – прямі матеріальні витрати. 
 

Таблиця А.5 
 

Номенклатура (готова продукція) 
 

№ 

п/п 
Назви 

Одиниці 

вимірювання 
Ціна продажу Ціна роздрібна 

1 Простирадло шт. 185,00 220,00 

2 Наволочка шт. 65,00 90,00 

3 Підковдра 29т. 222,00 245,00 
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Послуги: 

1. Оренда плата, м2. 

2. Комунальні послуги, м2. 

3. Транспортні послуги, км. 

4. Обслуговування програми 1С: "Управління виробничим підпри-

ємством", год. 

Методичні рекомендації 

Меню Довідник → Номенклатура → Номенклатура. 

Для введення одиниць вимірювання: Меню Довідник → 

Класифікатори → Класифікатор одиниць вимірювання (Підбір з 

класифікатора). 

9. Способи відображення витрат по амортизації 

Амортизація виробничих основних засобів (рахунок 23 "Виробництво"). 

Амортизація основних засобів адміністративного призначення 

(рахунок 92 "Адміністративні витрати"). 

Амортизація основних засобів для збуту (рахунок 93 "Витрати на 

збут"). 

Амортизація малоцінних швидкозношуваних предметів в 

експлуатації (рахунок 92 "Адміністративні витрати"). 

Методичні рекомендації 

Меню Довідник → Необоротні активи → Способи відображення 

витрат на амортизацію та поліпшення. 

10. Статті руху грошових коштів 

Отримання грошових коштів від покупців. 

Перерахування коштів постачальнику. 

Приймання роздрібної виручки. 

Оплата податків і внесків. 

Заробітна плата. 

Витрати на відрядження. 

Придбання ТМЦ підзвітним особам. 

Внесок готівкою в банк. 

Отримання готівкових грошових коштів у банку. 

Інший прихід грошових коштів. 

Інші витрати коштів. 
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Методичні рекомендації 

Меню Довідник → Грошові кошти → Статті руху грошових 

коштів. 

 

 Уведення залишків на 01.01.201_ р.  

Таблиця А.6 
 

Аналітичні дані до синтетичних рахунків 

201 "Сировина й матеріали" 
 

№ п/п Назви 
Одиниці 

вимірювання 
Кількість Ціна, грн Сума, грн 

1 Тканина м 900 31,10 ? 

2 Нитка шт. 50 45,21 ? 

 Разом – –  – ? 

 

Таблиця А.7 
 

281 "Товари на складі" 
 

№ п/п Назви 
Одиниці 

вимірювання 
Кількість Ціна, грн Сума, грн 

1 Праска шт. 50 230,00 ? 

2 Світильник шт. 10 118,00 ? 

3 Холодильник шт. 5 5 300,00 ? 

4 Пилосос шт. 20 2 180,00 ? 

 Разом – – – ? 

 

Методичні рекомендації 

Меню Документи → Управління запасами → Оприбуткування 

товарів. 

Увага! Залишки вводяться останньою датою попереднього місяця. 

Для зміни дати слід використати меню Сервіс → Параметри. 

Слід сформувати накладну на оприбуткування товарів.  

Установлення цін номенклатури. 

Меню Документи → Ціноутворення → Установлення цін 

номенклатури. 
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Реалізація 

Слід реалізувати ПП "Электронікс" 2 праски: 

1. Меню Документи → Управління продажами → Рахунок                    

на оплату покупцю. 

Якщо має місце передоплата, то за допомогою кнопки "Увести              

на підставі"   створити Платіжне доручення вхідне. 

2. Меню Документи → Управління продажами → Реалізація 

товарів та послуг. 

Слід сформувати Товарно-транспортну накладну та Видаткову 

накладну. 

 

Купівля 

Придбано в АТ "Комункомплект" на умовах передоплати малоцінні 

необоротні матеріальні активи (МНМА).  

 

Таблиця А.8 

 

Придбання МНМА 

 

№ 

п/п 
Назви 

Одиниці 

вимірювання 
Кількість 

Ціна                  

без ПДВ, грн 

Сума                

без ПДВ, грн 

1 Калькулятор шт. 1 120,00 120,00 

2 Вентилятор шт. 1 250,00 250,00 

3 Тумбочка шт. 1 770,00 770,00 

 Разом ? 

 ПДВ ? 

 Разом із ПДВ ? 

 

 

Методичні рекомендації 

У разі передоплати порядок формування документів відбувається 

наступним чином (рисунок): 
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Закінчення додатка А 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Рис. Порядок формування документів у разі передоплати 

 

Меню Документи → Управління закупівля → Рахунок на оплату 

постачальника. 

За допомогою кнопки "Ввести на підставі"   створити 

платіжне доручення вихідне. 

Слід сформувати Довіреність на отримання МНМА та прибуткову 

накладну. 

 

 

Рахунок на оплату постачальника 

Платіжне доручення вихідне 

Доручення 

Надходження товарів та послуг 
(прибуткова накладна) 
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Додаток Б 

Форма анкети для оцінювання тренінгу 

з навчальної дисципліни "Оцінка та аналіз ефективності 

виробництва" 

П. І. Б. викладача-тренера ___________________________________________ 

П. І. Б. студента ____________________________________________________ 

Дата ___________________________________ 

 

№ 

п/п 

Будь ласка, дайте відповіді на такі питання шляхом 

оцінювання за шкалою від 1 до 5 балів: 
Оцінка в балах 

1 Ступінь корисності участі у тренінгу для Вас особисто 1 2 3 4 5 

2 
Інформативність та достатність методичних матеріалів 

щодо тренінгу 
1 2 3 4 5 

3 Рівень організації  роботи під час тренінгу 1 2 3 4 5 

4 
Достатність передбаченого навчальним планом часу 

для підготовки та проведення тренінгу 
1 2 3 4 5 

5 
Ступінь стимулювання тренінгу до критичного мис-

лення, аналізу, синтезу і вирішення складних завдань  
1 2 3 4 5 

6 
Ступінь стимулювання тренінгу до ефективного 

прийняття управлінських рішень у команді  
1 2 3 4 5 

7 
Ступінь корисності цього тренінгового інструменту 

для подальшого навчання та практичної діяльності 
1 2 3 4 5 

8 
Вичерпність відповідей та пояснень, що надавав 

викладач-тренер 
1 2 3 4 5 

9 

Своєчасність та корисність зворотного зв'язку викла-

дача-тренера щодо інформування про виконані 

завдання та їх результати 

1 2 3 4 5 

10 
Можливість додатково звернутися до викладача 

за порадою або консультацією 
1 2 3 4 5 

11 
Ступінь володіння викладачем-тренером знаннями 

та актуальною інформацією щодо предмета тренінгу 
1 2 3 4 5 

12 Враження від тренінгу 1 2 3 4 5 

Будь ласка, висловіть свою думку щодо того, як можна поліпшити цей 

тренінг у подальшому 

 

 

 

 

 

 

Дякуємо за співпрацю! 
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