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СОЦІАЛІЗАЦІЯ ЕКОНОМІКИ ЯК ЧИННИК ЕКОНОМІЧНОГО 

РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА 
 

Прискорений розвиток науки, техніки і технологій, інформатизація та 

інтелектуалізація життя суспільства суттєво впливають на соціальні процеси, 

соціалізацію економіки. Кризові явища в Україні негативно позначилися на 

масштабах безробіття, демографічній ситуації, рівні доходів населення, 

забезпеченні соціальних стандартів життя. Відновлення і збереження 

економічного потенціалу країни можливі через його соціалізацію за рахунок 

розвитку нових форм сумісно-розділеної праці. Її результативність наразі 

залежить від розвитку органічної солідарності працівників, яка сприяє обміну 

ідеями, знаннями, досвідом і, на цій основі, – формуванню колективного 

трудового потенціалу, здатного забезпечити оперативне реагування на 

радикальні зміни умов господарювання.  

При здійсненні переходу до органічної соціалізації слід враховувати такі 

її аспекти: соціально-економічна соціалізація – відображає процес зміни форм 

власності; функціональна соціалізація – характеризує розвиток соціального 

забезпечення населення; формаційна соціалізація – змінює структуру економіки 

за рахунок зростання соціальної сфери.  

Розвиток соціалізації менеджменту неможливий без соціалізації 

економічної системи суспільства в цілому. У роботі вона розглядається як 

процес трансформації економічної системи, який забезпечує підпорядкування 

економічних процесів інтересам розвитку людини та суспільства і передбачає 

впровадження відповідних заходів на мікро-, мезо- та макрорівнях 

функціонування економіки (табл. 1). Соціалізація економіки реалізується за 

трьома напрямами, а саме: соціально-економічному, функціональному, 

формаційному. Напрям соціально-економічної соціалізації передбачає розвиток 

і поширення спільно-розподіленої форми власності. Головною особливістю 

такої форми власності є те, що кожна людина може володіти частиною 

підприємства, але водночас воно залишається організаційно єдиним. 

Головними напрямами розвитку соціально-економічної соціалізації є 

корпоратизація підприємств України та розвиток роботи фондового ринку, що 

забезпечує залучення широких верств населення до розподілу власності. 
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Важливими параметрами оцінки результатів соціально-економічної соціалізації 

є частка приватних акціонерних товариств у структурі власності держави, обсяг 

фондового ринку тощо. 

Таблиця 1 

Напрями та засоби розвитку соціалізації економічних систем 

(узагальнено за [1-4] 
Напрями 

розвитку 

соціалізації 

Зміст процесу 

Засоби розвитку соціалізації за рівнями: 

підприємства 
регіону держави 

Соціально-

економічна 

соціалізація 

Зміна форм 

власності 

Корпоратизація 

(акціонування)  

 Приватизація Приватизація.  

Розвиток фондового 

ринку 

Функціональна 

соціалізація 

Розвиток 

соціального 

захисту 

населення 

Соціальне 

забезпечення 

власних 

працівників.  

Припинення 

процесів ухилення 

від податків 

Адресна соціальна 

допомога. 

Боротьба з 

«тіньовим» 

сектором 

економіки. 

Сприяння 

розвитку 

благодійних 

фондів 

Розвиток системи 

соціального захисту 

(адресна допомога та 

соціальне страхування. 

Боротьба з «тіньовим» 

сектором економіки. 

Сприяння розвитку 

благодійних фондів 

Формаційна 

соціалізація 

Розширення 

соціальної 

сфери  

Участь у розвитку 

окремих установ 

соціальної сфери  

Фінансування 

соціальної сфери з 

місцевих 

бюджетів. 

 Сприяння 

приватним 

інвестиціям у 

соціальну сферу 

Державне 

фінансування 

соціальної сфери.  

Сприяння приватним 

інвестиціям у соціальну 

сферу  

Соціалізація 

менеджменту 

Посилення 

уваги до 

людини та її 

потреб на 

робочому 

місці 

Застосування 

соціальних 

резервів розвитку 

підприємства. 

Гармонізація 

інтересів 

підприємства та 

персоналу. 

Розвиток та 

навчання 

персоналу 

Забезпечення 

ефективного 

функціонування 

профспілкових 

організацій. 

Сприяння 

розвитку освіти та 

програм 

підвищення 

кваліфікації 

Забезпечення 

ефективного 

функціонування 

профспілкових 

організацій. 

Сприяння розвитку 

освіти та програм 

підвищення 

кваліфікації 

 

Функціональна соціалізація передбачає перерозподіл доходів між 

верствами населення, який реалізується через соціальний захист. У сучасних 

умовах головною проблемою соціального захисту є неефективність системи 

розподілу. Напрями розвитку соціального захисту населення: посилення 

адресності соціальної допомоги; підвищення ефективності управлінських 

рішень у системі соціальної підтримки населення; запровадження стимулів до 

економічно відповідальної поведінки одержувачів соціальної підтримки. 

Головними заходами щодо розвитку функціональної соціалізації є якісна зміна 
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системи соціального захисту, розвиток системи соціального страхування та 

боротьба з «тіньовою економікою». Оцінити стан розвитку функціональної 

соціалізації можна, аналізуючи частку витрат бюджету на соціальний захист, 

обсяги ринку соціального страхування, частку «тіньової економіки» тощо.  

Напрям формаційної соціалізації передбачає зростання частки соціальної 

сфери у структурі економіки. Через неприбутковість підприємств соціальної 

сфери більша їх частина знаходиться під керівництвом держави. Але досвід 

розвинутих країн свідчить, що такі підприємства ефективніше функціонують 

під приватним управлінням, хоча потребують посиленого зовнішнього 

контролю за якістю виконання своїх соціальних функцій. Важливими 

показниками, що характеризують стан розвитку формаційної соціалізації, є: 

частка галузей соціальної сфери у ВВП країни; обсяг її державного 

фінансування та показники рівня задоволеності населення якістю надання 

відповідних послуг.  

Процеси соціалізації економіки відбуваються на всіх рівнях 

функціонування економічних систем, хоча найважливішу роль відіграє 

держава. Однак жорстка примусова соціалізація з боку лише держави здатна 

призвести ринкову економіку до занепаду або взагалі перетворити її на 

командно-адміністративну. Тому важливо збалансувати вплив на процеси 

соціалізації суб‘єктів кожного рівня. Тобто головна роль держави – формування 

нормативно-правової та інституціональної основ. Роль регіональної та місцевої 

влади – організація та підтримка цих процесів на своїй території. Роль 

підприємств і населення – активна участь у процесах соціалізації економіки. У 

контексті цих процесів на рівні підприємств доцільно розвивати соціалізацію 

менеджменту, що передбачає посилення уваги до людини та задоволення її 

потреб на робочому місці. Її розвиток забезпечується: використанням 

соціальних резервів, навчанням і розвитком персоналу, посиленням його 

мотивації. Головною метою цих заходів є гармонізація інтересів працівників, 

керівників та власників підприємств, що сприяє розвитку соціалізації економіки 

та забезпечує сталий розвиток як окремого підприємства, так і економічної 

системи країни в цілому. 

Запропоновані заходи є одними з головних елементів соціально-

економічних реформ, що відбуваються в Україні. Однак, окрім їх використання, 

необхідно побудувати дієвий механізм контролю їх результативності. Більшість 

цих заходів має складну соціально-економічну природу, враховують значну 

кількість факторів. Оскільки не має єдиного вірного результату, до якого 

необхідно прийти, важко підібрати відповідні механізми контролю. Досвід 

розвинутих країн свідчить, що обрана модель функціонування економічної та 

соціальної сфери багато в чому залежить від менталітету населення, 

культурних та історичних умов розвитку країни тощо. Тому найбільш дієвий 

спосіб оцінки результатів – використання непрямих показників, що 

характеризують стан розвитку відповідного напряму (табл. 2).  
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Таким чином, у результаті проведеного дослідження можна зробити 

висновок про те, що соціалізація економіки України передбачає наповнення 

усіх реформ соціальним змістом, активізацію соціальної ролі держави, 

відпрацювання механізму взаємодії держави і суспільства в соціальній сфері, 

забезпечення гідних умов життя та праці, зростання добробуту громадян. 

Таблиця 2 

Показники оцінки рівня розвитку соціалізації економіки за різними сферами 

(узагальнено за [4-6])  
Основні заходи з розвитку соціалізації 

економіки та менеджменту 

Макроекономічні показники, що характеризують стан розвитку 

соціалізації 

Впровадження нових форм власності 1. Розподіл господарських суб‘єктів за формами власності 

Розвиток фондового ринку 1. Обсяг фондового ринку 

Розвиток системи соціального захисту 1. Витрати бюджету на соціальний захист. 

2. Частка ВВП, що перерозподіляється через бюджет 

Розвиток соціального страхування 1. Обсяги ринку соціального страхування 

Детінізація економіки 1. Частка «тіньової економіки». 

2. Співвідношення офіційних доходів та фактичних витрат 

населення 

Державне фінансування соціальної 

сфери 

1. Обсяг державного фінансування соціальної сфери 

Розвиток соціальної сфери (залучення 

інвестицій) 

1. Частка галузей соціальної сфери у ВВП країни. 

2. Рівня задоволеності населення якістю надання соціальних послуг 

Гармонізація інтересів працівників і 

керівників 

1. Рівень розвитку профспілкових організацій. 

2. Витрати підприємств на соціальне забезпечення. 

3. Рівень забезпечення працівників соціальними послугами  Використання соціальних резервів 

Розвиток і навчання персоналу 1. Витрати підприємств на освіту.  

2. Підготовка та перепідготовка працівників 

 

Процеси соціалізації передбачають впровадження відповідних заходів на 

мікро-, мезо- та макрорівнях. Реалізація запропонованих напрямів та заходів 

(вдосконалення системи власності, розвиток фондового ринку, реформування 

системи соціального захисту, «детінізація» економіки, роздержавлення 

соціальної сфери, гармонізація інтересів працівників та керівників, 

забезпечення умов для розвитку та навчання персоналу) сприятиме 

прискоренню побудови соціально орієнтованої економіки та забезпеченню її 

сталого розвитку. 
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