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Анотація: Розглядається таке поняття як «ефективність». 

Систематизовано заходи щодо підвищення ефективності діяльності 

підприємства з урахуванням зовнішніх та внутрішніх факторів, що 

дозволить підприємству бути більш конкурентоспроможним на 

існуючому ринку. 

Ключові слова: показники оцінки ефективності роботи 

підприємства; ефективність; шляхи підвищення ефективності 

діяльності підприємства. 

Аннотация: Рассматривается такое понятие как 

«эффективность». Систематизированы мероприятия по повышению 

эффективности деятельности предприятия с учетом внешних и 

внутренних факторов, что позволит предприятию быть более 

конкурентоспособным на существующем рынке. 

Ключевые слова: показатели оценки эффективности работы 

предприятия; эффективность; пути повышения эффективности 

деятельности предприятия. 

Annotation: The term "efficiency" is considered. The measures to 

increase the efficiency of the company's activities taking into account, external 

and internal factors are systematized, which will allow the enterprise to be more 

competitive in the existing market. 

Key words: indicators of the estimation of the efficiency of the enterprise; 

efficiency; ways to improve the efficiency of the enterprise. 

 
Підприємство працює в певному економічному середовищі, яке 

впливає на його діяльність. Досконалість податкової та амортизаційної 

систем, кредитна і фінансова політика держави, стабільність і 

прогресивність норм чинного законодавства, рівень регулювання цін у 
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національній економіці, система ліцензування ‒ ці та інші, незалежні від 

підприємства, чинники безперечно впливають на ефективність його 

діяльності. Це зумовлює виділення серед чинників підвищення 

ефективності діяльності підприємства групи неконтрольованих 

підприємством чинників.  

Метою дослідження є визначення напрямів та заходів щодо 

підвищення ефективності діяльності підприємства з урахуванням впливу 

чинників зовнішнього середовища.  

В сучасних умовах пошук резервів зростання ефективності роботи 

підприємства повинно проводиться шляхом ґрунтовного аналізу всіх 

складових його діяльності з використанням зовнішніх та внутрішніх 

чинників, які подані на рис.1. 

Використання ресурсних чинників дасть змогу підприємству 

розробити програму заходів, спрямованих на підвищення ефективності 

діяльності за рахунок власних можливостей, у таких напрямах. 

Інтенсивні напрямки підвищення ефективності використання 

основних засобів: 

- удосконалення структури основних засобів підприємства; 

- технічне переозброєння підприємства; 

- механізація й автоматизація виробництва; 

- оптимізація структури виробничого обладнання (ліквідація 

проблемних місць); 

- удосконалення технологічних процесів; 

- ліквідації проблемних етапів у виробничому процесі; 

- скорочення тривалості виробничого циклу; 

- комплексне використання і покращання якості сировини; 

- застосування прогресивних форм організації виробництва і праці; 

- забезпечення максимального завантаження виробничої потужності 

підприємства; 

- підвищення професійно-кваліфікаційного рівня персоналу, який 

обслуговує об'єкти основних засобів, та ін. 

Екстенсивні напрямки підвищення ефективності використання 

основних засобів: 

- скорочення простоїв устаткування внаслідок підвищення якості 

ремонтного обслуговування, своєчасного забезпечення основного 
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виробництва висококваліфікованим персоналом, сировиною, 

матеріалами, паливом, напівфабрикатами; 

- підвищення коефіцієнта змінності роботи устаткування; 

- зменшення кількості непрацюючого устаткування та ін. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Рис. 1. Основні чинники підвищення ефективності діяльності 

підприємства 

ЧИННИКИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

Зовнішні чинники 

Під контролем підприємства (пов’язані з формуванням ринку під 
дією підприємства): 

- удосконалення маркетингової діяльності підприємства; 
- участь підприємства у різного роду об’єднаннях та суспільних 

організаціях 

Неконтрольовані підприємством: 
- залежні від діяльності держави: податкова система, митна 

політика, фінансово-кредитна політика; 
- пов’язані з ринковою ситуацією на ринку підприємства та 

суміжних ринках 

Внутрішні чинники 

Ресурсні (пов’язані з використанням окремих видів ресурсів 
підприємства): 

- чинники підвищення ефективності використання основних 
засобів; 

- чинники прискорення обертання оборотних коштів; 
- чинники підвищення ефективності роботи персоналу 

Чинники системного характеру (передбачають отримання 
ефекту від комплексного використання ресурсів): 

- розвиток кооперації і спеціалізації; 
- оптимізація структури управління підприємством; 
- оптимізація джерел фінансування підприємства; 
- удосконалення логістичної діяльності; 
- впровадження комплексних інженерно-економічних рішень; 
- впровадження системи управління якістю; 
- сертифікація виробництва; 
- розробка стратегії розміщення виробництва; 
- удосконалення фінансово-економічної діяльності (системи 

бюджетування, оптимізація схем оподаткування тощо) 
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До напрямків прискорення обертання оборотних коштів відносяться 

наступні:  

1) на етапі формування виробничих запасів: 

- створення оптимальних обсягів виробничих запасів; 

- застосування при формуванні виробничих запасів принципу 

оптимального співвідношення ціни та якості; 

- використання раціональних схем постачання матеріальних 

ресурсів. 

2) у сфері виробництва: 

- скорочення тривалості виробничого процесу; 

- упровадження прогресивних ресурсозберігаючих технологій; 

- зниження матеріало- і енергомісткості продукції; 

- економне використання матеріальних ресурсів; комплексна 

переробка сировини та використання відходів; організація використання 

вторинних ресурсів; 

- модернізація виробничої інфраструктури підприємства; 

- формування системи мотивації за раціональне використання 

матеріальних ресурсів. 

3) у сфері обігу: 

- удосконалення маркетингової діяльності підприємства; 

- прискорення процесу реалізації готової продукції; 

- стимулювання збуту продукції; 

- удосконалення системи розрахунків за відвантажену продукцію; 

- ефективне управління дебіторською заборгованістю; 

- пошук оптимальних схем взаємодії з банківськими установами з 

приводу залучення коштів і здійснення розрахунків. 

До напрямків підвищення ефективності роботи персоналу 

відносяться: 

- формування оптимального складу персоналу; 

- механізація й автоматизація виробництва; 

- заміна діючих технічних засобів на прогресивніші; 

- модернізація устаткування; 

- впровадження прогресивних технологічних процесів; 

- удосконалення управління та організації виробництва і праці; 

- поглиблення спеціалізації виробництва; 
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- збільшення реального фонду робочого часу; 

- створення раціональних структур управління; 

- створення відповідного морально-психологічного клімату в 

колективі; 

- моральне заохочення працівників; 

- поліпшення системи підготовки і перепідготовки персоналу; 

- удосконалення систем оплати праці; 

- застосування системи участі робітників у прибутках [28, с. 313].  

Таким чином, кінцевий результат ефективності підприємства 

значною мірою залежить від зниження матеріально-грошових затрат 

виробництва. Зниження трудових затрат і матеріаломісткості на основі 

запровадження комплексної механізації, ресурсо- та енергоощадних 

технологій є основним якісним чинником досягнення цього. Однак варто 

мати на увазі, що ефективне використання техніки й інших засобів 

виробництва виявляється тоді, коли існує комплексне та раціональне 

співвідношення між силовими і робочими машинами, раціональна 

забезпеченість оборотними фондами. 

Отже, автором було визначено напрями та заходи щодо підвищення 

ефективності діяльності підприємств України з урахуванням впливу 

чинників зовнішнього середовища .Було проаналізовано існуючі напрями 

підвищення ефективності функціонування підприємства, що мають 

велике значення. 
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