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Вступ 
 

В Україні здійснюються глибокі економічні зміни, перехід від старого 

механізму управління до ринкових методів.  

У структурі ринкових відносин, а також у державному механізмі регу-

лювання цих відносин велику роль відіграють фінанси. Вони є важливим 

інструментом для реалізації державної політики, невід'ємною частиною 

ринкових відносин. Тому спеціалістам у галузі маркетингу дуже важливо зна-

ти природу фінансів, добре орієнтуватися в особливостях їх функціону-

вання, помічати засоби використання фінансів для ефективного розвитку 

громадського виробництва. В умовах економічної фінансової кризи дуже 

важливим стає пошук шляхів стабілізації економіки, нормалізації фінансо-

вого становища в Україні. 

Метою навчальної дисципліни "Фінанси підприємств" є формування 

системи базових знань з теорії і практики фінансових відносин суб'єктів гос-

подарювання, формування фінансових ресурсів, фінансового планування, 

організації фінансової діяльності підприємств. Предмет – це система фінан-

сово-економічних відносин, які складаються в процесі поточної та інвести-

ційної діяльності суб'єктів господарювання. 

Навчальна дисципліна вивчається згідно з робочим планом, розроб-

леним для студентів напряму підготовки "Маркетинг". 

Опис програми навчальної дисципліни наведено в табл. 1. 

Робоча програма навчальної дисципліни розроблена відповідно до 

положення про організацію навчального процесу в кредитно-модульної 

системи підготовки фахівців. 

Таблиця 1 

Структура навчальної дисципліни 
 

Навчальна дисципліна: 
підготовка бакалаврів 

Галузь знань, напрям 
підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 
дисципліни 

Кількість кредитів 
відповідних ECTS – 2,  
у тому числі:  
змістових модулів – 3,  
самостійна робота 

Галузь знань: 0305 
"Економіка та 
підприємство"  

За вибором.  
Рік підготовки – 4.  
Семестр – 1 (7)    

Кількість годин: усього – 72,  
за змістовими модулями: 
модуль 1 – 32; 
модуль 2 – 40  

Шифр та назва 
напряму підготовки: 
6.030507 "Маркетинг" 

Лекції: кількість годин – 34 годин. 
Практичні (семінарські): кількість 
годин – 18 годин. 
Консультації: кількість годин – 4. 
Самостійна робота – 16 годин 

Кількість тижнів викладання 
навчальної дисципліни – 17. 
Кількість годин за тиждень 
2/1  

Освітньо-
кваліфікаційній рівень: 
бакалавр 

Вид контролю – ПМК 
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1. Кваліфікаційні вимоги до студентів 
 

Навчальна дисципліна пов'язана з іншими економічними навчальними 

дисциплінами: "Історія економічних вчень", "Мікроекономіка", "Статистика", 

"Макроекономіка", "Фінанси", "Гроші та кредит" тощо. Знання з указаних нав-

чальних дисциплін дозволяють студентам засвоїти теоретичні положення з 

фінансів підприємств, дають можливість одержати необхідні знання та 

навички. 

У процесі навчання студенти отримують необхідна знання під час 

лекційних занять і виконуючи практичні завдання. Найбільш складні питання 

винесені на розгляд і обговорення під час семінарських занять. Також вели-

ке значення в процесі вивчення та закріплення знань має самостійна робота 

студентів.  

Згідно з національною рамкою кваліфікаційний перелік предметних 

компетентностей та опис кваліфікаційних характеристик рівня 6 (бакалавр) у 

рамках навчальної дисципліни наведені в табл. 2 та 3. 

Таблиця 2 

Предметні компетентності, якими мають володіти випускники 

напряму підготовки "Маркетинг" освітньо-кваліфікаційного рівня 

"бакалавр" після вивчення навчальної дисципліни  
 

Назва теми Назва компетентностей 
1 2 

Змістовний модуль 1. Теоретичні та методичні основи організації фінансів 
підприємств і формування фінансових ресурсів 

Тема 1. Основи 
фінансів підпри-
ємств 

1. Здатність визначити сутність фінансів підприємств, фінансових 
ресурсів та особливостей їх формування. 
2. Здатність до пошуку джерел формування фінансових ресурсів. 
3. Здатність до формування підрозділів підприємства, які проводять 
фінансову роботу, та визначення притаманних їм функцій 

Тема 2. Органі-
зація грошових 
розрахунків 
підприємств 

1. Здатність визначати поняття грошових розрахунків та їх форм. 
2. Здатність розмежовувати сутність та сфери дії готівкових та 
безготівкових розрахунків. 
3. Здатність до формування платіжних документів. 
4. Здатність до пошуку найбільш притаманних форм розрахунків 
для підприємства 

Тема 3. Грошові 
надходження 
підприємств 

1. Здатність визначення поняття доходу (виручки) від реалізації 
продукції. 
2. Здатність аналізувати структуру доходу (вирочки) від реалізації 
продукції. 
3. Здатність розрахувати залишки нереалізованої продукції та 
проаналізувати їх вплив на кінцеві результати 

Тема 4. Форму-
вання і розподіл 
прибутку 

1. Здатність визначити поняття прибутку та його складових частин. 
2. Здатність проаналізувати вплив результатів роботи всіх сфер 
діяльності на кінцеві результати роботи підприємства. 
3. Здатність визначити показники ефективності роботи під-
приємства. 
4. Здатність розробити планові показники відносно прибутковості 
підприємства 
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Закінчення табл. 2 
1 2 

Тема 5. Оподат-
кування підпри-
ємства 

1. Здатність визначити поняття податків та їх видів. 
2. Здатність до проведення розрахунків щодо визначення податків. 
3. Здатність формувати документацію за визначенням податку на 
прибуток. 
4. Здатність до дослідження впливу оподаткування на результати 
діяльності підприємства 

Змістовний модуль 2. Сучасні аспекти функціонування фінансів 
Тема 6. Обігові 
кошти 

1. Здатність визначити поняття обігових коштів, їх специфіку та 
структуру. 
2. Здатність визначити показники, які характеризують ефективність 
використання обігових коштів 

Тема 7. Кредиту-
вання підпри-
ємств 

1. Здатність аналізувати причини, які сприяють виникненню 
кредитних відносин. 
2. Здатність визначити поняття кредиту та провести їх класи-
фікацію. 
3. Здатність опанування методів визначення платоспроможності 
боржників. 
4. Здатність визначення змісту небанківських форм кредитування 

Тема 8. Фінансо-
ве забезпечення 
відтворення 
основних засобів 

1. Здатність визначити поняття основних засобів, їх специфіку та 
склад. 
2. Здатність визначити показники, які характеризують ефективність 
використання основних засобів 

Тема 9. Оцінюва-
ння фінансового 
стану підпри-
ємств 

1. Здатність визначити сутність фінансового аналізу та його форм. 
2. Здатність проаналізувати дохід (виручку) від реалізації продукції, 
прибутку, рентабельності обігових коштів. 
3. Здатність визначення фінансового стану підприємства за його 
балансом. 
4. Здатність формувати, розрахувати та аналізувати фінансові 
коефіцієнти, які відображають прибутковість, ліквідність, ділову 
активність підприємств 

Тема 10. Фінан-
сове планування 
на підприємствах 

1. Здатність визначити поняття фінансового планування. 
2. Здатність до розробки фінансових планів підприємств 

Тема 11. Фінан-
сова санація 
підприємств 

1. Здатність визначити сутність фінансового банкрутства. 
2. Здатність провести діагностику банкрутства. 
3. Здатність провести фінансову санацію 

 

Таблиця 3 

Кваліфікаційні характеристики, якими мають володіти випускники 

напряму підготовки "Маркетинг" освітньо-кваліфікаційного рівня 

"бакалавр" після вивчення навчальної дисципліни  

Знання Уміння Компетентність 
Автономність та 
відповідальність 

Компетентність – це здатність розв’язувати складні завдання і проблеми в галузі фінан-
сів підприємств або в процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та 
характеризується невизначеністю умов та вимог 
Спеціальні концеп-
туальні знання що-
до фінансів підпри-
ємств, набуті у про-
цесі навчання та 
професійної діяль-
ності 

Розв’язання склад-
них завдань і 
проблем, що пот-
ребує оновлення і 
інтеграції знань 

Зрозуміле і неоднознач-
не донесення власних 
висновків щодо фінан-
сів підприємств, знань, 
компетентності до парт-
нерів по бізнесу, співро-
бітників, керівних струк-
тур , підлеглих 

Прийняття рішень 
у складних і непе-
редбачених умо-
вах, що потребує 
нових підходів, 
здатність до по-
дальшого навчан-
ня 
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2. Тематичний план навчальної дисципліни 
 

З самого початку вивчення навчальної дисципліни кожен студент 

має бути ознайомлений як з програмою навчальної дисципліни і форма-

ми організації навчання, так і зі структурою, змістом та обсягом кожного з 

її навчальних модулів, а також з усіма видами контролю та методикою 

оцінювання навчальної роботи. 

Навчальний процес згідно з програмою навчальної дисципліни здійс-

нюється у таких формах: лекційні, семінарські та практичні заняття; вико-

нання індивідуального завдання; самостійна робота студентів; контрольні 

заходи. 

 Вивчення студентом навчальної дисципліни відбувається шляхом 

послідовного і ґрунтовного опрацювання навчальних модулів. Навчаль-

ний модуль – це відносно окремий самостійний блок навчальної дисцип-

ліни, який логічно об’єднує кілька навчальних елементів за змістом та 

зваємозв’язками. 

 Тематичний план навчальної дисципліни складається з двох моду-

лів (табл. 4). 

Таблиця 4 

Структура залікового кредиту навчальної дисципліни 

Теми 

Кількість годин Усього  
у тому числі 

Л
е
кц

ії 

П
р
а
кт

и
ч
н
і і

 
с
е
м

ін
а
р
с
ь
кі

 
за

н
я
тт

я
 

К
о
н
с
у
л

ь
та

ц
ії 

С
а
м

о
с
ті

й
н
а
 

р
о
б
о
та

 

Змістовний модуль 1. Теоретичні та методичні основи організації фінансів 
підприємств та формування фінансових ресурсів 

1. Основи фінансів підприємств 2 1  1 4 
2. Організація грошових розрахунків підприємств 4 2 1 1 8 
3. Грошові надходження підприємств 4 2 1 1 8 
4. Формування і розподіл прибутку 4 2 1 1 8 
5. Оподаткування підприємств 2 1  1 4 

Змістовний модуль 2. Сучасні аспекти функціонування фінансів 
6. Обігові кошти 2 1  2 5 
7. Кредитування підприємств 2 1  2 5 
8. Фінансове забезпечення відтворення основних 
засобів 

2 1  2 5 

9. Оцінювання фінансового стану підприємств 6 3 1 2 12 
10. Фінансове планування на підприємствах 2 2  1 5 
11. Фінансова санація підприємств 4 2  2 8 

Усього, год. 34 18 4 16 72 



 7 

3. Зміст навчальної дисципліни за модулями та темами 
 

Змістовний модуль 1. Теоретичні та методичні основи  

організації фінансів підприємств та формування  

фінансових ресурсів 
 

Тема 1. Основи фінансів підприємств 
 

Визначення фінансів підприємств. Поняття фінансових ресурсів. 

Склад статутного капіталу підприємства, характеристика основного, оборот-

ного капіталу та нематеріальних активів. Джерела формування статутного 

капіталу та їх характеристика. 

Основи організації фінансів підприємств. Зміст комерційного розра-

хунку як основи організації фінансів підприємств. Форми господарювання в 

Україні та їх характеристика. Завдання, напрями поточної та оперативної 

фінансової роботи. Фінансовий механізм підприємства як система управ-

ління фінансами. 
 

Тема 2. Організація грошових розрахунків підприємств 
 

Поняття про розрахунки та платіжний обіг. Готівкові та безготівкові роз-

рахунки, їх зв'язок та розмежування, сфера використання. Сутність і зна-

чення безготівкових розрахунків. 

Договірні відносини в господарстві як основа розрахункових відносин. 

Принципи організації розрахунків. 

Класифікація форм розрахунків. Економічні основи використання різ-

них форм розрахунків. Сучасна структура платіжного обігу за окремими 

формами розрахунків. 

Характеристика прийнятих в Україні форм розрахунків за допомогою 

платіжних доручень, вимог-доручень, чеків, акредитивів, векселів. Особли-

вості й умови використання електронної системи. 

Розрахунково-платіжна дисципліна, якої повинні дотримувати під-

приємства. 

Тема 3. Грошові надходження підприємств 
 

Характеристика грошових надходжень підприємств як внутрішніх і 

зовнішніх вхідних грошових потоків. 

Дохід (виручка) від реалізації – це основне джерело грошових надхо-

джень підприємств. Методи планування доходу (виручки) від реалізації – 

прямого та укрупненого розрахунку. 

Зміст доходів підприємства від фінансово-інвестиційної та іншої 

діяльності. 

Формування валового та чистого доходу підприємства. 
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Тема 4. Формування і розподіл прибутку 
 

Прибуток підприємства як об'єктивна економічна категорія. Процес 

формування різних елементів прибутку – від реалізації, операційної та 

звичайної діяльності, надзвичайних подій, чистого прибутку. 

Методи планування прибутку від реалізації продукції – прямий (по- 

асортиментний) та аналітичний. 

Рентабельність як відносний показник прибутковості. Методи обчис-

лення рентабельності. 

Розподіл прибутку підприємства. Зміст чистого прибутку та напрями 

його використання. 
 

Тема 5. Оподаткування підприємств 
 

Сутність податків підприємств. Система оподаткування, види та сут-

ність податків. 

Податок на прибуток – як основний вид податку, порядок його нараху-

вання та сплати. Характеристика платежів за ресурси, землю, фіксованого 

сільськогосподарського податку та інших. 

Сутність непрямих податків: податку на додану вартість, мито, акциз-

ного збору, цільових фондів, місцевих податків і зборів. 
 

Змістовний модуль 2. Сучасні аспекти функціонування фінансів 
 

Тема 6. Обігові кошти 
 

Сутність обігових коштів як капіталу, що використовується для за-

безпечення безперервного процесу виробництва. Оборотні виробничі фон-

ди та фонди обігу. Сфери їх дії, структура, нормування. 

Принципи організації обігових коштів на підприємстві, методи норму-

вання окремих структурних елементів обігових коштів. 

Характеристика власних та залучених коштів для формування оборот-

ного капіталу. Показники ефективності використання обігових коштів та ме-

тоди розрахунку. 
 

Тема 7. Кредитування підприємств 
 

Загальноекономічні та специфічні причини виникнення кредитних від-

носин. 

Класифікація кредитів за різними ознаками та характеристика їх видів. 

Банківський кредит як основна форма кредитування. Принципи, види 

кредитів та організація їх функціонування. Методи визначення кредито-

спроможності боржника з метою зниження ризику від проведення кредитної 

операції. 
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Характеристика і особливості небанківського кредитування – комерцій-

ного, лізингового, державного, міжнародного. 
 

Тема 8. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів 
 

Характеристика основних засобів. Сутність виробничих та невиробни-

чих основних засобів, їх структура. 

Сутність процесу відтворення основних засобів. Амортизаційний фонд 

як джерело грошових коштів для відтворення основних засобів. 

Показники, які характеризують ефективність використання основних 

засобів, методи їх розрахунку. 
 

Тема 9. Оцінювання фінансового стану підприємств 
 

Особливості аналізу фінансового стану в умовах ринкової економіки. 

Фінансові звіти як інформаційна база для проведення аналізу. 

Зміст найбільш розповсюджених методів аналізу доходу (виручки) від 

реалізації продукції, прибутку, рентабельності, обігових коштів. Аналіз струк-

тури та динаміки балансу, його ліквідності. Аналіз фінансового стану підпри-

ємства за допомогою фінансових коефіцієнтів, що інформують про його 

прибутковість, ліквідність, платоспроможність, фінансову стійкість, стабіль-

ність, ділову активність, ефективність використання акціонерного капіталу. 
 

Тема 10. Фінансове планування на підприємствах 
 

Сутність фінансового планування як сукупності фінансової діяльності. 

Мета та завдання фінансової стратегії. Значення фінансової стратегії 

для розробки фінансової політики за основними напрямами фінансової 

діяльності підприємства. 

Сутність перспективного фінансового планування (прогнозування) для 

визначення напрямку розвитку фінансів підприємства. Інформаційна база 

прогнозу. Характеристика змісту прогнозів про прибутки і збитки, руху грошо-

вих коштів, балансу активів та пасивів. 

Сутність фінансового планування, методи його проведення. План до-

ходів і витрат грошових коштів як складова частина бізнес-плану. Зміст 

оперативного фінансового плану і платіжного календаря. 
 

Тема 11. Фінансова санація підприємств 
 

Ознаки та причини фінансової кризи підприємства. Санація підпри-

ємства як шлях оздоровлення. Сутність фінансової санації. Характеристика 

основних етапів фінансової санації: розробка плану, проведення санацій-

ного аудиту, менеджмент санації. Джерела коштів, які використовуються для 

проведення санації, порядок її проведення. 
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4. Плани лекцій 
 

Змістовний модуль 1. Теоретичні та методичні основи  

організації фінансів підприємств та формування  

фінансових ресурсів 
 

Тема 1. Основи фінансів підприємств 
 

1.1. Сутність та ознаки фінансів підприємств. 

1.2. Характеристика фінансових ресурсів та джерел їх формування. 

1.3. Організація фінансової роботи на підприємствах. 

Література: [1; 2; 9; 13 – 15; 20; 22; 24; 25; 43; 45; 48; 55; 59]. 
 

Тема 2. Організація грошових розрахунків підприємств 
 

2.1. Основи організації розрахунків. 

2.2. Правила оформлення розрахункових документів. 

2.3. Розрахунки з використанням меморіальних ордерів. 

2.4. Розрахунки з використанням платіжних доручень, вимог. 

2.5. Розрахунки з використанням чеків. 

2.6. Розрахунки з використанням акредитивів. 

2.7. Вексельна форма розрахунків. 

Література: [1; 2; 10 – 12; 18; 19; 22; 28; 33; 34]. 
 

Тема 3. Грошові надходження підприємств 
 

3.1. Характеристика грошових надходжень та їх структура. 

3.2. Методи планування доходу (виручки) від реалізації продукції. 

Література: [1; 2; 10 – 12; 18; 28; 34]. 
 

Тема 4. Формування і розподіл прибутку 
 

4.1. Сутність прибутку та його види. 

4.2. Методи планування прибутку. 

4.3. Методи розрахунку рентабельності. 

4.4. Розподіл та використання прибутку. 

Література: [1; 2; 10–12; 18; 19; 23; 28; 33; 34]. 
 

Тема 5. Оподаткування підприємств 
 

5.1. Діюча система оподаткування в Україні. 

5.2. Податки на прибуток підприємств. 
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5.3. Податок на додану вартість. 

Література: [8; 9; 13; 15; 20; 22; 24; 31; 38; 43; 45; 48; 55; 65]. 

 

Змістовний модуль 2. Сучасні аспекти  

функціонування фінансів 
 

Тема 6. Обігові кошти 
 

6.1. Сутність обігових коштів та їх структура. 

6.2. Нормування обігових коштів. 

6.3. Показники використання обігових коштів. 

Література: [8, 9, 13 – 15, 20; 22; 24; 31; 38; 43; 45; 48; 55; 61]. 
 

Тема 7. Кредитування підприємств 
 

7.1. Сутність кредиту та його види. 

7.2. Банківське кредитування підприємств. 

7.3. Комерційний кредит. 

7.4. Лізинговий кредит. 

Література: [6; 8; 9; 13 – 15; 18; 20; 22; 24; 31; 38; 43; 45; 48; 55]. 
 

Тема 8. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів 
 

8.1. Сутність та склад основних засобів. 

8.2. Показники стану і використання основних засобів. 

Література: [6; 8; 9; 13 – 15; 20; 22; 24; 31; 38; 43; 45; 48; 55]. 
 

Тема 9. Оцінювання фінансового стану підприємств 
 

9.1. Інформаційна база для проведення аналізу. 

9.2. Аналіз прибутку підприємств. 

9.3. Аналіз рентабельності. 

9.4. Аналіз балансу підприємств. 

9.5. Аналіз фінансової стійкості. 

Література: основна [12; 13; 15; 19; 21; 26 – 29; 32; 35; 39; 51; 56]. 
 

Тема 10. Фінансове планування на підприємствах 
 

10.1. Сутність фінансового планування. 

10.2. Склад і порядок розробки фінансового плану. 

10.3. Оперативне фінансове планування. 

Література: [8; 9; 14; 18; 20; 22; 24; 25; 31; 38; 43; 45; 48; 55]. 
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Тема 11. Фінансова санація підприємств 
 

11.1. Сутність банкрутства. 

11.2. Діагностика банкрутства. 

11.3. Здійснення процедури банкрутства. 

11.4. Санація підприємств. 

11.5. Ліквідаційна процедура боржника. 

Література: [8; 9; 17; 18; 20; 34; 36; 37; 46; 50; 52; 53; 65]. 
 

5. Плани семінарських занять 
 

За кожною темою викладач проводе семінарські заняття, на яких 

обговорює зі студентами питання з тем, визначених робочою навчаль-

ною програмою. Семінарські заняття здійснюються у формі підготовки та 

обговорення рефератів, доповідей, виступів та дискусій. Викладачем оці-

нюється творча активність студентів, їх вміння формувати теоретичні по-

ложення, давати їм власну інтерпретацію та визначати свою позицію. 

Підсумкові оцінки за кожне заняття вносяться у відповідний журнал. 

Оцінки, отримані студентами за семінарському занятті, враховуються 

при визначенні поточної модульної оцінки з навчальної дисципліни. 

Перелік тем семінарських занять наведено у табл. 5. 

Таблиця 5 

Перелік тем семінарських занять 

Назва теми Програмні запитання 
Питання для 

дискусій 

Кіль-
кість 
го-
дин 

Література 

1 2 3 4 5 
Змістовний модуль 1. Теоретичні та методичні основи організації фінансів 

підприємств та формування фінансових ресурсів 
Тема 1. 
Основи 
фінансів 

підприємств 
 

1. Сутність та ознаки 
фінансів підприємств. 
2. Характеристика фі-
нансових ресурсів та 
джерел їх форму-
вання. 
3. Організація фінан-
сової роботи на під-
приємствах 

1. Сфери фінансових 
відносин підприємств. 
2. Принципи органі-
зації фінансів. 
3. Фінансові ресурси 
та фінансова діяль-
ність. 
4. Система фінансів 
в Україні 

1 [1; 2; 9; 13 – 15; 
20; 22; 24; 25; 
43; 45; 48; 55; 
59] 

Тема 2. 
Організація 
грошових 

розрахунків 
підприємств 

 

1. Основи організації 
розрахунків. 
2. Правила оформле-
ння розрахункових 
документів. 
3. Розрахунки з вико-
ристанням мемо-
ріальних ордерів. 
4. Розрахунки з вико-
ристанням платіжних 
доручень, вимог. 

1. Платіжна дисцип-
ліна в управління фі-
нансами. 
2. Контроль за своє-
часністю розрахунків. 
3. Грошовий оборот і 
система розрахунків. 
4. Касові операції на 
підприємствах. 
 

1 [1; 2; 10 – 12; 18; 
19; 22; 28; 33; 
34] 
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Закінчення табл. 5 
1 2 3 4 5 
 5. Розрахунки з викорис-

танням чеків. 
6. Розрахунки з викорис-
танням акредитивів. 
7. Вексельна форма 
розрахунків 

5. Організація контролю 
за дотриманням касової 
дисципліни 

  

Тема 5. 
Оподаткування 
підприємств 

 

1. Діюча система опо-
даткування в Україні. 
2. Податки на прибуток 
підприємств. 
3. Податок на додану 
вартість 

1. Джерела та суб’єкти 
оподаткування. 
2. Вплив облікової полі-
тики на рентабельність 
акціонерного капіталу. 
3. Податкове планування 

1 [1; 2; 10 – 12; 
18; 28; 34]. 

Змістовний модуль 2. Сучасні аспекти функціонування фінансів 
Тема 6. 
Обігові 
кошти 

 

1. Сутність обігових кош-
тів та їх структура. 
2. Нормування обігових 
коштів. 
3. Показники використа-
ння обігових коштів 

1. Аналіз ефективності 
використання оборотних 
активів. 
2. Джерела формування 
обігових коштів. 
3. Роль обігових коштів 
у забезпеченні фінансо-
во-господарської діяль-
ності підприємств 

1 [8, 9, 13 – 15, 
20; 22; 24; 31; 
38; 43; 45; 48; 
55; 61] 

Тема 7. 
Кредитування 
підприємств 

 

1. Сутність кредиту та 
його види. 
2. Банківське кредитува-
ння підприємств. 
3. Комерційний кредит. 
4. Лізинговий кредит 

1. Динаміка кредитних 
взаємовідносин між під-
приємствами та банка-
ми. 
2. Кругообіг коштів під-
приємств та необхід-
ність залучення кредитів 

1 [6; 8; 9; 13 – 
15; 18; 20; 22; 
24; 31; 38; 43; 
45; 48; 55] 

Тема 8. 
Фінансове 

забезпечення 
відтворення 

основних 
засобів 

1. Сутність та склад 
основних засобів. 
2. Показники стану і ви-
користання основних за-
собів 

1. Сутність і склад капі-
тальних вкладень. 
2. Джерела фінансуван-
ня капітальних вкладень. 
3. Формування фонду 
основних коштів 

1 [6; 8; 9; 13 – 
15; 20; 22; 24; 
31; 38; 43; 45; 
48; 55] 

Тема 10. 
Фінансове 

планування 
на 

підприємствах 
 

1. Сутність фінансового 
планування. 
2. Склад і порядок роз-
робки фінансового пла-
ну. 
3. Оперативне фінансо-
ве планування 

1. Місце фінансового 
планування в ринковій 
економіці. 
2. Фінансова стратегія 
підприємства. 
3. Фінансовий план і 
платіжний календар 

1 [8; 9; 14; 18; 
20; 22; 24; 25; 
31; 38; 43; 45; 
48; 55] 

Тема 11. 
Фінансова 

санація 
підприємств 

 

1. Сутність банкрутства. 
2. Діагностика банкрут-
ства. 
3. Здійснення процеду-
ри банкрутства. 
4. Санація підприємств. 
5. Ліквідаційна процеду-
ра боржника 

1. Правове забезпечен-
ня банкрутства. 
2. Планування та фінан-
сування санації. 
3. Фінансова неспро-
можність підприємства – 
українська специфіка. 
4. Система критерії фі-
нансової неспромож-
ності і розвиток її зако-
нодавчого регулювання  

1 [8; 9; 17; 18; 
20; 34; 36; 37; 
46; 50; 52; 53; 
65] 

Разом годин за модулями 8  
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6. Плани практичних занять 
 

Практичне заняття – це форма навчального заняття, при якій викладач 

організує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень 

навчальної дисципліни і формує вміння та навички їх практичного засто-

сування шляхом індивідуального використання студентом відповідно сфор-

мульованих завдань. Проведення практичного завдання ґрунтується на 

попередньо підготовленому методичному матеріалі – тестах для виявлення 

ступеня оволодіння студентами необхідними теоретичними положеннями, 

наборі завдань різної складності для розв’язування їх студентами на занятті. 

Практичне заняття (табл. 6) включає проведення попереднього конт-

ролю знань, вмінь і навичок студентів, постановку загальної проблеми вик-

ладачем та її обговорення за участі студентів, розв’язування контрольних 

завдань, їх перевірку, оцінювання. 

Таблиця 6 

Плани практичних занять 

Назва теми Теми практичних занять  
Кількість 

годин 
Література 

Змістовний модуль 1. Теоретичні та методичні основи організації фінансів 
підприємств та формування фінансових ресурсів 

Тема 2. Органі-
зація грошових 

розрахунків 
підприємств 

Складання платіжних документів при 
різних формах безготівкових розра-
хунків 

1 
[1; 2; 10 – 12; 
18; 19; 22; 28; 
33; 34] 

Тема 3. Грошові 
надходження 
підприємств 

Визначення виручки від реалізації на 
плановий рік. 
Розрахунок витрат на реалізовану 
продукцію на плановий рік з ураху-
ванням зниження собівартості 

2 
[1; 2; 10 – 12; 
18; 28; 34] 

Тема 4. Форму-
вання і розподіл 

прибутку 

Визначення прибутку від реалізації 
на плановий рік прямим та аналі-
тичним методами. 
Визначення прибутку по підприємст-
ву з урахуванням зменшення витрат 
у плановому році 

2 
[1; 2; 10–12; 18; 
19; 23; 28; 33; 
34] 

Змістовний модуль 2. Сучасні аспекти функціонування фінансів 

Тема 9. Оціню-
вання фінан-
сового стану 
підприємств 

Розрахунок впливу факторів на при-
буток, рентабельність, оборотних 
коштів, прибутковість активів підпри-
ємства. 
Оцінка фінансового стану підпри-
ємства по фінансовим звітам (плато-
спроможності, фінансової стійкості, 
ділової активності) 

3 
[12; 13; 15; 19; 
21; 26 – 29; 32; 
35; 39; 51; 56] 

Тема 10. Фінансо-
ве планування на 

підприємствах 

Складання плану доходів і витрат гро-
шових коштів у складі бізнес-плану. 
Складання платіжного календаря 

1 
[8; 9; 14; 18; 20; 
22; 24; 25; 31; 38; 
43; 45; 48; 55] 

Тема 11. Фінан-
сова санація 
підприємств 

Проведення санаційного аудиту 1 
[8; 9; 17; 18; 20; 
34; 36; 37; 46; 
50; 52; 53; 65] 

Разом годин за змістовними модулями 10  
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7. Самостійна робота студентів 
 

Необхідним елементом успішного освоєння матеріалу навчальної дис-

ципліни є самостійна робота студентів з вітчизняною та закордонною спе-

ціальною економічною літературою, нормативними актами з питань фінансів 

підприємств, статистичними матеріалами. 

Основні види самостійної роботи, які запропоновані студентам: 

1. Вивчення лекційного матеріалу. 

2. Робота з опрацювання та вивчення рекомендованої літератури. 

3. Вивчення основних термінів та понять за темами навчальної дис-

ципліни. 

4. Підготовка до семінарських і практичних занять, дискусій, роботи в 

малих групах, тестування. 

5. Контрольна перевірка кожним студентом особистих знань за запи-

таннями для самоконтролю.  

Таблиця 7 

Перелік питань для самостійного опрацювання  

Назва теми 
Питання до самостійного опрацювання 

(за модулями та темами) 
Рекомендована 

література 
1 2 3 

Змістовний модуль 1. Теоретичні та методичні основи організації фінансів 
підприємств та формування фінансових ресурсів 

 

Тема 1. Основи 
фінансів підпри-

ємств 
 

1. Фінансовий механізм підприємств. 
2. Фінансова діяльність та зміст фінансової роботи. 
3. Зміст та завдання управління фінансами підп-
риємств. 
4. Об’єкти цивільно-правових та фінансово-пра-
вових відносин у сфері фінансової діяльності 

[1; 2; 9; 13 – 15; 
20; 22; 24; 25; 
43; 45; 48; 55; 
59] 

 

Тема 2. Органі-
зація грошових 
розрахунків під-

приємств 

1. Основні правила регулювання валютних опера-
цій. 
2. Особливості розрахунків в електронних систе-
мах типу "клієнт-банк". 
3. Розмежування грошового обігу на безготівковий 
і готівковий. 
4. Поняття ліміту каси і санкції за його перевищен-
ня. 
5. Характеристика клірингових розрахунків 

[1; 2; 10 – 12; 18; 
19; 22; 28; 33; 
34] 

Тема 3. Грошові 
надходження 
підприємств 

 

1. Порядок розподілу виручки від реалізації проду-
кції на підприємстві. 
2. Вплив цін на обсяг грошових надходжень. 
3. Характеристика грошових надходжень із внут-
рішніх та зовнішніх джерел. 
4. Характеристика доходів підприємства від фінан-
сової та інвестиційної діяльності 

[1; 2; 10 – 12; 18; 
28; 34] 
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Закінчення табл. 7 
 

1 2 3 

Тема 4. Форму-
вання і розподіл 

прибутку 

1. Вплив облікової політики на фінансовий резуль-
тат діяльності підприємства. 
2. Фактори зростання прибутку. 
3. Сутність і методи обчислення рентабельності 

[1; 2; 10–12; 
18; 19; 23; 28; 
33; 34] 

Тема 5. Оподат-
кування підпри-

ємств 

1. Оподаткування суб’єктів малого підприємства. 
2. Використання податків для регулювання діяль-
ності підприємств. 
3. Використання прибутку на підприємстві. 
4. Використання прибутку на ринку цінних паперів. 
5. Контроль фінансової служби підприємства за 
прибутковістю і рентабельністю 

[1; 2; 10 – 12; 
18; 28; 34]. 

Змістовний модуль 2. Сучасні аспекти функціонування фінансів 

Тема 6. Обігові 
кошти 

 
 

1. Основи організації обігових коштів. 
2. Характеристика обігових виробничих фондів. 
3. Сутність розрахунку потреби і обігових коштах. 
4. Вплив розміщення обігових коштів на фінансовий 
стан підприємства 

[8, 9, 13 – 15, 
20; 22; 24; 31; 
38; 43; 45; 48; 
55; 61] 

Тема 7. Креди-
тування підпри-

ємств 
 

1. Аналіз ефективності  використання кредитів під-
приємств. 
2. Банківське та небанківське кредитування підпри-
ємств. 
3. Кредитування підприємств за рахунок коштів у 
міжнародних фінансово-кредитних  інститутах. 
4. Правові засади партнерських відносин підприєм-
ства з комерційними банками. 
5. Кредитування підприємства в основні та оборотні 
засоби 

[6; 8; 9; 13 – 
15; 18; 20; 22; 
24; 31; 38; 43; 
45; 48; 55] 

Тема 8. Фінан-
сове забезпе-
чення відтво-

рення основних 
засобів 

1. Порядок фінансування капітальних вкладень. 
2. Джерела фінансування ремонту основних засо-
бів. 
3. Амортизація основних коштів. 
4. Фінансування капітальних ремонтів основних за-
собів 

[6; 8; 9; 13 – 
15; 20; 22; 24; 
31; 38; 43; 45; 
48; 55] 

Тема 9. Оціню-
вання фінансо-
вого стану підп-

риємств 
 

1. Науково-методологічні та історичні засади розви-
тку економічного аналізу. 
2. Система прийомів та методів економічного аналі-
зу. 
3. Аналіз ділової активності та інвестиційної діяль-
ності підприємства 

[8; 9; 14; 18; 
20; 22; 24; 25; 
31; 38; 43; 45; 
48; 55] 

Тема 10. Фінан-
сове планування 
на підприємст-

вах 

1. Принципи і  методи фінансового планування. 
2. Значення контролінгу для управління фінансами. 
3. Бізнес-план 

[8; 9; 17; 18; 
20; 34; 36; 37; 
46; 50; 52; 53; 
65] 

Тема 11. Фінан-
сова санація пі-

дприємств 
 

1. Основні напрями запобігання банкрутства. 
2. Симптоми та фактори фінансової кризи. 
3. Антикризове регулювання і управління. 
4. Аналіз фінансового стану неплатоспроможності 
та діагностика банкрутства 

[8, 9, 13 – 15, 
20; 22; 24; 31; 
38; 43; 45; 48; 
55; 61] 
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8. Контрольні запитання для самодіагностики 
 

1. У чому полягають ознаки фінансів підприємств? 

2. За яких умов грошові відносини перетворюються на фінансові? 

3. Охарактеризуйте сутність фінансів підприємств. 

4. Які функції виконують фінанси підприємств? 

5. Поясніть сутність фінансових ресурсів, їх склад і джерела форму-

вання. 

6. У чому полягає фінансова робота на підприємстві? 

7. Як використовуються безготівкові розрахунки? 

8. Що таке платіжний обіг? 

9. Охарактеризуйте сферу використання в Україні готівкових і без-

готівкових розрахунків. 

10. Перерахуйте форми безготівкових розрахунків. 

11. Охарактеризуйте грошові надходження. 

12. Розкрийте джерела формування внутрішніх та зовнішніх вхідних 

грошових потоків підприємства. 

13. Поясніть процес створення доходу виручки від реалізації продукції. 

14. Дайте визначення терміна "дохід". 

15. Охарактеризуйте сутність і структуру валового та чистого доходу 

підприємства. 

16. Дайте визначення прибутку. 

17. Як формується прибуток від операційної діяльності? 

18. Що розуміється під звичайною діяльністю та як розраховується 

прибуток від її здійснення? 

19. Розкрийте сутність прямого та аналітичного методів планування 

прибутку від реалізації продукції. 

20. Поясніть економічну сутність рентабельності продукції. 

21. Назвіть показники, які необхідно використати для обчислення 

рентабельності продукції та підприємства. 

22. Назвіть можливі напрями використання чистого прибутку. 

23. Розкрийте сутність сучасної податкової системи України. 

24. Дайте визначення поняття "податкова система". 

25. Які функції виконують податки? 

26. Дайте класифікацію існуючих в Україні податків. 

27. Охарактеризуйте сутність і порядок розрахунку податку на прибуток. 

28. Як нараховується податок на додану вартість? 

29. Які види непрямих податків ви можете назвати? 

30. Перерахуйте напрями використання місцевих податків і зборів. 
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31. У чому полягає сутність обігових коштів підприємства? 

32. Наведіть класифікацію обігових коштів за різними ознаками. 

33. Поясніть сутність і необхідність нормування окремих видів обігових 

коштів. 

34. За рахунок яких джерел можливе формування обігових коштів? 

35. Перерахуйте показники ефективності використання обігових коштів 

та поясніть порядок їх розрахунку. 

36. У чому полягають причини виникнення кредитних відносин? 

37. Дайте визначення кредитних відносин. 

38. Визначте об'єкти кредитування. 

39. Які види кредитів ви можете перелічити? 

40. У чому полягає суть банківського кредиту? 

41. Перерахуйте принципи надання банківського кредиту. 

42. Які етапи кредитування прийняті у банківській системі? 

43. Охарактеризуйте види банківського кредиту. 

44. Поясніть особливості небанківського кредитування і суть таких 

кредитів. 

45. Яка економічна сутність основних засобів? 

46. Яку структуру мають основні засоби? 

47. Охарактеризуйте процес відтворення основних засобів. 

48. Що таке амортизація? 

49. Які методи визначення амортизації основних засобів використо-

вуються в Україні? 

50. За рахунок яких джерел фінансуються капітальні вкладення в ви-

робництво? 

51. Перерахуйте і охарактеризуйте показники ефективності викорис-

тання основних засобів. 

52. Якими показниками чи умовами характеризується фінансовий стан 

підприємств? 

53. Які чинники впливають на фінансовий стан підприємства? 

54. Що розуміється під фінансовим аналізом? 

55. Які прийоми проведення фінансового аналізу ви можете перелічити? 

56. Що є предметом фінансового аналізу підприємства? 

57. Поясніть хід проведення аналізу доходу (виручки) від реалізації 

продукції. 

58. Як виконується пофакторний аналіз прибутку? 

59. Охарактеризуйте методи пофакторного аналізу рентабельності під-

приємства. 
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60. У чому полягає аналіз балансу? 

61. Перелічіть коефіцієнти прибутковості, ліквідності, платоспромож-

ності, фінансової стійкості, стабільності, ділової активності підприємства. 

62. Назвіть методи розрахунку основних коефіцієнтів за перерахова-

ними вище групами. 

63. Як виконується фінансове планування? 

64. Покажіть особливості перспективного, поточного та оперативного 

фінансового плану. 

65. Розкрийте методи фінансового планування. 

66. Перерахуйте фактори, що зумовлюють кризовий стан на підпри-

ємстві. 

67. Поясніть суть санації підприємства. 

68. Назвіть основні етапи фінансової санації. 

69. Поясніть порядок проведення санації. 

70. Поясніть порядок оголошення підприємства банкрутом. 
 

9. Тести для самоконтролю 
 

1. Як розраховується чистий дохід (виручка) від реалізації проду-

кції? З доходу (виручки) від реалізації продукції відраховуються: 

1) витрати на реалізацію продукції; 

2) адміністративні витрати та витрати на збут;  

3) ПДВ, акцизний збір, мито, інші відрахування з доходу. 
 

2. З чого складається фінансовий результат від звичайної діяль-

ності? З фінансового результату від операційної діяльності і різниці 

між:  

1) операційними доходами та витратами; 

2) фінансовими доходами та витратами; 

3) доходами від реалізації продукції та її собівартістю; 

4) валовим прибутком та витратами на збут. 
 

3. З чого складається чистий прибуток (збиток)? 

1) чистого доходу (виручки) від реалізації продукції та валового прибу-

тку (збитку); 

2) валового прибутку (збитку) та фінансового результату від операцій-

ної діяльності; 

3) фінансових результатів від операційної та звичайної діяльності; 

4) фінансових результатів від звичайної діяльності та надзвичайних 

подій. 
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4. У якій формі бухгалтерської (фінансової) звітності здійснюєть-

ся розрахунок прибутку підприємства: 

1) баланс; 

2) звіт про фінансові результати; 

3) звіт про рух грошових коштів; 

4) звіт про власний капітал? 
 

5. У якій формі бухгалтерської (фінансової) звітності містяться 

дані щодо розподілення прибутку: 

1) баланс; 

2) звіт про фінансові результати; 

3) звіт про рух грошових коштів; 

4) звіт про власний капітал? 
 

6. У якій формі бухгалтерської (фінансової) звітності містяться 

дані щодо структури і руху власного капіталу підприємства: 

1) баланс; 

2) звіт про фінансові результати; 

3) звіт про рух грошових коштів; 

4) звіт про власний капітал? 
 

7. У якій формі бухгалтерської (фінансової) звітності містяться 

дані щодо структури активів підприємства: 

1) баланс; 

2) звіт про фінансові результати; 

3) звіт про рух грошових коштів; 

4) звіт про власний капітал? 
 

8. У якій формі бухгалтерської (фінансової) звітності містяться 

дані щодо первісної та залишкової вартості імобілізованих активів під-

приємства: 

1) баланс; 

2) звіт про фінансові результати; 

3) звіт про рух грошових коштів; 

4) звіт про власний капітал? 

 

9. Загальна рентабельність виробничих фондів розраховується 

як відношення до виробничих фондів: 

1) чистого прибутку; 

2) прибутку від звичайної діяльності;  

3) прибутку від операційної діяльності;  

4) прибутку від звичайної діяльності та надзвичайних подій до обкла-

дення податком. 
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10. Як розраховується коефіцієнт автономії: 

1) відношенням власних обігових коштів до власного капіталу; 

2) відношенням власного і позикового капіталу до підсумку балансу; 

3) відношенням власного капіталу до підсумку балансу; 

4) відношенням власного капіталу до позикових коштів? 
 

11. Назвіть один із елементів, що включаються до вхідних зали-

шків продукції: 

1) сума грошових коштів, що надійшли на поточний рахунок підпри-

ємства; 

2) об'єм відвантаженої продукції у вартісному виразі; 

3) об'єм забракованої продукції у вартісному виразі; 

4) залишки товарів, за якими не наступив термін сплати. 
 

12. Який з перелічених коефіцієнтів характеризує платоспромож-

ність підприємства: 

1) автономії; 

2) маневрування;  

3) залучення;  

4) абсолютної ліквідності? 
 

13. Що розуміється під базовою рентабельністю при плануванні 

прибутку від операційної діяльності аналітичним засобом: 

1) відношення базового прибутку до собівартості продукції базового 

року; 

2) відношення базового прибутку до собівартості продукції планового 

року; 

3) відношення базового прибутку до виробничих фондів планового року; 

4) відношення базового прибутку до виробничих фондів базового року? 

 

14. Активи підприємства бувають: 

1) оборотні; 

2) необоротні; 

3) мобільні;  

4) імобілізовані;  

5) усі відповіді (1 – 4) правильні;  

6) немає правильної відповіді. 
 

 15. Поясніть, хто зветься чекодержателем: 

1) фізична особа, на ім'я якої заповнено чек; 

2) власник чекової книжки; 

3) юридична особа, на ім'я якої заповнено чек; 

4) особа, яка пред'явила чек для оплати. 



 22 

 16. Який елемент обігових коштів треба розділити на поточні зо-

бов'язання для розрахунку коефіцієнта загального покриття (поточної 

ліквідності): 

1) суму грошових коштів; 

2) суму обігових коштів; 

3) суму грошових коштів і поточних фінансових вкладень; 

4) суму грошових коштів, поточних фінансових вкладень та дебіторсь-

кої заборгованості? 
 

 17. Назвіть фактори, що враховуються при визначенні відхилен-

ня фактичної рентабельності від планової: 

1) змінення середньорічної вартості промислово-виробничих фондів;  

2) змінення обсягу реалізації продукції;  

3) змінення асортименту продукції; 

4) змінення собівартості продукції. 
 

 18. У якій формі бухгалтерської (фінансової) звітності містяться 

дані щодо структури операційних витрат: 

1) баланс;  

2) звіт про фінансові результати; 

3) звіт про рух грошових коштів; 

4) звіт про власний капітал? 
 

 19. Як розраховується коефіцієнт маневрування: 

1) відношенням власного капіталу до власних обігових коштів; 

2) відношенням власних обігових коштів до власного капіталу; 

3) відношенням власних обігових коштів до загальної суми обігових 

коштів; 

4) відношенням власного капіталу до позикового капіталу? 
 

 20. На величину яких доходів і витрат відрізняється прибуток від 

операційної діяльності від прибутку від звичайної діяльності: 

1) на величину адміністративних витрат;  

2) на величину інших операційних доходів; 

3) на величину витрат на збут; 

4) на величину доходів і витрат від участі в капіталі? 
 

 21. Грошові чекі бувають: 

1) іменні; 



 23 

2) на предявника; 

3) немає правильної відповіді; 

4) усі відповіді (1 – 2) правильні. 

 

 22. Як розраховується валовий прибуток (збиток)? З чистого до-

ходу (виручки) від реалізації продукції відраховуються: 

1) адміністративні витрати та витрати на збут; 

2) витрати на реалізацію продукції; 

3) ПДВ, акцизний збір, мито, інші відрахування з доходу; 

4) собівартість реалізованої продукції? 

 

 23. З чого складається фінансовий результат від операційної 

діяльності: 

1) валового прибутку (збитку) і різниці між операційними доходами та 

витратами;  

2) валового прибутку (збитку) і різниці між доходами та витратами від 

фінансової діяльності;  

3) валового прибутку (збитку) та інших операційних доходів? 

 

 24. Який з перелічених показників входить до складу власного 

капіталу підприємства: 

1) вилучений капітал; 

2) додатково вкладений капітал; 

3) непокритий збиток; 

4) неоплачений капітал? 

 

 25. Як розрахувати витрати на виробництво за формами бухгал-

терської (фінансової) звітності: 

1) скласти елементи операційних витрат розділу 2 звіту про фінансові 

результати; 

2) до суми операційних витрат (розділ 2 звіту про фінансові результа-

ти) додати адміністративні затрати і витрати на збут (розділ 1 звіту про фі-

нансові результати); 

3) до суми операційних витрат (розділ 2 звіту про фінансові результа-

ти) додати змінення суми грошових коштів за рік (розділ 2 балансу); 

4) до суми операційних витрат (розділ 2 звіту про фінансові результа-

ти) додати змінення залишків нереалізованої продукції на складі (розділ 2 

балансу)? 
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 26. Як розраховується коефіцієнт фінансового покриття (критич-

ної ліквідності)? Як відношення грошових коштів, поточних фінансо-

вих вкладень, дебіторської заборгованості та готової продукції до: 

1) суми поточних та довгострокових зобов’язань; 

2) суми власних та залучених коштів; 

3) суми поточних зобов’язань; 

4) суми кредиторської заборгованості? 
 

 27. Коефіцієнт фінансової стійкості розраховується як відношення: 

1) власних коштів до короткострокових зобов'язань та кредиторської 

заборгованості; 

2) власних обігових коштів до короткострокових зобов'язань та креди-

торської заборгованості;  

3) власних коштів до короткострокових зобов'язань; 

4) власних коштів до суми залучених коштів. 
 

 28. Підприємство вважається абсолютно ліквідним, якщо коефі-

цієнт грошового покриття (абсолютної ліквідності) дорівнює: 

1) < 0,1;  

2) 0,1 – 0,19; 

3) 0,2 – 0,35. 
 

 29. Який елемент обігових коштів треба розділити на суму поточ-

них зобов'язань для розрахунку коефіцієнта грошового покриття (аб-

солютної ліквідності): 

1) грошові кошти та їх еквіваленти; 

2) сума грошових коштів та дебіторської заборгованості; 

3) сума грошових коштів, дебіторської заборгованості та готової продукції; 

4) сума грошових коштів та поточних фінансових інвестицій? 
 

 30. Підприємство вважається ліквідним, якщо коефіцієнт фінан-

сового покриття (критичної ліквідності) дорівнює: 

1) 0,7 – 0,8; 

2) 0,6 – 0,7; 

3) 0,5 – 0,6; 

4) 0,4 – 0,5. 
 

 31. Підприємство вважається ліквідним, якщо коефіцієнт загаль-

ного покриття (поточної ліквідності) дорівнює:  

1) 0,1 – 0,5; 

2) 0,5 – 1,0; 

3) 1,0 – 2,0. 
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 32. До швидкореалізуємих активів підприємства відносяться: 

1) нематеріальні активи; 

2) матеріально-виробничі запаси; 

3) кошти; 

4) довгострокові фінансові вкладення. 
 

 33. Баланс підприємства вважається абсолютно ліквідним, якщо 

склалися такі співвідношення між відповідними групами активу та па-

сиву: 

1) А1 ≤ П1; А2 ≤ П2; А3 ≤ П3; А4 ≥ П4; 

2) А1 ≤ П1; А2 ≤ П2; А3 ≤ П3; А4 = П4; 

3) А1 ≥ П1; А2 ≥ П2; А3 ≥ П3; А4 ≤ П4; 

4) А1 ≥ П1; А2 = П2; А3 = П3; А4 ≥ П4. 
 

 34. Назвіть фактори, що враховуються при аналізі відхилення 

фактичного прибутку від планового: 

1) одержання додаткових кредитів; 

2) змінення обсягу реалізації продукції; 

3) змінення середньорічної вартості основних виробничих фондів; 

4) змінення середньорічної вартості нормативних обігових коштів. 
 

 35. У якій формі бухгалтерської (фінансової) звітності містяться 

дані щодо структури залученого капіталу підприємства: 

1) баланс; 

2) звіт про фінансові результати; 

3) звіт про рух грошових коштів; 

4) звіт про власний капітал? 
 

 36. Які форми бухгалтерської (фінансової) звітності необхідно 

використати для розрахунку витрат на виробництво: 

1) баланс та звіт про рух грошових коштів; 

2) баланс та звіт про власний капітал; 

3) баланс та звіт про фінансові результати; 

4) звіт про фінансові результати та звіт про рух грошових коштів? 
 

 37. Викресліть серед перерахованих одну умову для проведення 

безготівкових розрахунків, не передбачену чинним законодавством 

України: 

1) кошти з рахунку клієнта списуються за його розпорядженням; 

2) розрахункові документи приймаються банками до виконання в ме-

жах наявних коштів на рахунках; 

3) розрахунки здійснюються через банки; 

4) кошти з рахунку списуються примусово за всіма розрахунковими 

документами. 
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 38. Платіжне доручення не застосовується для таких розрахунків: 

1) за фактично відвантажену продукцію; 

2) в порядку передоплати; 

3) для здійснення платежу з відстроченням; 

4) для завершення розрахунків за актами звірки взаємної заборгова-

ності. 
 

 39. Серед перелічених викресліть такий, що не належить до най-

більш ліквідних активів: 

1) кредиторська заборгованість; 

2) грошові кошти в національній валюті; 

3) грошові кошти в іноземній валюті; 

4) поточні фінансові інвестиції. 
 

 40. Безготівкові розрахунки – це: 

1) розрахунки, які здійснюються готівкою; 

2) розрахунки за допомогою бартеру; 

3) розрахунки, які здійснюються за допомогою записів на рахунках в 

банках; 

4) немає правильної відповіді. 
 

 41. Платіжне доручення – це: 

1) документ, який вміщує доручення особи, яка видає банку чек, відно-

сно переказу з його рахунку вказаної суми грошей; 

2) письмове боргове зобов’язання, яке дає право вимагати від борж-

ника виплати вказаної суми грошей; 

3) письмове доручення володаря рахунку перевести вказану суму 

грошей зі свого рахунку на рахунок одержувача грошей; 

4) комбінований документ, який вміщує  вимогу постачальника і дору-

чення платника; 

5) немає правильної відповіді. 
 

 42. Вексель – це: 

1) доручення банку покупця банку постачальника здійснити платню за 

рахунком постачальника; 

2) письмове зобов’язання особої форми, яке дає право його володарю 

вимагати виплати вказаної суми грошей у вказаний строк; 

3) форма розрахунків, за якою банк-емітент за дорученням свого кліє-

нта повинен здійснити виплату грошей; 

4) немає правильної відповіді. 
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  43. Якщо покупець (платник) депонує гроші для подальшого роз-

рахунку з постачальником, то такий акредитив слід вважати: 

1) безвідзивним; 

2) непокритим; 

3) акцептованим; 

4) покритим; 

5) немає правильної відповіді. 
 

  44. Ремітент – це особа, яка: 

1) є володарем переводного векселя; 

2) є платником за векселем; 

3) повинна уплатити за переводним векселем; 

4) немає правильної відповіді. 
 

  45. Знайдіть правильне визначення економічної суті рентабель-

ності: 

1) абсолютна сума одержаного прибутку підприємства; 

2) абсолютна сума прибутку, одержаного від операційної діяльності; 

3) рівень дохідності підприємства; 

4) прибутковість реалізації продукції. 

 

10. Індивідуально-консультативна робота 
 

Індивідуально-консультативна робота здійснюється за графіком індиві-

дуально-консультативної роботи у формі: індивідуальних запитань, консуль-

тацій, перевірки виконання індивідуальних завдань, перевірки та захисту 

завдань, що винесені на поточний контроль тощо. 

Форми організації індивідуально-консультативної роботи: 

а) за засвоєнням теоретичного матеріалу: 

 консультації: індивідуальні (запитання – відповідь); 

 групові ( розгляд типових прикладів – ситуацій); 

б) за засвоєнням практичного  матеріалу: 

 консультації  індивідуальні та групові; 

в) для комплексної оцінки засвоєння програмного матеріалу: 

 індивідуальний захист виконаних робіт; 

 підготовка реферату для виступу на науковій конференції; 

 підготовка реферату для виступу на науковому семінарі. 
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11. Методика активізації процесу навчання 
 

Організація навчального процесу з вивчення навчальної дисципліни 

передбачає застосування активних та інтерактивних методів навчання – 

проблемних та міні-лекцій, семінарів в активній формі, розгляд кейсів. 

Основні відмінності активних та інтерактивних методів навчання від тради-

ційних визначається не тільки методикою і технікою викладання, але і висо-

кою ефективнівністю навчального процесу, який виявляється у: 

високій мотивації студентів; 

закріпленні теоретичних знань на практиці; 

підвищення самосвідомості студентів; 

виробленні здатності ухвалювати самостійні рішення; 

виробленні здібності до самостійних ршень; 

виробленні здібності до соціальної інтеграції; 

набутті навичок вирішення конфліктів; 

розвитку здібності до компромісів. 

Проблемні лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів 

і характеризуються тим, що коло питань теми обмежується двома-трьома 

ключовими моментами, увага студентів концентрується на матеріалі, що не 

знайшов відображення в підручниках. При читанні лекцій студентам дають-

ся питання для самостійного розмірковування. Проблемні лекції доцільно 

використовувати при розгляданні тем 4, 7, 8. 

Міні-лекції характеризуються значною ємністю, складністю логічних 

побудов, образів, доказів та узагальнень. Міні-лекцій доцільно провести при 

вивченні тем 1, 2, 9. 

Кейс-метод (метод аналізу конкретних ситуацій) дає змогу наблизити 

процес навчання до реальної практичної діяльності спеціалістів і передбає 

розгляд проблемних управлінських ситуацій. Цей метод навчального мате-

ріалу доцільно використати при вивченні тем 3, 5, 6. 
 

12. Система поточного та підсумкового контролю 

знань студентів 
 

Система оцінювання знань, вмінь та навичок студентів враховує види 

занять, які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекції, 

семінарські та практичні заняття, а також самостійну роботу.  

Контрольні заходи включають поточний і підсумковий контроль. 
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Перевірка та оцінювання знань студентів проводиться в таких формах: 

1. Оцінювання знань студента під час семінарських і практичних занять. 

2. Проведення проміжного тестування. 

3. Проведення поточного модульного контролю. 

Оцінювання знань студентів під час семінарських і практичних занять 

має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конк-

ретної роботи. Об’єктами поточного контролю є: 

а) систематичність, активність та результативність роботи протягом 

семестру над вивчення програмного матеріалу навчальної дисципліни, 

відвідування занять; 

б) виконання завдань для самостійного опрацювання; 

в) рівень виконання модульних завдань. 

Оцінювання проводиться за 12-бальною шкалою за такими критеріями: 

1) розуміння, ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що роз-

глядаються; 

2) ступінь засвоєння фактичного матеріалу навчальної дисципліни; 

3) знайомство з рекомендованою літературою, а також із сучасною 

літературою з питань, що розглядаються; 

4) вміння поєднувати теорію з практикою при розгляді виробничих 

ситуацій, розв’язання задач, проведення розрахунків при виконанні завдань, 

винесених для самостійного опрацювання, та завдань, винесених на роз-

гляд в аудиторії; 

5)  логіка, структура, стиль викладу матеріалу в письмових роботах і 

при виступах в аудиторії, вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати 

узагальнення інформації та робити висновки. 

Оцінка "відмінно" ставиться за умови відповідності виконаного завдан-

ня студента або його усної відповіді всім п'ятьом зазначеним критеріям. 

Відсутність тієї або іншої складової знижує оцінку на відповідну кількість 

балів. 

При оцінюванні практичних завдань увага також приділяється якості, 

самостійності та своєчасності здачі виконаних завдань викладачу (згідно з 

графіком навчального процесу). Якщо якась із вимог не буде виконана, то 

оцінка буде знижена. 

Проміжний тестовий контроль проводиться двічі за семестр. При 

проведенні поточного тестування визначається рівень знань студентів з 

теоретичних питань навчальної дисципліни. 
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Тестові завдання охоплюють провідні теми, які вивчаються в межах 

навчальної дисципліни та згруповані за двома модулями, кожен з яких 

складається з тестових завдань різного рівня складності. 

Формат тестових завдань поділяється на: 

завдання закритої форми з запропонованими відповідями, із яких 

вибирають одну правильну; 

завдання відкритої форми з вільно конструйованими відповідями. 

Тестові завдання розрізняються за принципом побудови відповіді. 

I. Альтернативні тестові завдання передбачають наявність двох 

варіантів відповіді типу "так – ні"; "правильно – неправильно" тощо, їх 

використовують для перевірки правильності вибору або прийняття рішення 

в згорнутій формі. 

II. Тестові завдання на відновлення відповідності частин станов-лять 

модифікацію тестових завдань з множинним вибором і подаються у вигляді 

двох чи більше колонок слів, фраз, графічних зображень, цифрових або 

літерних позначень тощо. 

III. Тестові завдання на порівняння і протиставлення (на аналіз 

взаємозв'язку) рекомендуються для перевірки вмінь виявляти розпізна-

вальні ознаки різних явищ, ситуацій тощо. 

IV. Тестові завдання з множинними відповідями "правильно – непра-

вильно" передбачають, що відповіді або рішення можуть бути тільки пра-

вильними або неправильними. За ними тестується глибина знань, розуміння 

різних аспектів явищ, процесів тощо. 

V. Тестові завдання на визначення причинної залежності використо-

вуються при необхідності перевірки розуміння певної причинної залежності 

між двома явищами. Спочатку необхідно визначити, правильне чи неправи-

льне кожне з двох тверджень окремо, а лише потім, якщо обидва непра-

вильні, визначити, правильна чи неправильна причинна залежність між 

ними. 

VI. Тестові завдання на відтворення правильної послідовності, які 

потребують переструктурування даних або елементів будь-якої комбінації, 

використовуються в разі тестування вмінь та знань правильної послідов-

ності дій (нормативної діяльності), алгоритмів діяльності, технологічних 

прийомів тощо, а також знань загально-прийнятих формулювань визначень, 

правил, законів, фрагментів норма-тивних документів та ін. 

VII. Тестові завдання відкритого типу передбачають вільні відповіді і є 

завданнями без запропонованих варіантів та використовуються для вияв-

лення знань термінів, визначень, понять і т. д. 
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Тестові завдання для проміжного тестового контролю обираються за 

відповідними модулями з загального переліку. 

Тестове завдання містить 20 запитань одиничного і множинного 

вибору щодо перевірки знань основних категорій навчальної дисципліни. 

Для оцінювання рівня відповідей студентів на тестові завдання 

використовуються такі критерії: оцінка "відмінно" – 91 до 100 відсотків 

правильних відповідей; оцінка "добре" – 90 до 81 відсотка правильних 

відповідей; оцінка "задовільно" – 80 до 61 відсотка правильних відповідей; 

оцінка "незадовільно" –менше ніж 60 відсотків правильних відповідей. 

Поточний модульний контроль здійснюється та оцінюється за двома 

складовими: практичний модульний контроль і лекційний модульний 

контроль. Оцінка за практичну складову модульного контролю виставля-

ється за результатами оцінювання знань студента під час практичних та 

семінарських занять, проміжного тестового контролю  згідно з графіком 

навчального процесу. 

Лекційний модульний контроль здійснюється в письмовій формі за 

відповідними картками, зміст яких містить питання всіх тем модуля.  

Загальна оцінка за практичну та лекційну складову поточного мо-

дульного контролю розраховується як середня отриманих студентом оцінок. 
 

Зразок модульного завдання 
 

Теоретична частина 

 Приклад тестового завдання на проміжний модульний контроль за 

змістовним модулем 2 (частково) 

1. Доміцільований вексель – це вексель: 

1) який оплачується негайно; 

2) в якому вказано місце платні; 

3) який існує не в документальній формі; 

4) який існує тільки в документальній формі; 

5) немає правильної відповіді. 

2. Назвіть складові прибутку від операційної діяльності: 

1) прибуток від реалізації валюти; 

2) отримані дивіденди; 

3) прибуток від реалізації основних фондів; 

4) прибуток від реалізації продукції; 

5) прибуток від сумісної діяльності; 

6) немає правильної відповіді. 
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3. Капітальні вкладення – це: 

1) витрати на створення нових, реконструкцію і технічне пере-

оснащення діючих основних фондів; 

2) витрати на придбання нових основних фондів і капітальний 

ремонт основних фондів; 

3) витрати на розширення і реконструкцію діючого виробництва; 

4) витрати на розширення відтворення основних фондів. 
 

Практична частина 

Визначити за допомогою аналітичного методу суму прибутку на пла-

нує мий рік за виробничим підприємством. Дані для розрахунків наведені 

далі. 

1. Заплановані такі зміни цін: 

на виріб 1: 

 з 1 квітня зростання на 55 грн, 

 з 1 липня зростання на 10 грн, 

 з 1 жовтня зростання на 8 грн, 

на виріб 2: 

 з 1 квітня зростання на 20 грн, 

 з 1 жовтня зростання на 5 грн. 

2. План випуску цих виробів за кварталами такий: 

 Усього, шт. 
У тому числі за кварталами, % 

1 2 3 4 

Виріб 1 2 510 19,92 20,72 23,9 35,46 

Виріб 2 5 600 19,64 26,78 25,01 28,57 

 3. Показники роботи підприємства такі: 

Показник Значення, тис. грн 

1. Дохід від реалізації продукції за звітний рік 62 500 

2. Собівартість реалізованої продукції за звітний рік  48 300 

3. Адміністративні витрати, витрати на збут та інші витрати 1 500 

4. Питома вага порівняної товарної продукції, % 86,2 

5. Планований розмір підвищення собівартості продукції за раху-
нок зростання цін на матеріали, % 

2,0 

6. Очікувані залишки нереалізованої продукції на планований рік: 

 на початок року 

 на кінець року 

 
5 180 
3 510 

7. Собівартість товарної продукції на планований рік 50 100 

Вiдповiдi студентiв оцiнюються за 12-бальною системою згiдно з 

квалiфiкацiйними  вимогами до бакалаврiв напряму підготовки 6.030507 

"Маркетинг". Кожне завдання модульного контролю оцiнюється окремо. 



 33 

Загальна оцiнка розраховується як зважена сума оцiнок: 0,4 (теоретична 

частина) + 0,6 (практична частина). 

Якщо практичне завдання та одне теоретичне питання оцiненi на 

"один, два або три бали", то загальна оцiнка не може бути вищою "три 

бали". Якщо одна iз оцiнок "один, два або три бали", то загальна оцiнка 

модульного контролю не може бути вищою за "шiсть балiв".  
 

Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни складається як серед-

ня з двох оцінок поточного модульного контролю, що враховує оцінки 

кожного виду контролю (дві оцінки за результатами поточного модульного 

контролю за роботу протягом семестру та оцінка за результатами заліку). 

Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни згідно з Методикою 

переведення показників успішності знань студентів Університету в систему 

оцінювання за шкалою ECTS конвертується в підсумкову оцінку за 

шкалою ECTS (табл. 8). 

Таблиця 9 

Переведення показників успішності знань студентів у систему 

оцінювання за шкалою ECTS 

Відсоток студен-
тів, які зазвичай 
успішно дося-

гають відповідної 
оцінки 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка за 
бальною 

шкалою, що 
використо-
вується в 

ХНЕУ 

Оцінка за 
національною 

шкалою 

10 відмінне виконання A 12 – 11 
відмінно 

25 вище середнього рівня B 10 

30 взагалі робота правильна, але з 
певною кількістю помилок 

C 9 – 7 
добре 

25 непогано, але зі значною кількістю 
недоліків 

D 6 

задовільно 
10 виконання задовольняє мінімальні 

критерії 
E 5 – 4 

– потрібне повторне перескладання FX 3 
незадовільно 

– повторне вивчення дисципліни F 2 – 1 
 

13. Рекомендована література 
 

1. Бердар М. М. Фінанси підприємств : навч. посібн. / М. М. Бердар. – 

К. : Центр учбової літератури, 2010. – 352 с.  

2. Вороніна М. С. Фінансова діяльність суб’єктів господарювання : 

навч. посібн. / М. С. Вороніна, Л. С. Мартюшева, Д. А. Горовий. – Х. : Вид. 

ХДЕУ, 2002. – 154 с. 
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3. Гриньова В. М. Фінанси підприємств : навч. посібн. / В. М. Гриньо-

ва, В. О. Корда. – 3-тє вид., перероб. та доп. – Х. : ІНЖЕК, 2004. – 431 с. 

4. Кононенко О. Аналіз фінансової звітності / О. Кононенко, Я. Кли-

женко. – 3-тє вид., перероб. та доп. – Х. : Фактор, 2012. – 208 с.  

5. Корда В. О. Фінанси : конспект лекцій / В. О. Корда, Т.І. Лепейко, 

К. А. Заславська. – Х. : ХНЕУ, 2004. – 223 с. 

6. Мартюшева Л.С. Фінансова діяльність суб’єктів господарювання : 

конспект лекцій / Л. С. Мартюшева, Л. О. Меренкова. – Х. : ВД "ІНЖЕК", 

2006. – 184 с. 

7. Непочатенко О. О. Фінанси підприємств : навч. посібн. / О. О. Не-

початенко. – К. : Центр учбової літератури, 2011. – 328 с. 

8. Податковий кодекс України № 2755-VІ від 2 грудня 2010 року 

// Голос України. – 04.12.2010 – № 229 (№ 229–230). 

9. Подольська В. О. Фінансовий аналіз : навч. посібн. / В. О. По-

дольська, О. В. Ярош. – К. : Центр навчальної літератури, 2007. – 488 с. 

10. Прохорова Т. П. Финансы : конспект лекций для студентов 

специальности 8.050108 всех форм обучения. Ч. 3. / Т. П. Прохорова. – 

Х. : Изд. ХГЭУ, 2004. – 120 с. 

11. Славюк Р. А. Фінанси підприємств : підручник / Р. А. Славюк. – 

К. : ЦБС НБУ : Знання, 2010. – 550 с. 

12. Старостенко Г. Г. Фінансовий аналіз : навч. посібн. / Г. Г. Ста-

ростенко, Н. В. Мірко. – К. : Центр навч. літератури, 2006 . – 224 с. 

13. Суторміна В. М. Фінанси зарубіжних корпорацій : навч. посібн. 

/ В. М. Суторміна. – К. : Либідь, 1993. – 246 с. 

14. Управління фінансовою санацією : навч. посібн. / В. І. Грачов, 

І. П. Косарева, В. В. Прохорова та ін. – Х. : ВД "ІНЖЕК", 2004. – 208 с. 
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