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Вступ 

 

Бухгалтерський облік займає важливе місце в інформаційному за-

безпеченні усіх ступенів управління діяльністю підприємства, незалежно 

від виду економічної діяльності і форм власності. Насамперед, це наяв-

ність та рух активів підприємства, організації, установи, джерел їх утво-

рення, включаючи власний капітал та зобов'язання. Користувачі інфор-

мації зацікавлені в оперативному отриманні даних з достовірного бухгал-

терського обліку, який ведеться за вимогами національних Положень 

(стандартів) бухгалтерського обліку та інших директивних документів, 

щоб своєчасно ухвалити управлінське рішення з економічних питань діяль-

ності підприємства. 

Сучасний бухгалтер обов'язково повинен володіти навичками ро-

боти в комп'ютерній програмі "1С: Бухгалтерія". Це є обов'язковою умо-

вою до осіб, які приймаються на роботу на такі посади. Викладання  

дисципліни орієнтовано на надання компетентностей щодо ведення  

бухгалтерського обліку з використанням програмного продукту "1С: Бух-

галтерія". 

Лабораторні роботи за навчальною дисципліною "Комп'ютерні облі-

кові системи" містять максимальну кількість господарських операцій 

з об'єктами обліку, у тому числі: з необоротними активами, грошовими 

коштами, запасами, за розрахунками з дебіторами та кредиторами, пра-

цівниками із заробітної плати, бюджетом, Пенсійним фондом, власним 

капіталом, процесами постачання, виробництва та збуту, визначенні фі-

нансових результатів.  

Навчальна дисципліна "Комп'ютерні облікові системи" є базовою, 

її вивчають згідно з навчальним планом підготовки фахівців першого  

рівня вищої освіти "бакалавр" спеціальності 071 "Облік і оподаткуван-

ня". Ця дисципліна дає змогу студентам опанувати й поглибити свою 

професійну підготовку як майбутніх фахівців з обліку і аудиту. Дисцип-

ліна "Комп'ютерні облікові системи" допоможе оволодіти більш деталь-

ними аспектами обліку за допомогою комп'ютерної програми "1С: Бух-

галтерія" та закріпить вже існуючі компетентності з обліку. Головний ак-

цент проведення занять зводиться до моделювання роботи бухгалтерії 

великого підприємства, з перенесенням ролей діючих працівників бух-

галтерії на студентів. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування показників 

Галузь знань, 

спеціальність, 

освітній рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів: 

денна форма – 4 

заочна форма – 6 

Галузь знань 

07 "Управління 

та адміністрування" 

Базова 

Змістових модулів – 2  

Спеціальність 071 

"Облік 

і оподаткування" 

Рік підготовки 

Загальна кількість годин: 

для денної форми  

навчання – 120; 

для заочної форми  

навчання – 180 

3 3 

Семестр 

5-й 5-й, 6-й 

Лабораторні 

Освітній рівень: 

Перший 

(бакалаврський) 

60 год 12 год 

Тижневих годин для денної 

форми навчання: 

аудиторних – 4; 

самостійної роботи 

студента – 4 

Самостійна робота 

60 год 168 год 

Вид контролю 

залік 

 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної 

роботи становить: 

для денної форми навчання – 100 %; 

для заочної форми навчання – 9,4 %. 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни, 

перелік компетентностей 

 

Метою викладання навчальної дисципліни "Комп'ютерні облікові 

системи" є отримання студентами знань, а також придбання вмінь і на-

вичок щодо ведення фінансового обліку та складання регламентованої 

звітності у програмному середовищі "1С: Бухгалтерія. 8.2".  

Для досягнення мети поставлені такі основні завдання: 

систематизація знань щодо послідовності облікового процесу;  

забезпечення засвоєння методичних підходів та практичних прийо-

мів ведення обліку в комп'ютерній програмі "1С: Бухгалтерія";  
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вивчення процесу документообігу на підприємстві;  

формування вмінь інтерпретувати й використовувати інформацію 

обліку та звітності для прийняття управлінських рішень. 

Об'єктом навчальної дисципліни є господарські операції, які відбу-

ваються на підприємстві. 

Предметом навчальної дисципліни є методологія ведення бухгал-

терського обліку, регламентованого Національними стандартами Украї-

ни, складання фінансової звітності суб'єктів господарювання в умовах 

використання комп'ютерної програми "1С: Бухгалтерія" за версією 8.2. 

Вивчення цієї навчальної дисципліни студент розпочинає, прослу-

хавши більшість навчальних дисциплін гуманітарного та професійного 

циклів. З метою кращого засвоєння навчального матеріалу дисципліни 

студенти повинні до його початку опанувати знання і навички з таких 

навчальних дисциплін як: "Політекономія", "Мікроекономіка", "Економіка 

підприємства", "Фінанси", "Бухгалтерський облік", "Фінансовий облік", 

"Звітність підприємства", "Облік і звітність в оподаткуванні". Знання цих 

дисциплін та сформовані навички під час їх вивчення дають студентам 

можливість отримати теоретичні основи ведення обліку на підприєм-

ствах, а також сформувати вміння та навички практичної діяльності. 

Поряд із виконанням лабораторних робіт за дисципліною "Комп'ю-

терні облікові системи" студенти опановують навчальні дисципліни циклу 

професійної та практичної підготовки бакалаврів за спеціальністю "Облік 

і оподаткування". 

Виконання лабораторних робіт за дисципліною "Комп'ютерні облі-

кові системи" формує знання, уміння, навички та компетентності, необ-

хідні для кращого засвоєння матеріалу з таких навчальних дисциплін,  

як "Фінансовий облік – І", "Фінансовий облік – ІІ", а також виконання тре-

нінгів, бакалаврських дипломних робіт. 

У процесі навчання студенти отримують необхідні знання під час 

виконання лабораторних завдань. Також велике значення в процесі ви-

вчення та закріплення знань має самостійна робота студентів.  

Організація вивчення дисципліни передбачає поглиблену практич-

ну підготовку студентів на основі ознайомлення із законодавчими і нор-

мативними документами, спеціальною інформаційно-аналітичною та ме-

тодичною літературою, виконання лабораторних робіт, застосування 

активних методів навчання і сучасного програмного забезпечення, зокре-

ма, інформаційних баз законодавчих та нормативних актів. 
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У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен  

знати:  

порядок реєстрації підприємства та його документальне забез-

печення; 

особливості складання облікової політики підприємства та застосу-

вання окремих її елементів; 

обсяг необхідного інформаційного забезпечення про кожну госпо-

дарську операцію на підприємстві в натуральних, трудових та грошових 

вимірниках; 

особливості документального відображення господарських опера-

цій підприємства; 

порядок відображення господарських операцій у системі рахунків 

бухгалтерського обліку; 

перелік обов'язкових форм фінансової звітності, що складаються 

підприємством, та строки їх надання; 

можливості формування обліково-аналітичного забезпечення гос-

подарської діяльності підприємства відповідно до вимог користувача 

в умовах застосування "1С: Бухгалтерія"; 

вміти: 

створювати інформаційну базу та реєстраційні данні підприємства 

в умовах використання "1С: Бухгалтерія"; 

налаштовувати програмне забезпечення "1С: Бухгалтерія" до робо-

ти відповідно до вимог кожного окремого підприємства; 

створювати та заповнювати довідники за різними об'єктами обліку; 

відображати господарські операції підприємства за допомогою пер-

винних облікових документів; 

перевіряти кореспонденцію рахунків з метою виявлення на уник-

нення не вірного відображення господарських операцій у системі ра-

хунків; 

складати податкові документи; 

складати облікові регістри, фінансову та податкову звітність в умо-

вах "1С: Бухгалтерія"; 

формувати аналітичну інформацію про діяльність підприємства 

за параметрами користувача; 

читати та розуміти зведену облікову інформацію про діяльність під-

приємства з метою прийняття управлінських рішень. 
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У процесі викладання навчальної дисципліни "Комп'ютерні облікові 

системи" основну увагу приділяють набуттю студентами професійними 

компетентностями, що наведені в табл. 2.1. 

 

Таблиця 2.1 
 

Професійні компетентності, які отримують студенти  

після вивчення навчальної дисципліни 
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х
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Здатність до першого застосовування програми "1С: Бухгалтерія" 

на підприємстві 

Здатність до побудови початкового Балансу підприємства шляхом ко-

ректного внесення початкових залишків на рахунках 

Здатність до ведення складського обліку товарно-матеріальних ціннос-

тей, їх переміщення, переоцінки та інвентаризації 

Здатність до ведення обліку з відпуску товарно-матеріальних цінностей 

на виробництво; до ведення обліку з отримання товарно-матеріальних 

цінностей з виробництва на склад готової продукції 

Здатність до обліку торгівельних операцій підприємства, а саме: прид-

бання товарів у постачальників та наступна їхня реалізація покупцям 

Здатність до обліку готівкових та безготівкових операцій в національній 

валюті 

Здатність до ведення обліку з придбання, введення до господарського 

обороту, ремонту та/або модернізації, нарахування амортизації та спи-

сання необоротних активів 

Здатність до ведення кадрового обліку, розрахунків із персоналом 

Здатність до обліку кредитних операцій та інших короткострокових 

і довгострокових зобов'язань в умовах програмного забезпечення 

Здатність до формування різноманітних звітів за синтетичними та ана-

літичними рахунками; до проведення аналізу записів на рахунках бух-

галтерського обліку; до складання форм фінансової звітності та прове-

дення їх аналізу з метою ухвалення виважених управлінських рішень 

 

Структуру складових професійних компетентностей та їх форму-

вання відповідно до Національної рамки кваліфікацій України наведено 

в додатку А. 
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3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1 

Ведення фінансового обліку грошових коштів, запасів  

і витрат виробництва з використанням програмного  

продукту "1С: Бухгалтерія" за версією 8.2 

 

Тема 1. Підготовка інформаційної бази до експлуатації: 

реєстрація підприємства, заповнення довідників, 

налаштування облікової політики 

1.1. Налаштування до роботи програмного продукту "1С: Бухгал-

терія 8 для України" за версією 8.2.  

Створення інформаційної бази. Реєстрація користувача бази, вне-

сення паролю, надання прав доступу у режимі "Конфігуратор".  

1.2. Реєстрація підприємства в інформаційній базі. 

Створення підприємства та внесення його реєстраційних та уста-

новчих даних. Внесення даних щодо банківських рахунків підприємства. 

Створення структурних підрозділів, формування їхньої ієрархії.  

1.3. Налаштування параметрів обліку та облікової політики під-

приємства. 

Встановлення параметрів і констант бухгалтерського, податкового 

та управлінського обліку. Внесення даних про облікову політику підпри-

ємства на рік.  

1.4. Заповнення довідників інформаційної бази. 

Створення і заповнення карток матеріалів, товарів, готової продук-

ції, малоцінних швидкозношуваних предметів, основних засобів, немате-

ріальних активів, фізичних осіб, посад, співробітників, контрагентів, тощо 

в передбачених для цього довідниках. Створення штатного розкладу і гра-

фіку роботи підприємства. Оформлення документів "Прийом на роботу" 

для співробітників. Призначення відповідальних осіб організації. 

 

Тема 2. Внесення початкових залишків за обліковими рахунками 

Внесення початкових залишків основних засобів, нематеріальних 

активів, запасів (сировини і матеріалів, запасних частин, товарів, гото-

вої продукції, малоцінних швидкозношуваних предметів), інших активів, 
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зобов'язань, капіталу. Перевірка внесених початкових залишків за Обо-

ротно-сальдовою відомістю та початковим Балансом. 

 

Тема 3. Облік виробничих запасів 

3.1. Придбання виробничих запасів у постачальників.  

Створення та заповнення первинних документів з придбання запа-

сів: "Замовлення постачальнику", "Рахунок на оплату постачальника", 

"Довіреність", "Надходження товарів та послуг", "Платіжне доручення ви-

хідне". Особливості обліку придбання запасів на умовах передплати  

та на умовах наступної оплати. Побудова Оборотно-сальдових відомо-

стей за рахунками 201 "Сировина й матеріали", 631 "Розрахунки з вітчиз-

няними постачальниками", 311 "Поточні рахунки в національній валюті", 

371 "Розрахунки за виданими авансами" за період та аналіз їх даних. 

3.2. Списання сировини та матеріалів на виробництво. 

Заповнення довідника "Специфікації". Складання замовлення на ви-

робництво. Оформлення "Вимог-накладних" для відпуску матеріалів у ви-

робництво на виготовлення продукції. Інвентаризація залишків матеріалів 

на складі на дату балансу. Побудова Оборотно-сальдових відомостей 

за рахунками 201 "Сировина й матеріали", 231 "Виробництво" за період 

та аналіз їх даних. 

 

Тема 4. Облік виробництва 

4.1. Калькулювання собівартості та оприбуткування готової про-

дукції на склад. 

Облік прямих матеріальних витрат. Облік прямих витрат на оплату 

праці. Облік накладних виробничих витрат, встановлення баз їхнього роз-

поділу. Заповнення документу "Звіт виробництва за зміну", розрахунок 

собівартості випуску. Побудова Оборотно-сальдових відомостей за ра-

хунками 231 "Виробництво", 26 "Готова продукція" за період та аналіз 

їх даних. 

4.2. Реалізація готової продукції покупцям. 

Оформлення в інформаційній базі первинних документів з реалі-

зації продукції: "Замовлення покупця", "Рахунок на оплату", "Реалізація 

товарів і послуг", "Платіжне доручення вхідне". Особливості продажів  

на умовах передплати та на умовах наступної оплати. Перевірка пра-

вильності нарахування доходу та списання собівартості за Оборотно-

сальдовими відомостями за рахунками: 361 "Розрахунки з вітчизняними 
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покупцями", 681 "Розрахунки за авансами одержаними", 701 "Дохід від реа-

лізації готової продукції", 26 "Готова продукція", 901 "Собівартість реалі-

зованої готової продукції". Інвентаризація залишків готової продукції 

на складі на дату балансу. 

 

Тема 5. Облік товарів 

5.1. Придбання товарів у постачальників.  

Створення та заповнення первинних документів за господарськи-

ми операціями придбання товарів та супутніх послуг. Складання Довіре-

ності на отримання товарів. Особливості придбання товарів у підпри-

ємств, які є неплатниками ПДВ. Використання рахунку 371 "Розрахунки 

за виданими авансами" для обліку передплат, перерахованих постачаль-

никам. Побудова Оборотно-сальдових відомостей за рахунками 311 "По-

точні рахунки в національній валюті", 371 "Розрахунки за виданими аван-

сами", 631 "Розрахунки з вітчизняними постачальниками", 281 "Товари 

на складі"; пояснення сформованих оборотів та залишків за рахунками. 

5.2. Реалізація товарів покупцям. 

Заповнення первинних документів з продажу товарів покупцям. Особ-

ливості списання собівартості товарів за документом "Реалізація товарів 

і послуг". Інвентаризація залишків товарів на складі на дату балансу. 

Аналіз даних Оборотно-сальдових відомостей за рахунками: 702 "Дохід 

від реалізації товарів", 361 "Розрахунки з вітчизняними покупцями", 

281 "Товари на складі", 902 "Собівартість реалізованих товарів". 

 

Змістовий модуль 2 

Ведення фінансового обліку необоротних активів,  

розрахунків з оплати праці, зобов'язань підприємства  

та  складання фінансової звітності з використанням  

програмного продукту "1С: Бухгалтерія" за версією 8.2 

 

Тема 6. Облік грошових коштів і розрахунків з підзвітними особами 

6.1. Готівкові касові операції. 

Заповнення довідників "Валюта", створення картки "Каса в націо-

нальній валюті". Порядок складання касових документів: "Прибутковий 

касовий ордер", "Видатковий касовий ордер". Облік розрахунків із підзвіт-

ними особами за виданими грошовими сумами на господарські потреби, 
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за відрядженнями. Складання документів: "Авансовий звіт", "Прибутко-

вий ордер на товари". Формування реєстру касових ордерів. Заповнення 

Касової книги. Формування і аналіз даних Оборотно-сальдової відомості 

за рахунками: 301 "Каса в національній валюті", 372 "Розрахунки з підзвіт-

ними особами". 

6.2. Господарські операції на рахунках банку у національній валюті. 

Заповнення довідників "Банки", "Рахунки" в національній валюті. 

Порядок складання банківських документів: "Платіжне доручення вхідне", 

"Платіжне доручення вихідне". Внесення до інформаційної бази даних 

за виписками банків. Побудова Оборотно-сальдової відомості за рахун-

ком 311 "Поточні рахунки в національній валюті", пояснення економічної 

сутності оборотів і залишку рахунку. 

 

Тема 7. Облік основних засобів, нематеріальних активів,  

малоцінних необоротних матеріальних активів, малоцінних 

швидкозношуваних предметів 

7.1. Облік основних засобів. 

Критерії віднесення активу до основних засобів, нематеріальних ак-

тивів, малоцінних необоротних матеріальних активів, малоцінних швид-

козношуваних предметів або інших запасів. Внесення до інформаційної 

бази господарських операцій з придбання основних засобів за допомо-

гою документів: "Оприбуткування обладнання", "Передача обладнання  

в монтаж", "Надходження додаткових витрат". Оформлення введення  

в експлуатацію об'єкту основних засобів документом "Прийняття до облі-

ку". Налаштування параметрів нарахування амортизації основного засо-

бу. Облікове відображення списання основних засобів. Нарахування ви-

трат на модернізацію та ремонт основних засобів. Інвентаризація та пе-

реоцінка основних засобів. Нарахування амортизації основних засобів, 

що перебувають в експлуатації. Побудова і пояснення економічного змісту 

Оборотно-сальдових відомостей за рахунками: 152 "Придбання (виго-

товлення) основних засобів", 10 "Основні засоби". 

7.2. Облік нематеріальних активів. 

Оприбуткування нематеріальних активів, придбаних у постачальни-

ків. Порядок прийняття до обліку нематеріальних активів. Налаштування 

параметрів розрахунку амортизації нематеріальних активів. Відображен-

ня в інформаційній базі господарських операцій із руху, ремонту, модер-

нізації, інвентаризації нематеріальних активів. Нарахування амортизації 
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нематеріальних активів підприємства, які перебувають в експлуатації. 

Складання Оборотно-сальдових відомостей за рахунками: 154 "При-

дбання (створення) нематеріальних активів", 12 "Нематеріальні активи"; 

аналіз отриманих оборотів та залишків за рахунками. 

7.3. Облік малоцінних необоротних матеріальних активів, мало-

цінних швидкозношуваних предметів та інших запасів. 

Відображення в інформаційній базі господарських операцій із при-

дбання малоцінних необоротних матеріальних активів, оформлення їх при-

йому до обліку. Налаштування параметрів розрахунку амортизації мало-

цінних необоротних матеріальних активів. Порядок відображення інвен-

таризації та списання малоцінних необоротних матеріальних активів. 

Нарахування амортизації малоцінних необоротних матеріальних активів 

підприємства, які перебувають в експлуатації. Параметри визнання при-

дбаних активів малоцінними швидкозношуваними предметами, іншими 

запасами. Оприбуткування малоцінних швидкозношуваних предметів  

на склад, введення їх в експлуатацію, призначення матеріально відпові-

дальних за їх експлуатацію осіб. Списання малоцінних швидкозношува-

них предметів в кінці терміну їх корисного використання. Облік інших за-

пасів. Аналіз даних Оборотно-сальдових відомостей за рахунками: 

112 "Малоцінні необоротні матеріальні активи", 22 "Малоцінні швидко-

зношувані предмети", 209 "Інші матеріали". 

 

Тема 8. Облік заробітної плати 

8.1. Нарахування заробітної плати за її видами. 

Оновлення довідників показників для нарахування заробітної плати: 

Довідника лімітів нарахувань ЄСВ, Довідника ставок податку на доходи 

фізичних осіб, Довідника розміру мінімальної заробітної плати, Довідника 

ставок Єдиного соціального внеску тощо. Складання табелів обліку ро-

бочого часу за підрозділами, внесення до інформаційної бази відомостей 

про облік планових нарахувань робітників. Нарахування заробітної плати, 

лікарняних, відпускних. Заповнення документів: "Нарахування зарплати 

робітникам організацій", "Відображення зарплати в регламентованому 

обліку". Нарахування утримань із заробітної плати робітників: обов'язко-

вих (податку з доходів фізичних осіб, військового збору) та додаткових 

(профспілкові внески, аліменти, штрафи, утримання за судовим припи-

сом). Нарахування Єдиного соціального внеску на фонд оплати праці 

робітників підприємства. Складання розрахункових листків робітників. 
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8.2. Виплата заробітної плати робітникам підприємства. 

Порядок заповнення документу "Зарплата до виплати організацій". 

Складання відомостей на виплату грошових коштів працівникам. Відобра-

ження в інформаційній базі виплати заробітної плати на зарплатні бан-

ківські картки та готівкою з каси. Аналіз даних Оборотно-сальдових відо-

мостей за рахунками: 661 "Розрахунки за заробітною платою", 65 "Роз-

рахунки за страхуванням", 64 "Розрахунки за податками і платежами". 
 

Тема 9. Облік зобов'язань підприємства 

9.1. Облік короткострокових зобов'язань. 

Відображення в інформаційній базі отримання короткострокового 

кредиту, нарахування, перерахування відсотків, погашення кредиту. Син-

тетичний і аналітичний облік розрахунків із постачальниками та підряд-

никами, поточної заборгованості за довгостроковими зобов'язаннями. 

Побудова і аналізування Оборотно-сальдових відомостей за рахунками: 

601 "Короткострокові кредити банків у національній валюті", 951 "Відсотки 

за кредит", 631 "Розрахунки з вітчизняними постачальниками", 371 "Роз-

рахунки за виданими авансами", 611 "Поточна заборгованість за довго-

строковими зобов'язаннями в національній валюті". 

9.2. Облік довгострокових зобов'язань. 

Відображення в інформаційній базі отримання довгострокового 

кредиту, нарахування, перерахування відсотків, погашення кредиту. Об-

лік довгострокових зобов'язань з фінансової оренди. Аналіз даних Обо-

ротно-сальдових відомостей за рахунками: 501 "Довгострокові кредити 

банків у національній валюті", 951 "Відсотки за кредит", 531 "Зобов'язання 

з фінансової оренди". 
 

Тема 10. Облік доходів, витрат і фінансових результатів 

діяльності підприємства 

10.1. Списання доходів і витрат періоду на фінансові результати. 

Регламентні операції. Налаштування закриття місяця. Заповнення 

Журналу "Визначення фінансових результатів". Аналіз даних Оборотно-

сальдової відомості підприємства за квартал до і після визначення фі-

нансових результатів. 

10.2. Складання фінансової звітності, регламентованої Положен-

нями (стандартами) бухгалтерського обліку України. 

Складання в програмному продукті "1С: Бухгалтерія. 8.2" фінансо-

вих звітів підприємства за квартал: Баланс (Звіт про фінансовий стан), 
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Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід). Порядок виван-

таження звітів з інформаційної бази у форматі "xml" для звітування  

у електронному вигляді. Аналіз результатів господарської діяльності під-

приємства за квартал за показниками фінансової звітності. 

 

 

4. Структура навчальної дисципліни 

 

Із самого початку виконання лабораторних робіт кожен студент по-

винен ознайомитись як з робочою програмою навчальної дисципліни  

і формами організації навчання, так і зі структурою, змістом та обсягом  

її змістовних модулів, а також з усіма видами контролю та методикою 

оцінювання сформованих професійних компетентностей.  

Виконання студентами лабораторних робіт проводиться шляхом 

послідовного і ґрунтовного опрацювання змістових модулів. Кожний зміс-

товий модуль – це відносно самостійний блок дисципліни, який логічно 

об'єднує декілька навчальних елементів дисципліни за змістом і взаємо-

відносинами. Тематичний план навчальної дисципліни "Комп'ютерні об-

лікові системи" складається з двох змістових модулів (табл. 4.1). 

 

Таблиця 4.1 

 

Структура залікового кредиту навчальної дисципліни 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 
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1 2 3 4 

Змістовий модуль 1 

Ведення фінансового обліку грошових коштів, запасів і витрат виробництва 

з використанням програмного продукту "1С: Бухгалтерія" за версією 8.2 

Тема 1. Підготовка інформаційної бази до експлуатації: ре-

єстрація підприємства, заповнення довідників, налаштування 

облікової політики 

12 6 6 

Тема 2. Внесення початкових залишків за обліковими рахун-

ками 
12 6 6 
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Закінчення табл. 4.1 
 

1 2 3 4 

Тема 3. Облік виробничих запасів 12 6 6 

Тема 4. Облік виробництва 12 6 6 

Тема 5. Облік товарів 12 6 6 

Разом за змістовим модулем 1 60 30 30 

Змістовий модуль 2 

Ведення фінансового обліку необоротних активів, розрахунків з оплати  

праці, зобов'язань підприємства та складання фінансової звітності  

з використанням програмного продукту "1С: Бухгалтерія" за версією 8.2 

Тема 6. Облік грошових коштів і розрахунків з підзвітними 

особами 
12 6 6 

Тема 7. Облік основних засобів, нематеріальних активів, ма-

лоцінних необоротних матеріальних активів, малоцінних швид-

козношуваних предметів 

12 6 6 

Тема 8. Облік заробітної плати 12 6 6 

Тема 9. Облік зобов'язань підприємства 12 6 6 

Тема 10. Облік доходів, витрат і фінансових результатів діяль-

ності підприємства 
12 6 6 

Разом за змістовим модулем 2 60 30 30 

Разом за навчальною дисципліною 120 60 60 

 

 

5. Теми лабораторних занять 

 

Лабораторне заняття – це форма навчального заняття, на якому 

викладач організовує детальний розгляд студентами окремих теоретич-

них положень навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх прак-

тичного застосування в програмному продукті "1С: Бухгалтерія" завдяки 

індивідуальному виконанню студентом відповідно сформульованих за-

вдань. Проведення таких занять ґрунтується на попередньо підготовле-

ному методичному матеріалі – наборі завдань різного ступеня складності 

для виконання їх на занятті в умовах програмного забезпечення. Воно 

містить проведення попереднього контролю знань, вмінь і навичок сту-

дентів, постановку загальної проблеми викладачем та її обговорення  

за участю студентів, вирішення завдань із їх обговоренням, вирішення 

контрольних завдань, їхню перевірку, оцінювання (табл. 5.1). 
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Таблиця 5.1 
 

Перелік тем лабораторних занять 
 

Назва  

змістового модуля 

Теми лабораторних занять 

(за модулями) 

Кіль-

кість 

годин 

Література 

1 2 3 4 
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о
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е
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с
іє

ю
 8

.2
 

Лабораторна робота 1. Вне-

сення первинних даних щодо 

підприємства. Заповнення до-

відників 

6 

Основна: [2; 4; 5].  

Додаткова: [6; 7; 8]. 

Інформаційні ресур-

си: [15; 16] 

Лабораторна робота 2. Вне-

сення даних щодо робітників 

підприємства. Заповнення до-

відників контрагентів 

6 

Основна: [1; 2; 4; 5].  

Додаткова: [6; 8]. 

Інформаційні ресур-

си: [13; 15; 16] 

Лабораторна робота 3. За-

повнення залишків на початок 

звітного періоду 

6 

Основна: [2; 4; 5].  

Додаткова: [6; 8; 11]. 

Інформаційні ресур-

си: [15; 16] 

Лабораторна робота 4. Облік 

виробничих запасів 
6 

Основна: [2; 4; 5].  

Додаткова: [6; 8]. 

Інформаційні ресур-

си: [15; 16; 18] 

Лабораторна робота 5. Облік 

виробництва 
6 

Основна: [2; 4; 5].  

Додаткова: [6; 8]. 

Інформаційні ресур-

си: [15; 16] 

Разом годин за змістовим модулем 1 30  
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.2
 Лабораторна робота 6. Облік 

товарів 
6 

Основна: [2–4; 5].  

Додаткова: [6; 8]. 

Інформаційні ресур-

си: [12; 15; 16] 

Лабораторна робота 7. Облік 

грошових коштів і розрахунків 

з підзвітними особами 

6 

Основна: [2; 4; 5].  

Додаткова: [6;7; 8]. 

Інформаційні ресур-

си: [15; 16] 

Лабораторна робота 8. Облік 

основних засобів, нематеріаль-

них активів, малоцінних необо-

ротних матеріальних активів, 

малоцінних швидкозношува-

них предметів 

6 

Основна: [2; 4; 5].  

Додаткова: [6; 8]. 

Інформаційні ресур-

си: [15; 16; 18] 
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Закінчення табл. 5.1 
 

1 2 3 4 

 

Лабораторна робота 9. Облік 

заробітної плати 
6 

Основна: [1; 4; 5].  

Додаткова: [6; 8]. 

Інформаційні ресур-

си: [15; 16] 

Лабораторна робота 10. Об-

лік зобов'язань підприємства 
6 

Основна: [1; 3; 5].  

Додаткова: [6; 7; 8]. 

Інформаційні ресур-

си: [15; 16] 

Лабораторна робота 11. Об-

лік доходів, витрат і фінансо-

вих результатів діяльності під-

приємства 

6 

Основна: [2; 4; 5].  

Додаткова: [6; 8]. 

Інформаційні ресур-

си: [15; 16] 

Разом годин за змістовим модулем 2 30  

Разом годин за навчальною дисципліною 60  

 

5.1. Приклад типового лабораторного завдання за темою 

 

Тема 3. Облік виробничих запасів 

 

Необхідно: 1) внести до інформаційної бази господарські операції 

ТОВ "ГофраПак" з придбання запасів у постачальників і розрахунку із ни-

ми; 2) виконати відпуск матеріалів у виробництво для виготовлення гоф-

роящиків та коробок для піци. 

 

Інформація щодо придбання матеріалів у постачальників,  

щодо відпуску матеріалів у виробництво  

 

Для виробництва своєї продукції (гофроящиків, коробок для піци) 

ТОВ "ГофраПак" закуповує такі матеріали: гофрокартон (гофрокартон 

марки Т-22 В бурий, гофрокартон марки Т-23 С бурий, тришаровий гоф-

рокартон білий), фарба для флексодруку (фарба Akarca А-91 червона, 

фарба Akarca Д-16 зелена, фарба Akarca К-18 синя) та металеві скоби. 

ТОВ "ГофраПак" закуповує гофрокартон у ПП "Кронос", фарбу – у ТОВ "Кас-

кад", металеві скоби – у ПАТ "ЛРС". Протягом лютого було здійснено гос-

подарські операції з придбання матеріалів, зазначені в табл. 5.2. 
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Використовуючи дані табл. 5.2 та первинні документи, подані в до-

датку Д, складіть у програмі "1С" замовлення постачальникам на лютий 

(рис. Д.1 – Д.3, додаток Д), заповніть довіреності на отримання товарно-

матеріальних цінностей у постачальників, оприбуткуйте накладними 

придбані запаси (рис. Д.4, Д.5, Д.7, Д.9 – Д.11, додаток Д), відобразіть 

розрахунки з поточного гривневого рахунку із контрагентами (за рахун-

ками на оплату, поданими на рис. Д.6, Д.8, додаток Д). Перевірте відпо-

відність проведень, отриманих за заповненими документами у "1С", пер-

винним даним. 

 

Таблиця 5.2 
 

Господарські операції з закупівлі виробничих матеріалів, 

здійснені ТОВ "ГофраПак" протягом лютого 
 

Дата Господарська операція 

1 2 

29.01.2016 р. 

Замовлено матеріали у постачальників на лютий: 

замовлення ПП "Кронос" № 1 від 29.01.2016 р.; 

замовлення ТОВ "Каскад" № 2 від 29.01.2016 р.; 

замовлення ПАТ "ЛРС" № 3 від 29.01.2016 р. 

01.02.2016 р. 

Виписано Довіреність на Долгодуша П. Ю. на отримання від ПП "Кро-

нос" тришарового гофрокартону білого (5 500 кв. м) 

Отримано від ПП "Кронос" гофрокартон за накладною № 14-3  

від 01 лютого 2016 р. 

02.02.2016 р. 

Виписано Довіреність на Долгодуша П. Ю. на отримання від ТОВ "Кас-

кад" фарби зеленої (2,5 л) та фарби синьої (2,5 л) 

Отримано від ТОВ "Каскад" фарбу за накладною № 12NY-1/16 

від 02 лютого 2016 р. 

03.02.2016 р. 

Отримано оплату від ТОВ "Крок" у сумі 10 000 грн за боргом 2015 р. 

Отримано від ПП "Кронос" рахунок на оплату № 18-5СФ 

від 03.02.2016 р. 

04.02.2016 р. 

Перераховано ПП "Кронос" оплату за гофрокартон за рахунком 

на оплату № 18-5СФ від 03.02.2016 р. 

Отримано від ПП "Кронос" рахунок на оплату № 24-9СФ 

від 04.02.2016 р. 

05.02.2016 р. 

Виписано Довіреність на Долгодуша П. Ю. на отримання  

від ПАТ "ЛРС" металевих скоб 3 500 блістерів (по 100 шт. у блістері) 

Отримано від ПАТ "ЛРС" металеві скоби за накладною № 1/56-12 

від 05 лютого 2016 р. 
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Закінчення табл. 5.2 
 

1 2 

06.02.2016 р. 

Виписано Довіреність на Долгодуша П. Ю. на отримання від ПП "Кро-

нос" гофрокартону бурого марки Т-22 (3 000 кв. м) та марки Т-23 

(2 000 кв. м) 

06.02.2016 р. 
Отримано від ПП "Кронос" гофрокартон за накладною № 18-5 

від 06 лютого 2016 р. 

08.02.2016 р. 
Перераховано ПП "Кронос" оплату за гофрокартон у розмірі 30 % 

за рахунком на оплату № 24-9СФ від 04.02.2016 р. 

08.02.2016 р. 

Виписано Довіреність на Долгодуша П. Ю. на отримання від ПП "Кро-

нос" тришарового гофрокартону білого (1 800 кв. м), гофрокартону 

бурого марки Т-22 (1 000 кв. м) та марки Т-23 (5 300 кв. м) 

Отримано від ПП "Кронос" гофрокартон за накладною № 24-9  

від 08 лютого 2016 р. 

 

Використовуючи дані табл. 5.3, відобразіть у бухгалтерському облі-

ку господарські операції з відпуску матеріалів у виробництво. 

 

Таблиця 5.3 
 

Відпуск матеріалів у виробництво  

ТОВ "ГофраПак" у лютому 2016 р. 
 

Дата 

Відпущено у виробництво:  
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1 2 3 4 5 6 7 8 

04.02.2016 р. – 236,08 – – 183,04 183,04 – 

05.02.2016 р. – 177,75 – 5,40 – 366,75 – 

08.02.2016 р. – 905,63 – – – – 8 400 

09.02.2016 р. 642,00 – – – 18,00 – 14 000 

11.02.2016 р. 609,90 – – – 17,10 – 13 300 

12.02.2016 р. – – 891,80 – – – 16 800 

15.02.2016 р. – 310,80 1 087,20 – – 13,13 25 500 
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Закінчення табл. 5.3 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

16.02.2016 р. 660,45 286,38 – 41,08 – 590,88 12 950 

17.02.2016 р. – 295,10 891,80 – 228,80 228,80 16 800 

18.02.2016 р. 481,50 254,13 – 199,50 213 – 10 500 

19.02.2016 р. – 1 121,25 – – – – 10 400 

20.02.2016 р. 437,50 1 388,63 – – – – 21 280 

22.02.2016 р. – – 835,76 – – – 17 360 

23.02.2016 р. – 70,37 891,80 – 54,56 54,56 16 800 

24.02.2016 р. 660,45 – 1 359,00 32,38 – – 36 950 

25.02.2016 р. 500,00 494,88 – 388,50 388,50 – 9 600 

26.02.2016 р. 642,00 587,25 – 6,60 18,00 463,88 21500 

27.02.2016 р. – 118,40 700,96 – – 5,00 16 960 

28.02.2016 р. – 215,28 822,28 6,54 – 444,18 17 080 

 

Виконуючи списання матеріалів у виробництво, формуйте Оборот-

но-сальдові відомості за рахунком 201 "Сировина і матеріали" на кожну 

дату списання і перевіряйте, щоб не було від'ємного залишку, який свід-

читиме про допущену вами помилку. 

 

 

6. Самостійна робота 

 

Самостійна робота студента (СРС) – це форма організації навчаль-

ного процесу, за якої заплановані завдання виконуються студентом са-

мостійно під методичним керівництвом викладача. 

Мета СРС – засвоєння в повному обсязі навчальної програми  

та формування у студентів загальних і професійних компетентностей,  

які відіграють суттєву роль у становленні майбутнього фахівця вищого 

ступеня кваліфікації. 

Навчальний час, відведений для самостійної роботи студентів ден-

ної форми навчання, визначається навчальним планом і становить:  

для денної форми навчання 50 % (60 годин) від загального обсягу на-

вчального часу на вивчення дисципліни (120 годин). 

У ході самостійної роботи студент має перетворитися на активного 

учасника навчального процесу, навчитися свідомо ставитися до ово-

лодіння теоретичними і практичними знаннями, вільно орієнтуватися  
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в інформаційному просторі, нести індивідуальну відповідальність за якість 

власної професійної підготовки. СРС містить: опрацювання та вивчення 

рекомендованої літератури, основних термінів та понять за темами дис-

ципліни; підготовку до лабораторних занять; пошук (підбір) та огляд літе-

ратурних джерел за заданою проблематикою дисципліни; аналітичний 

розгляд наукової публікації; контрольну перевірку студентами особистих 

знань за запитаннями для самодіагностики; підготовку до поточного кон-

тролю; систематизацію вивченого матеріалу.  

Необхідним елементом успішного засвоєння матеріалу навчальної 

дисципліни є самостійна робота студентів із вітчизняною та закордонною 

спеціальною економічною літературою, нормативними актами з питань 

обліку та оподаткування в програмному комплексі "1С: Бухгалтерія", ста-

тистичними матеріалами. Основні види самостійної роботи, які запропо-

новані студентам для засвоєння теоретичних знань з навчальної дисци-

пліни, наведені в табл. 6.1. 

 

Таблиця 6.1 

 

Завдання для самостійної роботи студентів та форми її контролю 

 

Назва теми 
Зміст самостійної роботи сту-

дентів 

Кіль-

кість 

годин 

Форми  

контролю 

СРС 

Літерату-

ра 

1 2 3 4 5 

Змістовий модуль 1. Ведення фінансового обліку грошових коштів, запасів і витрат 

виробництва з використанням програмного продукту "1С: Бухгалтерія" за версією 8.2 

Тема 1. Підготов-

ка інформаційної 

бази до експлуа-

тації: реєстрація 

підприємства,  

заповнення довід-

ників, налашту-

вання облікової 

політики 

Підготовка до лабораторного 

заняття, вивчення ПКУ, іншої 

законодавчо-нормативної ба-

зи, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 6 

Презентація 

результатів 

Основна: 

[1 – 5] 

Тема 2. Внесення 

початкових за-

лишків за обліко-

вими рахунками 

Підготовка до лабораторного 

заняття, вивчення ПКУ, іншої 

законодавчо-нормативної ба-

зи, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

6 

Перевірка 

лаборатор-

ного  

завдання 

за темою 

Основна: 

[1 – 5] 
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Продовження табл. 6.1 
 

1 2 3 4 5 

Тема 3. Облік ви-

робничих запасів 

Підготовка до лабораторного 

заняття, вивчення ПКУ, іншої 

законодавчо-нормативної ба-

зи, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

6 

Перевірка 

лаборатор-

ного  

завдання 

за темою 

Основна: 

[1 – 5] 

Тема 4. Облік ви-

робництва 

Підготовка до лабораторного 

заняття, вивчення ПКУ, іншої 

законодавчо-нормативної ба-

зи, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

6 

Перевірка 

лаборатор-

ного  

завдання 

за темою 

Основна: 

[1 – 5] 

Тема 5. Облік то-

варів 

Підготовка до лабораторного 

заняття, вивчення ПКУ, іншої 

законодавчо-нормативної ба-

зи, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

6 

Перевірка 

лаборатор-

ного  

завдання 

за темою 

Основна: 

[1 – 5] 

Усього за змістовим модулем 1 30  

Змістовий модуль 2. Ведення фінансового обліку необоротних активів, розрахунків 

з оплати праці, зобов'язань підприємства та складання фінансової звітності 

з використанням програмного продукту "1С: Бухгалтерія" за версією 8.2 

Тема 6. Облік 

грошових коштів 

і розрахунків 

із підзвітними 

особами 

Підготовка до лабораторного 

заняття, вивчення ПКУ, іншої 

законодавчо-нормативної ба-

зи, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

6 

Перевірка 

лаборатор-

ного  

завдання 

за темою 

Основна: 

[1 – 5] 

Тема 7. Облік ос-

новних засобів, 

нематеріальних 

активів, малоцін-

них необоротних 

матеріальних ак-

тивів, МШП 

Підготовка до лабораторного 

заняття, вивчення ПКУ, іншої 

законодавчо-нормативної ба-

зи, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

6 

Перевірка 

лаборатор-

ного  

завдання 

за темою 

Основна: 

[1 – 5] 

Тема 8. Облік за-

робітної плати 

Підготовка до лабораторного 

заняття, вивчення ПКУ, іншої 

законодавчо-нормативної ба-

зи, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

6 

Перевірка 

лаборатор-

ного  

завдання 

за темою 

Основна: 

[1 – 5] 

Тема 9. Облік зо-

бов'язань підпри-

ємства 

Підготовка до лабораторного 

заняття, вивчення ПКУ, іншої 

законодавчо-нормативної ба-

зи, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

6 

Перевірка 

лаборатор-

ного  

завдання 

за темою 

Основна: 

[1 – 5] 
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Закінчення табл. 6.1 

  

1 2 3 4 5 

Тема 10. Облік 

доходів, витрат 

і фінансових ре-

зультатів діяль-

ності підприємства 

Підготовка до лабораторного 

заняття, вивчення ПКУ, іншої 

законодавчо-нормативної ба-

зи, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

6 

Перевірка 

лаборатор-

ного  

завдання  

за темою. 

Презентація 

результатів 

Основна: 

[1 – 5] 

Усього за змістовим модулем 2 30  

Усього за навчальною дисципліною 60  

 

 

6.1. Контрольні запитання для самодіагностики 

 

Тема 1. Підготовка інформаційної бази до експлуатації: 

реєстрація підприємства, заповнення довідників, 

налаштування облікової політики 

1. У яких режимах працює програма "1С"? Для чого вони при-

значені? 

2. Як змінити особисті дані користувача і пароль? 

3. Як надати користувачеві права доступу до внесення змін у інфор-

маційній базі? 

4. Як створити картку нового підприємства-клієнта в інформаційній 

базі "1С: Підприємство"? 

5. Як створити картку банку, в якому підприємство має рахунок? 

6. Як створити картку нового банківського рахунку підприємства? 

7. Як створити структурні підрозділи організації (наприклад, цех)? 

8. Як створити картку "Каса"? Для чого вона призначена? 

9. Як встановити параметри облікової політики підприємства на но-

вий календарний рік? Як часто видається Наказ про облікову політику? 

10. Картки яких товарно-матеріальних цінностей містить довідник 

"Номенклатура"? 

11. Як внести інформацію про планові нарахування працівників? 

12. Яким чином "вид номенклатури", обраний у картці довідника 

"Номенклатура", впливає на подальший облік товарно-матеріальних цін-

ностей? 
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13. Як заповнити графік роботи підприємства? Як заповнити табель 

обліку робочого часу? Для чого призначені ці документи? Чим вони відрі-

зняються? 

14. Який порядок прийому співробітників на роботу в організацію 

передбачено в програмному продукті "1С: Бухгалтерія. 8.2"? 

15. Як призначити працівників, відповідальних за складання доку-

ментів, щоб у відповідних документах автоматично зазначалися їхні ПІБ? 

16. Як внести дані про нового контрагента підприємства та дого-

вір із ним? Які реквізити є обов'язковими для заповнення в документі 

"Договір"? 

 

Тема 2. Внесення початкових залишків за обліковими рахунками 

1. Яким документом вносяться на баланс початкові залишки основ-

них засобів? Як додати новий такий документ? 

2. Яким чином до карток основних засобів у однойменному довідни-

ку вносяться дані для подальшого нарахування амортизації? 

3. Як переглянути проведення, отримані за документом "Прийняття 

до обліку НМА"? 

4. Яким чином у документі "Оприбуткування товарів" встановити 

рахунки для різних видів запасів? 

5. Первинні залишки яких рахунків вносяться до інформаційної бази 

через Журнал операцій? 

6. Як перевірити правильність внесених первинних залишків? 

 

Тема 3. Облік виробничих запасів 

1. У якому довіднику містяться картки запасів підприємства? 

2. Як оформити заявку постачальнику на придбання запасів? 

3. Яким документом оформлюється перерахування авансу або на-

ступної оплати постачальнику? 

4. Яким документом оформлюється придбання запасів у поста-

чальників? Як перевірити проведення, отримані за цим документом?  

5. Як відвантажити матеріали у виробництво, щоб було сформова-

но проведення Дт 231 Кт 201? 

6. Для чого та яким чином виписується Довіреність? 

7. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунком 201 за лю-

тий. Що показують обороти за дебетом? За кредитом? Поясніть еконо-

мічний зміст дебетового залишку за рахунком 201 на кінець місяця. 
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8. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунком 231 за лю-

тий. Поясність зміст дебетового обороту за місяць. 

 

Тема 4. Облік виробництва 

1. Який документ містить інформацію про елементний склад готово-

го виробу? Як створити такий документ? 

2. Як відобразити надходження продукції з виробництва на склад? 

3. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунком 231 за лю-

тий. Що показують обороти за дебетом; за кредитом за період? Як розу-

міти дебетовий залишок за рахунком 231 на кінець кварталу?  

3. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунком 26 за лю-

тий. Поясність сутність дебетового і кредитового оборотів, сальдо. 

5. За яким документом виконується списання собівартості реалізо-

ваної продукції з кредиту 26 рахунку до дебету 901? 

6. У чому полягає особливість продажу продукції покупцеві на умо-

вах повної передплати? Які проведення необхідно сформувати? 

7. Як перевірити стан розрахунків з покупцем на визначену дату? 

 

Тема 5. Облік товарів 

1. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунком 361 за лю-

тий. Поясніть аналітику рахунку. Що показують обороти за дебетом,  

за кредитом рахунку за місяць? Як розуміти дебетовий залишок за 361 ра-

хунком на кінець періоду? 

2. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунком 281 за лю-

тий. Що показують обороти за дебетом, за кредитом цього рахунку? 

Поясність, що показує дебетовий залишок за 281 рахунком на кінець 

кварталу? 

3. Як внести до інформаційної бази замовлення, отримане від по-

купця? Чи формуються проведення за цим документом? 

4. Як виписати покупцеві рахунок на оплату?  

5. Як відобразити в обліку оплату покупця за рахунком-фактурою? 

6. Як за допомогою Оборотно-сальдової відомості перевірити, 

що покупець сплатив (або не сплатив) за відвантажений йому товар? 

7. Яким документом оприбутковуються придбані товари?  

8. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунком 631 за лю-

тий. Поясніть зміст оборотів за дебетом і за кредитом за місяць? 
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Що означає кінцевий кредитовий залишок за рахунком 631? А дебетовий 

залишок? 

 

Тема 6. Облік грошових коштів і розрахунків  

із підзвітними особами 

1. Дайте визначення еквівалентам коштів і охарактеризуйте поря-

док їхнього обліку в програмному продукті "1С: Бухгалтерія" за вер-

сією 8.2. 

2. Опишіть порядок відкриття поточного рахунку в банку та назвіть 

документи, які необхідні для відкриття рахунку? 

3. Назвіть приклади бухгалтерських проведень з обліку готівкових 

коштів у касі. 

4. Поясніть, що таке ліміт каси. 

5. Як відобразити перерахування з банківського рахунку грошових 

коштів підзвітній особі на її платіжну картку? 

6. Як заповнити авансовий звіт підзвітної особи? 

7. Як оприбуткувати в касі підприємства грошові кошти, не витраче-

ні і повернуті підзвітною особою? 

8. У якому порядку проводиться інвентаризація коштів у касі? 

9. Яким документом оприбуткувати на склад товарно-матеріальні 

цінності, що придбала підзвітна особа? 

10. Які законодавчо встановлені вимоги до зберігання коштів у касі?  

11. Які бухгалтерські проведення з обліку коштів у банку Ви знаєте? 

12. Які первинні документи використаються для обліку коштів у ка-

сі? Опишіть основні вимоги до їх заповнення. 

 

Тема 7. Облік основних засобів, нематеріальних активів, 

малоцінних необоротних матеріальних активів, малоцінних 

швидкозношуваних предметів 

1. Який довідник містить картки основних засобів, які необхідно 

оприбуткувати? У якому довіднику зберігаються картки основних засобів, 

які було введено у експлуатацію (прийнято до обліку)? 

2. Як формується первісна вартість основних засобів залежно 

від різних умов їхнього надходження на підприємство? 

3. Яким документом обладнання оприбутковується на склад?  

А яким документом обладнання вводиться в експлуатацію?  



27 

4. Які методи нарахування амортизації застосовуються в бухгал-

терському обліку? 

5. Як нарахувати амортизацію необоротного активу за місяць? 

6. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за субрахунком 1521  

за квартал. Що означає дебетовий (кредитовий) оборот за період? Ана-

логічно побудуйте і поясніть обороти рахунків 10 та 13. 

7. Що являє собою інвентаризація основних засобів й як відобра-

жаються в бухгалтерському обліку її результати? 

8. Яким чином виконується списання інших запасів (наприклад, 

канцтоварів) на витрати діяльності? Який документ необхідно заповнити? 

9. Яка первинна документація використається для обліку малоцін-

них необоротних матеріальних активів? 

10. Як здійснюється облік вибуття малоцінних необоротних мате-

ріальних активів? 

 

Тема 8. Облік заробітної плати 

1. Яким документом здійснюється розрахунок заробітної плати пра-

цівників? Яким документом формуються бухгалтерські проведення 

за нарахованою заробітною платою? 

2. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунком 661 за лю-

тий. Поясніть зміст дебетового і кредитового оборотів за період.  

Що означає кредитове сальдо на кінець місяця? Аналогічно поясніть 

обороти рахунку 65. 

3. Що таке депонована заробітна плата? 

4. Як сформувати Відомість на виплату грошових коштів працівни-

кам (заробітної плати за місяць)? 

5. Назвіть основні бухгалтерські проведення щодо нарахування за-

робітної плати робітникам цеху, утримання з неї податку на доходи фізич-

них осіб нарахування Єдиного соціального внеску. 

6. Як відобразити в базі виплату заробітної плати з каси? 

7. Які документи використовують для оформлення операцій з ви-

плати заробітної плати з каси? Як їх знайти в 1С? 

 

Тема 9. Облік зобов'язань підприємства 

1. Наведіть приклади операцій, що призводять до виникнення по-

точних зобов'язань.  

2. Дайте визначення терміну "кредит". 
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3. Наведіть приклади операцій, що призводять до виникнення довго-

строкових зобов'язань. 

4. Яким документом регламентуються взаємовідносини між банком 

та позичальником? 

5. На якому синтетичному рахунку враховуються операції, пов'язані 

з одержанням і виплатою короткострокових позичок? 

6. На якому рахунку ведеться облік поточної заборгованості за дов-

гостроковими зобов'язаннями? 

7. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунками 601, 501, 

951 за лютий. Поясніть аналітику рахунків. Що показують обороти за де-

бетом, за кредитом рахунків за місяць?  

 

Тема 10. Облік доходів, витрат і фінансових результатів 

діяльності підприємства 

1. Як перевірити (підтвердити) правильність складання Балансу 

(Звіту про фінансовий стан)?  

2. Перелічіть форми квартальної та річної фінансової звітності ко-

мерційного підприємства. 

3. У які терміни подається органам статистики фінансова звітність? 

4. Що є інформаційним джерелом заповнення Балансу (Звіту про 

фінансовий стан)? 

5. Як списати рахунки доходів і витрат на фінансовий результат  

і визначити, прибуток або збиток отримало підприємство в результаті гос-

подарської діяльності? Як часто слід проводити таке списання? У які дні 

кварталу? 

6. Як сформувати фінансову звітність підприємства за 1 квартал? 

7. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунком 791  

за 1 квартал. Що показують обороти за дебетом, за кредитом за період? 

Як розуміти кредитовий залишок за рахунком 7911 на кінець кварталу? 

Чи може за цим рахунком бути дебетове сальдо? У якому випадку? 

8. Поясніть, яким чином використані у виробництві запаси спису-

ються на рахунок 901 "Собівартість реалізованої продукції"? Чи повністю 

переходять на витрати запаси, які були витрачені на виробництво? 

9. Як вивантажити фінансову звітність з інформаційної бази? 
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7. Індивідуально-консультативна робота 

 

Індивідуально-консультативну роботу здійснюють за графіком інди-

відуально-консультативної роботи у формі консультацій, перевірки вико-

нання завдань для самостійного вирішення, перевірки та захисту лабо-

раторних робіт, що винесені на поточний контроль, тощо. 

Формами організації індивідуально-консультативної роботи є:  

а) за засвоєнням теоретичного матеріалу: індивідуальні консульта-

ції (запитання – відповідь); групові консультації (розгляд типових прикла-

дів – ситуацій);  

б) за засвоєнням практичного матеріалу: індивідуальні та групові 

консультації;  

в) для комплексної оцінки засвоєння програмного матеріалу: індиві-

дуальне здавання виконаних робіт. 

 

 

8. Методи навчання 

 

У процесі викладання навчальної дисципліни для активізації на-

вчально-пізнавальної діяльності студентів передбачене застосування  

як активних, так і інтерактивних навчальних технологій, серед яких: міні-

лекції, дискусії, робота в малих групах, мозкові атаки, кейс-метод, пре-

зентації, банки візуального супроводу (табл. 8.1 і 8.2). 

 

Таблиця 8.1 

 

Розподіл форм та методів активізації процесу навчання 

за темами навчальної дисципліни 

 

Тема 
Практичне застосування навчальних 

технологій 

1 2 

Тема 1. Підготовка інформаційної 

бази до експлуатації: реєстрація 

підприємства, заповнення довід-

ників, налаштування облікової по-

літики 

Міні-лекція на тему "Особливості застосування 

програмного забезпечення "1С: Бухгалтерія" 

за версією 8.2". Презентація можливостей про-

грамного забезпечення 
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Закінчення табл. 8.1 
 

1 2 

Тема 2. Внесення початкових за-

лишків за обліковими рахунками 

Міні-лекція на тему "Настроювання параметрів 

обліку та облікової політики в інформаційній 

базі в умовах використання програмного 

забезпечення "1С: Бухгалтерія" за версією 8.2" 

Тема 3. Облік виробничих запасів Дискусія з питань: особливості обліку придбання 

виробничих запасів та документального офор-

млення їх руху, відмінності обліку використання 

у виробництві сировини, матеріалів та комплек-

туючих виробів. Банки візуального супроводу 

Тема 4. Облік виробництва Дискусія з питання особливостей обліку ви-

пуску із виробництва готової продукції, каль-

кулювання собівартості, документального 

оформлення руху номенклатури на складі. 

Банки візуального супроводу 

Тема 5. Облік товарів Дискусія з питання особливостей обліку при-

дбання і продажу товарів, документального 

оформлення їх руху, інвентаризації залишків 

товарів на складі 

Тема 6. Облік грошових коштів  

і розрахунків із підзвітними осо-

бами 

Дискусія з питань: особливості обліку готів-

кових та безготівкових грошових коштів, обліку 

розрахунків із підзвітними особами за аван-

совими звітами, документальне оформлення. 

Банки візуального супроводу 

Тема 7. Облік основних засобів,  

нематеріальних активів, малоцін-

них необоротних матеріальних ак-

тивів, малоцінних швидкозношу-

ваних предметів 

Дискусія з питання особливостей обліку над-

ходження, використання основних засобів, нема-

теріальних активів, малоцінних необоротних 

матеріальних активів; документальне офор-

млення їх руху. Банки візуального супроводу 

Тема 8. Облік заробітної плати Дискусія з питання особливостей обліку кадрів, 

робочого часу, виробітку, нарахування та ви-

плати заробітної плати, та її документального 

оформлення. Банки візуального супроводу 

Тема 9. Облік зобов'язань  

підприємства 

Дискусія з питання особливостей обліку довго-

строкових та короткострокових кредитів банку 

та документального їх оформлення. Банки ві-

зуального супроводу 

Тема 10. Облік доходів, витрат  

і фінансових результатів діяльно-

сті підприємства 

Міні-лекція на тему "Формування обліково-

інформаційного забезпечення господарської 

діяльності підприємства за вимогами користу-

вача в ПК "1С: Бухгалтерія" 8.2 
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Таблиця 8.2 
 

Використання навчальних технологій активізації процесу навчання 
 

Тема  

Практичне 

застосування 

методик 

Методики активізації 

процесу навчання 

Тема 1. Підготовка інформаційної бази  

до експлуатації: реєстрація підприємства, 

заповнення довідників, налаштування  

облікової політики 

Завдання 1 Робота в малих гру-

пах, мозкові атаки 

Тема 2. Внесення початкових залишків 

за обліковими рахунками 

Завдання 2 Робота в малих гру-

пах, мозкові атаки 

Тема 3. Облік виробничих запасів Завдання 3 Робота в малих гру-

пах, мозкові атаки  

Тема 4. Облік виробництва Завдання 4 Робота в малих гру-

пах, мозкові атаки  

Тема 5. Облік товарів Завдання 5 Робота в малих гру-

пах, мозкові атаки, 

кейс-метод 

Тема 6. Облік грошових коштів і розрахунків 

з підзвітними особами 

Завдання 6 Робота в малих гру-

пах 

Тема 7. Облік основних засобів,  

нематеріальних активів, малоцінних  

необоротних матеріальних активів,  

малоцінних швидкозношуваних предметів 

Завдання 7 Робота в малих гру-

пах, мозкові атаки 

Тема 8. Облік заробітної плати Завдання 8 Робота в малих гру-

пах, мозкові атаки 

Тема 9. Облік зобов'язань підприємства Завдання 9 Робота в малих гру-

пах, мозкові атаки 

Тема 10. Облік доходів, витрат і фінансових 

результатів діяльності підприємства 

Завдання 10 Мозкові атаки, кейс-

метод 

 

Основні відмінності активних та інтерактивних методів навчання  

від традиційних визначаються не тільки методикою і технікою викладання, 

але й високою ефективністю навчального процесу, який виявляється у: 

високій мотивації студентів; закріпленні теоретичних знань на практиці; 

підвищенні самосвідомості студентів; формуванні здатності ухвалювати 

самостійні рішення; формуванні здатності до ухвалення колективних рі-

шень; формуванні здатності до соціальної інтеграції; набуття навичок 

вирішення конфліктів; розвитку здатності до знаходження компромісів. 
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Міні-лекції передбачають викладення навчального матеріалу за ко-

роткий проміжок часу й характеризуються значною ємністю, складністю 

логічних побудов, образів, доказів та узагальнень. Вони проводяться,  

як правило, як частина заняття-дослідження. Міні-лекції відрізняються 

від повноформатних лекцій значно меншою тривалістю. Зазвичай міні-

лекції тривають не більше 10 – 15 хвилин і використовуються для того, 

щоб стисло донести нову інформацію до всіх слухачів. Міні-лекції часто 

застосовуються як частини цілісної теми, яку бажано викладати повно-

форматною лекцією, щоб не втомлювати аудиторію. Тоді інформація на-

дається по черзі кількома окремими сегментами, між якими застосову-

ються інші форми й методи навчання. 

Дискусії передбачають обмін думками і поглядами учасників із при-

воду даної теми, а також розвивають мислення, допомагають формувати 

погляди і переконання, виробляють вміння формулювати думки й вислов-

лювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити 

до власних поглядів. 

Робота в малих групах дає змогу структурувати практично-семі-

нарські заняття за формою і змістом, створює можливості для участі кож-

ного студента в роботі за темою заняття, забезпечує формування осо-

бистісних якостей та досвіду соціального спілкування. 

Мозкові атаки – це метод вирішення невідкладних завдань, сут-

ність якого полягає в тому, щоб висловити якомога більшу кількість ідей 

за дуже обмежений проміжок часу, обговорити і здійснити їх селекцію. 

Презентації – виступи перед аудиторією, що використовуються  

для представлення певних досягнень, результатів роботи групи звіту  

про виконання індивідуальних завдань, проектних робот. Презентації мо-

жуть бути як індивідуальними, наприклад виступ одного слухача, так і ко-

лективними, тобто виступи двох та більше слухачів. 

Кейс-метод – метод аналізу конкретних ситуацій, який дає змогу 

наблизити процес навчання до реальної практичної діяльності спеціаліс-

тів і передбачає розгляд виробничих, управлінських та інших ситуацій, 

складних конфліктних випадків, проблемних ситуацій у процесі вивчення 

навчального матеріалу. 

Банки візуального супроводу сприяють активізації процесу на-

вчання за темами навчальної дисципліни за допомогою наочності. 
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9. Методи контролю 

 

Система оцінювання сформованих компетентностей (табл. 2.1)  

у студентів враховує види занять, які згідно з програмою навчальної дис-

ципліни "Комп'ютерні облікові системи" передбачають лабораторні за-

няття, а також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих 

компетентностей у студентів здійснюється за накопичувальною 100-баль-

ною системою. Відповідно до Положення "Про порядок оцінювання ре-

зультатів навчання студентів за накопичувальною бально-рейтинговою 

системою" ХНЕУ ім. С. Кузнеця, контрольні заходи з навчальної дис-

ципліни враховують поточний контроль, що здійснюється протягом се-

местру під час проведення лабораторних занять і оцінюється сумою на-

браних балів. 

Поточний контроль успішності навчання бакалаврів із дисципліни 

"Комп'ютерні облікові системи" та рівня сформованості у них компетент-

ностей, які підтримуються цією навчальною дисципліною, здійснюється 

в таких формах: 

активна робота на лабораторних заняттях; 

експрес-опитування; 

тестування; 

модульні контрольні роботи;  

захист Звіту з виконаних лабораторних робіт. 

Поточний контроль успішності навчання у формі активної роботи  

на лабораторних заняттях здійснюється на кожному лабораторному 

занятті та виражається у індивідуальному виконанні завдання у персоні-

фікованій інформаційній базі.  

Поточний контроль успішності навчання у формі експрес-опиту-

вання здійснюється усно під час виконання 1, 2, 4, 6, 7 лабораторних 

робіт на лабораторних заняттях.  

Поточний контроль успішності навчання у формі проведення тесту-

вання здійснюється на лабораторних заняттях двічі раз за семестр, 

письмово.  

Поточний контроль успішності навчання у формі проведення пись-

мових контрольних робіт здійснюється на лабораторних заняттях два 

рази за семестр, письмово, по закінченні вивчення кожного з двох моду-

лів навчальної дисципліни.  
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Поточний контроль успішності навчання у формі захисту Звіту з ви-

конаних лабораторних робіт здійснюється на останньому лабораторному 

занятті один раз на семестр.  

Зазначені форми і засоби поточного контролю успішності навчання 

бакалаврів із навчальної дисципліни "Комп'ютерні облікові системи" 

спрямовані на стимулювання систематичної поточної навчальної та са-

мостійної роботи тих, хто навчається, підвищення об'єктивності оці-

нювання їхніх знань, запровадження здорової конкуренції між бакалав-

рами у навчанні, виявлення і розвитку їхніх творчих і дослідницьких здіб-

ностей.  

Результати всіх форм поточного контролю є невід'ємними скла-

довими критеріїв підсумкового оцінювання знань бакалаврів, наведених 

у відповідному розділі навчально-методичного забезпечення дисципліни 

"Комп'ютерні облікові системи". 

Максимально можливий бал за конкретним завданням ставиться  

за умови відповідності завдання студента або його усної відповіді всім 

зазначеним критеріям. Відсутність тієї або іншої складової знижує кіль-

кість балів. Під час оцінювання завдань для самостійного виконання ува-

га також приділяється якості, самостійності та своєчасності подання 

виконаних завдань викладачу, згідно з графіком навчального процесу. 

Якщо якась із вимог не буде виконана, то бали будуть знижені. 

Критерії оцінювання позааудиторної самостійної роботи сту-

дентів. Загальними критеріями, за якими здійснюється оцінювання поза-

аудиторної самостійної роботи студентів, є: глибина і міцність знань, рі-

вень мислення, вміння систематизувати знання за окремими темами, 

вміння робити обґрунтовані висновки, володіння категорійним апаратом, 

навички і прийоми виконання практичних завдань, вміння знаходити  

необхідну інформацію, здійснювати її систематизацію та обробку, само-

реалізація на лабораторних заняттях. 

Студент, який із поважних причин, підтверджених документально, 

не мав можливості брати участь у формах поточного контролю, тобто 

не склав змістовий модуль, має право на його відпрацювання у двотиж-

невий термін після повернення до навчання за розпорядженням декана 

факультету відповідно до встановленого терміну. 

Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, набраних 

за результатами підсумкової/семестрової перевірки успішності, дорівнює 

або перевищує 60.  
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Вимоги до оформлення Звіту з виконаних лабораторних робіт  

[фрагмент] 

 

На кожному скриншоті повинно бути видно або назву підприємства 

(виду ГофраПак_Прізвище студента), або відповідального – тобто прі-

звище студента, який заповнював базу. Всі дані відомостей, довідників 

або журналів повинні бути видимими. Якщо елемент не поміщається  

на скриншоті, то необхідно робити кілька скриншотів. Інакше скриншот  

не зараховується. 

Перелік скриншотів Звіту: 

1) інтерфейс "Повний". Сервіс → Активні користувачі. Скриншот 

Журналу "Список активних користувачів"; 

2) натиснути значок "Робота користувача" і зробити скриншоти Жур-

налу реєстрації на дату початку лабораторних занять у академічної групи; 

3) скриншоти Оборотно-сальдової відомості за 1 квартал 2016 р.; 

4) скриншоти Оборотно-сальдових відомостей за лютий за рахун-

ками: 10, 11, 12, 13, 1521, 1531, 1541, 311, 301, 361, 631, 6811, 3711, 20, 

22, 23, 26, 28, 661, 65, 641, 701, 901, 92; 

5) скриншоти Оборотно-сальдових відомостей за березень за рахун-

ками: 13, 311, 301, 361, 631, 661, 65, 641, 44, 92; 

6) скриншот Журналу "Довіреність" (виписані для отримання това-

рів у контрагентів); 

7) скриншот Журналу "Замовлення постачальникам"; 

8) скриншот Журналу "Рахунок на оплату постачальника"; 

9) скриншот Журналу "Надходження товарів і послуг"; 

10) скриншот Довідника "Специфікації"; 

11) скриншот Журналу "Вимоги-накладні"; 

12) скриншот Журналу "Звіти виробництва за зміну"; 

13) скриншот Журналу "Замовлення покупців"; 

14) скриншот Журналу "Рахунок на оплату покупцеві"; 

15) скриншот Журналу "Реалізація товарів і послуг"; 

16) скриншот Довідника "Основні засоби" (з усіма папками); 

17) скриншот Журналу "Прийняття до обліку ОС"; 

18) скриншот Журналу "Амортизація ОС"; 

19) скриншот Журналу "Надходження НМА"; 

20) скриншот Журналу "Прийняття до обліку НМА"; 

21) скриншот Журналу "Амортизація НМА"; 
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22) скриншот Довідника "Співробітники організації"; 

23) скриншот Журналу "Прийом на роботу"; 

24) скриншот Довідника "Фізичні особи"; 

25) скриншот Журналу "Табель обліку робочого часу"; 

26) скриншот Довідника "Надбавка за штатним розкладом організації"; 

27) скриншот Журналу "Нарахування зарплати співробітників орга-

нізації"; 

28) скриншот Журналу "Відображення зарплати в регламентовано-

му обліку"; 

29) скриншот Журналу "Платіжні доручення вихідні"; 

30) скриншот Журналу "Платіжні доручення входять"; 

31) скриншот Журналу "Прибуткові касові ордери"; 

32) скриншот Журналу "Видаткові касові ордери". 

Усього 55 скриншотів. 

Звіт із виконаних лабораторних робіт здається для перевірки тільки 

в роздрукованому вигляді у швидкозшивачі. Захист Звіту полягає у де-

монстрації повністю готової інформаційної бази та відповіді на поставле-

ні запитання. 

 

Перелік запитань для захисту Звіту з виконаних лабораторних робіт 

(на прикладі запитань за темою 5 "Облік товарів") 
 

1. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунком 361 за лю-

тий. Поясніть аналітику рахунку. Що показують обороти за дебетом,  

за кредитом рахунку за місяць? Як розуміти дебетовий залишок за 361 

рахунком на кінець періоду? 

2. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунком 281 за лютий. 

Що показують обороти за дебетом, за кредитом цього рахунку? Поясніть, 

що показує дебетовий залишок за 281 рахунком на кінець кварталу? 

3. Як внести до інформаційної бази замовлення, отримане від по-

купця? Чи формуються проведення за цим документом? 

4. Як відобразити в обліку оплату покупця за рахунком-фактурою? 

5. Як за допомогою Оборотно-сальдової відомості перевірити, що по-

купець сплатив (або не сплатив) за відвантажений йому товар? 

6. Яким документом оприбутковуються придбані товари?  

7. Побудуйте Оборотно-сальдову відомість за рахунком 631 за лю-

тий. Поясніть зміст оборотів за дебетом і за кредитом за місяць?  

Що означає кінцевий кредитовий залишок за рахунком 631? 



37 

10. Розподіл балів, які отримують студенти 

 

Система оцінювання ступеня сформованості професійних компе-

тентностей студентів денної форми навчання наведена в табл. 10.1.  

 

Таблиця 10.1 

 

Система оцінювання ступеня сформованості 

професійних компетентностей 

 

Профе-

сійні 

компе-

тент-

ності Н
а
в
ч
а
л

ь
н
и

й
  

ти
ж

д
е
н

ь
 

Год Методи та форми навчання 

Оцінка ступеня сформова-

ності компетентностей 

Форми  

контролю  

Макси-

маль-

ний бал 

1 2 3 4 5 6 

О
п
а
н
у
в
а
н
н
я
 в

м
ін

ь
 т

а
 н

а
в
и

ч
о
к 

із
 в

е
д

е
н
н
я
  

о
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л
ік
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м

о
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а
х
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о
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п
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р
н
о
ї 
п
р

о
гр

а
м

и
  

"1
С

: 
Б

у
х
га

л
те

р
ія

" 
8

.2
 

Змістовий модуль 1. Ведення фінансового обліку грошових коштів, запасів і витрат  

виробництва з використанням програмного продукту "1С: Бухгалтерія" за версією 8.2 

1 

А
у
д

. 

4 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 1. Підготовка інформаційної 

бази до експлуатації: реєстрація під-

приємства, заповнення довідників, 

налаштування облікової політики 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

0,5 

С
Р

С
 

4 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

2 

А
у
д

. 

4 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 2. Внесення початкових за-

лишків за обліковими рахунками 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

0,5 

С
Р

С
 

4 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норма-

тивної бази, податкових консульта-

цій та інших літературних джерел 

– 0,5 

3 

А
у
д

. 

4 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 3. Облік виробничих запасів Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

0,5 

С
Р

С
 

4 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 
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Продовження табл. 10.1 
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4 

А
у
д

. 
4 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 4. Облік виробництва. 

Експрес-опитування 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

7,5 
С

Р
С

 

4 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

5 

А
у
д

. 

4 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 4. Облік виробництва Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

0,5 

С
Р

С
 

4 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

6 

А
у
д

. 

4 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 5. Облік товарів. 

Тестування 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

5,5 

С
Р

С
 

4 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

7 

А
у
д

. 

4 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 5. Облік товарів. 

Письмова контрольна робота 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

12,5 

С
Р

С
 

4 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

Змістовий модуль 2. Ведення фінансового обліку необоротних активів, розрахунків  

з оплати праці, зобов'язань підприємства та складання фінансової звітності  

з використанням програмного продукту "1С: Бухгалтерія" за версією 8.2 

8 

А
у
д

. 

4 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 6. Облік грошових коштів і роз-

рахунків із підзвітними особами. 

Експрес-опитування 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

7,5 

С
Р

С
 

4 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

9 

А
у
д

. 

4 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 6. Облік грошових коштів і роз-

рахунків із підзвітними особами 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

0,5 
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Продовження табл. 10.1 
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п
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в
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х
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іш
е
н

ь
 

 

С
Р

С
 

4 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

 0,5 

10 

А
у
д

. 

3 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 7. Облік основних засобів, нема-

теріальних активів, малоцінних необо-

ротних матеріальних активів, мало-

цінних швидкозношуваних предметів 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

0,5 

10 

С
Р

С
 

3 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

11 

А
у
д

. 

3 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 7. Облік основних засобів, нема-

теріальних активів, малоцінних необо-

ротних матеріальних активів, МШП 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

0,5 

С
Р

С
 

3 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

12 

А
у
д

. 

3 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 8. Облік заробітної плати Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

0,5 

С
Р

С
 

3 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

13 

А
у
д

. 

3 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 8. Облік заробітної плати Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

0,5 

С
Р

С
 

3 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

14 

А
у
д

. 

3 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 9. Облік зобов'язань підприєм-

ства 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

0,5 

С
Р

С
 

3 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

15 

А
у
д

. 

3 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 9. Облік зобов'язань підприєм-

ства 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

0,5 
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Закінчення табл. 10.1 
 

1 2 3 4 5 6 

 

 
С

Р
С

 
3 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

16 

А
у
д

. 

3 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 10. Облік доходів, витрат і фі-

нансових результатів діяльності під-

приємства.  

Письмова контрольна робота 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

12,5 

С
Р

С
 

3 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

17 

А
у
д

. 

3 

Лабора-

торне 

заняття 

Тема 10. Облік доходів, витрат і фі-

нансових результатів діяльності під-

приємства 

Активна участь 

у виконанні  

лабораторних 

завдань 

0,5 

 

– – – – 

Захист  

Звіту за лабо-

раторними  

роботами 

40 

С
Р

С
 

3 

Підго-

товка 

до занять 

Підготовка до лабораторного занят-

тя, вивчення законодавчо-норматив-

ної бази, податкових консультацій 

та інших літературних джерел 

– 0,5 

Усього годин 120 Загальна максимальна кількість балів із дисципліни 100 

з них  

аудиторні 60 50 % 

поточний контроль 100 самостійна ро-

бота  
60 50 % 

 

Розподіл балів у межах тем змістових модулів наведено в табл. 10.2. 

 

Таблиця 10.2 
 

Розподіл балів за темами 
 

Виконання лабораторних завдань та самостійна робота Сума 

Змістовий модуль 1  Змістовий модуль 2 Залік (захист Звіту  

за лабораторними 

роботами) 
100 Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 

1 1 1 9 19 9 2 2 2 14 40 
 

  

Примітка. Т1, Т2 ... Т10 – теми змістового модуля. 
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Максимальну кількість балів, яку може накопичити студент про-

тягом тижня за формами та методами навчання, наведено в табл. 10.3. 

 

Таблиця 10.3 

 

Розподіл балів за тижнями 

 

Теми змістового модуля 

Л
а

б
о

р
а

то
р

н
і 

р
о

б
о

ти
 

Д
З

 

П
о

то
ч
н
і 
К

Р
 

Е
кс

п
р

е
с
-

о
п
и

ту
в
а

н
н
я
 

Т
е
с
ту

в
а
н
н
я
 

З
а

х
и

с
т 

 

З
в
іт

у
 

У
с
ь

о
го

 

З
м

іс
то

в
и

й
 м

о
д

у
л

ь
 1

 

Тема 1 1 тиждень 0,5 0,5 – – – – 1 

Тема 2 2 тиждень  0,5 0,5 – – – – 1 

Тема 3 3 тиждень  0,5 0,5 – – – – 1 

Тема 4 
4 тиждень  0,5 0,5 – 7 – – 8 

5 тиждень 0,5 0,5 – – – – 1 

Тема 5 
6 тиждень 0,5 0,5 – – 5 – 6 

7 тиждень 0,5 0,5 12 – – – 13 

З
м

іс
то

в
и

й
 м

о
д

у
л

ь
 2

 

Тема 6 
8 тиждень 0,5 0,5 – 7   8 

9 тиждень 0,5 0,5 – – – – 1 

Тема 7 
10 тиждень  0,5 0,5 – – – – 1 

11 тиждень  0,5 0,5 – – – – 1 

Тема 8 
12 тиждень  0,5 0,5 – – – – 1 

13 тиждень  0,5 0,5 – – – – 1 

Тема 9 
14 тиждень 0,5 0,5 – – – – 1 

15 тиждень 0,5 0,5 – – – – 1 

Тема 10 
16 тиждень 0,5 0,5 12 – – – 12 

17 тиждень 0,5 0,5 – – – 40 41 

Усього 8,5 8,5 24 14 5 40 100 

 

Підсумкову оцінку з навчальної дисципліни визначають відповідно 

до Положення "Про порядок оцінювання результатів навчання студентів 

за накопичувальною бально-рейтинговою системою" ХНЕУ ім. С. Кузне-

ця (табл. 10.4).  
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Таблиця 10.4 
 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 
 

Сума балів за всі  

види навчальної  

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового  

проекту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно  

зараховано 

82 – 89 B 
добре  

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно  

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно 

не зараховано 

1 – 34 F 

 

Оцінки за цією шкалою заносять до відомостей обліку успішності, 

індивідуального навчального плану студента та іншої академічної доку-

ментації. 

 

 

11. Рекомендована література 

 

11.1. Основна 

 

1. Івахненков С. В. Інформаційні технології в організації бухгалтер-

ського обліку та аудиту : навч. посіб. / С. В. Івахненков. – 4-те вид., випр. 

і доп. – Київ : Знання, 2008. – 343 с. 

2. Навчальна бухгалтерія : навчально-практичний посібник / П. С. Тю-

тюнник, І. Г. Волошан, О. В. Фартушняк ; за заг. ред. канд. екон. наук, 

проф. П. С. Тютюнника. – Харків : Вид. ХНЕУ, 2012. – 276 с. 

3. Пономаренко В. С. Інформаційні системи в управлінні персона-

лом : навч. посіб. / В. С. Пономаренко, І. В. Журавльова, І. Л. Лати-шева. 

– Харків : Вид. ХНЕУ, 2008. – 336 с. 

4. Практикум з використання комп'ютерних облікових систем : на-

вчально-практич. посіб. / за заг. ред. канд. екон. наук, проф. П. С. Тютюн-

ника. – Харків : Вид. ХНЕУ, 2012. – 286 с. 

5. Сараєва Г. 1С: Бухгалтерія 8.2 : доступно для бухгалтера / Г. Са-

раєва, Л. Власенко. – Харків : Фактор, 2011. – 528 с.  
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11.2. Додаткова 

 

6. Абрашина Е. В. Использование механизма расширенной анали-

тики в "1С: Управление производственным предприятием" / Е. В. Абра-

шина, И. М. Емельянов. – Москва : 1С-Паблишинг, 2011. – 177 с. 

7. Реализация прикладных задач в системе "1С: Предприятие 8.2" 

/ А. Габец, Д. Козырев, Д. Кухлевский. – Москва : 1С-Паблишинг, 2010. – 

720 с. 

8. Сараева А. "1С: Бухгалтерия 8.2: доступно для бухгалтера". 

Полное практическое пособие / А. Сараева, Л. Власенко. – Харьков : 

Фактор, 2011. – 528 с.  

9. Селищев Н. Администрирование системы "1С: Предприятие 8.2" 

/ Н. Селищев. – Санкт-Петербург : Питер, 2012. – 400 с. 

10. Харитонов С. А. Бухгалтерский и налоговый учет в "1С: Бухгал-

терии 8 (ред. 2.0)" / С. А. Харитонов. – Москва : 1С-Паблишинг, 2010. – 

680 с. 

11. Хрусталева Е. "1С: Предприятие: 8.2". Практическое пособие 

разработчика. Примеры и типовые приемы / Е. Хрусталева, М. Радчен-

ко. – Москва : 1С-Паблишинг, 2009. – 876 с. 

 

11.3. Інформаційні ресурси 

 

12. Бухгалтер on-line. Финансовый и налоговый консалтинг. Ви-

деокурс "Самоучитель 1С:Бухгалтерия 8.2 для Украины для чайников" 

[Электронный ресурс]. – Режим доступу : http://www.financforyou.com.ua/ 

1c_8-2/video_kyrs_1c-8-2. 

13. Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтерського 

обліку активів, капіталу, зобов'язань і господарських операцій підпри-

ємств і організацій, затверджена наказом Міністерства фінансів України 

від 30.11.1999 р. № 291 [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/ z0893-99.  

14. Інфо-ресурс 1С 8.2. Безкоштовні інструкції щодо роботи з 1С 8.2 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://i1c.com.ua. 

15. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'я-

зань і господарських операцій підприємств і організацій, затверджений 

наказом Міністерства фінансів України від 30.11.1999 р. № 291 

http://www.ozon.ru/person/2400059/
http://www.ozon.ru/person/2709719/
http://www.ozon.ru/person/2709722/
http://www.ozon.ru/brand/1442359/
http://www.ozon.ru/person/1904827/
http://www.ozon.ru/person/1904827/
http://www.ozon.ru/brand/1442359/
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/%20z0893-99
http://i1c.com.ua/


44 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://zakon1.rada.gov.ua/laws/ 

show/z0892-99. 

16. Положення (стандарти) бухгалтерського обліку, затверджені на-

казом Міністерства фінансів України від 10.08.2000 р. № 193 [Електрон-

ний ресурс]. – Режим доступу : https://buhgalter911.com/ normativnaya-

baza/instr-plan-rah/standart-buhgalterskogo. 

17. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні : За-

кон України № 996-XIV від 16 липня 1999 р. зі змінами та доповненнями 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www. zakon.rada.gov.ua.  

18. Сайт групи компаній Дугоба. Опис всіх програм 1С. 1С: Управ-

ління виробничим підприємством [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http://dugoba.ru/upp. 

19. Український 1С форум. Усе про 1С 7.7, 1С 8.0, 1С 8.1, 1С 8.2 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://pro1c.org.ua. 

20. Форум користувачів та програмістів 1С [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу : http://club.dtkt.com.ua/list.php?18. 

 

11.4. Методичне забезпечення 

 

21. Методичні рекомендації до виконання лабораторних робіт з на-

вчальної дисципліни "Навчальна бухгалтерія" для студентів спеціальнос-

ті 8.03050901 "Облік і аудит" денної форми навчання / уклад. П. С. Тю-

тюнник, Г. П. Коц. – Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2015. – 96 с. 

22. Методичні рекомендації до виконання лабораторних робіт  

за темою "Облік основних засобів" з навчальної дисципліни "Практикум  

з використання комп'ютерних облікових систем" для студентів спеціаль-

ності 8.03050901 "Облік і аудит" усіх форм навчання / уклад. Г. П. Коц, 

І. Г. Волошан. – Харків : Вид. ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2015. – 48 с. 

http://zakon1.rada.gov.ua/%20laws/show/z0892-99
http://zakon1.rada.gov.ua/%20laws/show/z0892-99
https://buhgalter911.com/%20normativnaya-baza/instr-plan-rah/standart-buhgalterskogo.
https://buhgalter911.com/%20normativnaya-baza/instr-plan-rah/standart-buhgalterskogo.


 

4
5
 

Додатки 
Додаток А 

 

Таблиця А.1 
 

Структура складових професійних компетентностей з навчальної дисципліни 

"Комп'ютерні облікові системи"  

за Національною рамкою кваліфікацій України 
 

Складові компетент-

ності, яка формується 

в рамках теми 

Мінімальний досвід Знання Вміння Комунікації 
Автономність  

і відповідальність 

1 2 3 4 5 6 

Змістовий модуль 1. Ведення фінансового обліку грошових коштів, запасів і витрат виробництва  

з використанням програмного продукту "1С: Бухгалтерія" за версією 8.2 

Тема 1. Підготовка інформаційної бази до експлуатації: реєстрація підприємства, заповнення довідників, налаштування облікової політики 

Здатність до першого 

застосовування про-

грами "1С: Бухгалте-

рія" на підприємстві 

Формування підпри-

ємства як інформа-

ційної бази в "1С: 

Бухгалтерія", настро-

ювання параметрів 

ведення обліку, об-

лікової політики, скла-

дання довідників 

контрагентів, номен-

клатури, співробіт-

ників тощо)  

Знання порядку реєстрації підпри-

ємства та його документальне 

забезпечення; особливості скла-

дання облікової політики під-

приємства та застосування окре-

мих її елементів 

Створювати інформаційну 

базу та реєстраційні данні 

підприємства в умовах вико-

ристання "1С: Бухгалтерія"; 

налаштовувати програмне 

забезпечення "1С: Бухгалте-

рія" до роботи відповідно 

до вимог кожного окремого 

підприємства; створювати 

та заповнювати довідники 

за різними об'єктами обліку 

Зрозуміле донесен-

ня власних обґрун-

тованих висновків, 

знань та пояснень 

до фахівців і нефа-

хівців 

Ухвалення рішень у склад-

них і непередбачуваних 

умовах, що потребує за-

стосування нових підходів 

до побудови системи облі-

ку. Відповідальність за по-

рушення законодавства 

Тема 2. Внесення початкових залишків за обліковими рахунками 

Здатність до побудови 

початкового Балансу 

підприємства шляхом 

коректного внесення 

початкових залишків 

на рахунках 

Склад електронних 

форм програмного 

продукту "1С: Бухгал-

терія", які призначені 

для внесення почат-

кових залишків до ін-

формаційної бази 

Знання порядку заповнення спе-

ціальних електронних докумен-

тів програми "1С: Бухгалтерія" 

для правильного внесення по-

чаткових залишків за усіма ра-

хунками 

Формувати початковий Ба-

ланс підприємства шля-

хом внесення початкових 

залишків за усіма обліко-

вими рахунками до інфор-

маційної бази 

Зрозуміле донесен-

ня власних обґрун-

тованих висновків, 

знань та пояснень 

до фахівців і нефа-

хівців 

Ухвалення рішень у склад-

них і непередбачуваних 

умовах, що потребує за-

стосування нових підходів 

до побудови системи облі-

ку. Відповідальність за по-

рушення законодавства 



 

4
6
 

Продовження додатка А 
 

Продовження табл. А.1 
 

1 2 3 4 5 6 

Тема 3. Облік виробничих запасів 

Здатність до ведення 

складського обліку то-

варно-матеріальних 

цінностей, їх перемі-

щення, переоцінки 

та інвентаризації 

Склад первинних 

облікових докумен-

тів із руху запасів 

на підприємстві 

та порядок їх скла-

дання 

Знання обсягу необхідного інфор-

маційного забезпечення про опе-

рації із запасами на підприємстві 

в натуральних та грошових вимір-

никах; особливості документаль-

ного відображення господарських 

операцій підприємства; порядок 

відображення господарських опе-

рацій в системі рахунків бухгал-

терського обліку 

Створювати та заповнюва-

ти довідники; відображати 

господарські операції під-

приємства; перевіряти ко-

респонденцію рахунків із ме-

тою виявлення на уникнення 

неправильного відображен-

ня господарських операцій 

у системі рахунків 

Зрозуміле донесен-

ня власних обґрун-

тованих висновків, 

знань та пояснень 

до фахівців і нефа-

хівців 

Ухвалення рішень у склад-

них і непередбачуваних 

умовах, що потребує за-

стосування нових підходів 

до побудови системи облі-

ку. Відповідальність за по-

рушення законодавства 

Тема 4. Облік виробництва 

Здатність до ведення 

обліку з відпуску товар-

но-матеріальних цінно-

стей на виробництво; 

до ведення обліку з отри-

мання товарно-матері-

альних цінностей із ви-

робництва на склад го-

тової продукції 

Склад первинних 

облікових докумен-

тів із використання 

запасів у виробни-

цтві та порядок їх 

складання. Склад 

первинних облікових 

документів з обліку 

готової продукції та по-

рядок їх складання 

Знання обсягу необхідного інфор-

маційного забезпечення про опе-

рації із запасами щодо виробничих 

операцій підприємства в натураль-

них та грошових вимірниках; особ-

ливості документального відобра-

ження господарських операцій під-

приємства; порядок відображення 

операцій виробництва в системі 

рахунків бухгалтерського обліку 

Створювати та заповнюва-

ти довідники; відображати 

господарські операції під-

приємства; перевіряти ко-

респонденцію рахунків із ме-

тою виявлення на уникнення 

неправильного відображен-

ня господарських операцій 

у системі рахунків 

Зрозуміле донесен-

ня власних обґрун-

тованих висновків, 

знань та пояснень 

до фахівців і нефа-

хівців 

Ухвалення рішень у склад-

них і непередбачуваних 

умовах, що потребує за-

стосування нових підходів 

до побудови системи облі-

ку. Відповідальність за по-

рушення законодавства 

Тема 5. Облік товарів 

Здатність до обліку тор-

гівельних операцій під-

приємства, а саме: при-

дбання товарів у поста-

чальників та наступна 

їх реалізація покупцям 

Склад первинних 

документів з обліку 

торгівельних опе-

рацій та порядок їх 

складання 

Знання обсягу необхідного інфор-

маційного забезпечення про опе-

рації з товарами в натуральних 

та грошових вимірниках; особли-

вості документального відобра-

ження господарських операцій; 

порядок відображення господар-

ських операцій в системі рахун-

ків бухгалтерського обліку 

Створювати та заповнюва-

ти довідники; відображати 

господарські операції під-

приємства; перевіряти ко-

респонденцію рахунків із ме-

тою виявлення на уникнення 

неправильного відображен-

ня господарських операцій 

у системі рахунків 

Зрозуміле донесен-

ня власних обґрун-

тованих висновків, 

знань та пояснень 

до фахівців і нефа-

хівців 

Ухвалення рішень у склад-

них і непередбачуваних 

умовах, що потребує за-

стосування нових підходів 

до побудови системи облі-

ку. Відповідальність за по-

рушення законодавства 
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Продовження додатка А 
 

Продовження табл. А.1 
 

1 2 3 4 5 6 

Змістовий модуль 2. Ведення фінансового обліку необоротних активів, розрахунків з оплати праці, зобов'язань підприємства  

та складання фінансової звітності з використанням програмного продукту "1С: Бухгалтерія" за версією 8.2 

Тема 6. Облік грошових коштів і розрахунків із підзвітними особами 

Здатність до обліку го-

тівкових та безготівко-

вих операцій в націо-

нальній валюті 

Склад первинних 

облікових докумен-

тів з руху грошових 

коштів на підпри-

ємстві та порядок 

їх складання 

Знання обсягу необхідного ін-

формаційного забезпечення про 

готівкову (безготівкову) опера-

цію на підприємстві в натураль-

них, трудових та грошових вимір-

никах; особливості документаль-

ного відображення господар-

ських касових і банківських опе-

рацій підприємства 

Створювати та заповню-

вати довідники "Валюта", 

"Каса", "Банки", "Банківські 

рахунки"; відображати госпо-

дарські операції підприєм-

ства з надходження та вида-

чі (перерахування) грошо-

вих коштів за допомогою 

первинних облікових доку-

ментів; перевіряти кореспон-

денцію рахунків із метою 

виявлення на уникнення 

неправильного відобра-

ження господарських опе-

рацій у системі рахунків 

Зрозуміле донесен-

ня власних обґрун-

тованих висновків, 

знань та пояснень 

до фахівців і нефа-

хівців 

Ухвалення рішень у склад-

них і непередбачуваних 

умовах, що потребує за-

стосування нових підходів 

до побудови системи облі-

ку. Відповідальність за по-

рушення законодавства 

Тема 7. Облік основних засобів, нематеріальних активів, малоцінних необоротних матеріальних активів,  

малоцінних швидкозношуваних предметів 

Здатність до ведення 

обліку з придбання, 

введення до господар-

ського обороту, ремон-

ту та/або модернізації, 

нарахування аморти-

зації та списання  

необоротних активів 

Склад первинних 

облікових докумен-

тів з обліку викори-

стання необорот-

них активів на під-

приємстві та поря-

док їх складання 

Знання обсягу необхідного ін-

формаційного забезпечення про 

операції з необоротними акти-

вами на підприємстві в натураль-

них та грошових вимірниках; 

особливості документального ві-

дображення господарських опе-

рацій підприємства; порядок ві-

дображення господарських опе-

рацій в системі рахунків бухгал-

терського обліку 

Створювати та заповню-

вати довідники; відобра-

жати господарські операції 

підприємства; перевіряти 

кореспонденцію рахунків  

із метою виявлення на уник-

нення неправильного відо-

браження господарських 

операцій у системі рахунків 

Зрозуміле донесен-

ня власних обґрун-

тованих висновків, 

знань та пояснень 

до фахівців і нефа-

хівців 

Ухвалення рішень у склад-

них і непередбачуваних 

умовах, що потребує за-

стосування нових підходів 

до побудови системи облі-

ку. Відповідальність за по-

рушення законодавства 
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Продовження додатка А 
 

Продовження табл. А.1 
 

1 2 3 4 5 6 

Тема 8. Облік заробітної плати 

Здатність до ведення 

кадрового обліку, роз-

рахунків з персоналом  

Склад первинних 

облікових докумен-

тів з обліку кадрів, 

використання праці 

та її оплати на під-

приємстві та поря-

док їх складання 

Знання обсягу необхідного ін-

формаційного забезпечення що-

до операцій з нарахування та ви-

плати заробітної плати на під-

приємстві в натуральних, тру-

дових та грошових вимірниках; 

особливості документального 

відображення господарських 

операцій підприємства; порядок 

відображення господарських 

операцій в системі рахунків бух-

галтерського обліку 

Створювати та заповню-

вати довідники; відобра-

жати господарські операції 

підприємства; перевіряти 

кореспонденцію рахунків  

із метою виявлення на уник-

нення неправильного ві-

дображення господарсь-

ких операцій у системі ра-

хунків 

Зрозуміле донесен-

ня власних обґрун-

тованих висновків, 

знань та пояснень 

до фахівців і нефа-

хівців 

Ухвалення рішень у склад-

них і непередбачуваних 

умовах, що потребує за-

стосування нових підходів 

до побудови системи облі-

ку. Відповідальність за по-

рушення законодавства 

Тема 9. Облік зобов'язань підприємства 

Здатність до обліку 

кредитних операцій 

та інших короткостро-

кових і довгострокових 

зобов'язань в умовах 

програмного забезпе-

чення 

Склад документів  

з обліку кредитів  

на підприємстві  

та порядок їх скла-

дання 

Знання обсягу необхідного ін-

формаційного забезпечення що-

до кредитних операцій на під-

приємстві в грошових вимірни-

ках; особливості документаль-

ного відображення господар-

ських операцій підприємства; 

порядок відображення госпо-

дарських операцій в системі ра-

хунків бухгалтерського обліку 

Створювати та заповню-

вати довідники; відобра-

жати господарські операції 

підприємства з обліку кре-

дитних операцій; переві-

ряти кореспонденцію ра-

хунків із метою виявлення 

на уникнення неправиль-

ного відображення госпо-

дарських операцій у си-

стемі рахунків 

Зрозуміле донесен-

ня власних обґрун-

тованих висновків, 

знань та пояснень 

до фахівців і нефа-

хівців 

Ухвалення рішень у склад-

них і непередбачуваних 

умовах, що потребує за-

стосування нових підходів 

до побудови системи облі-

ку. Відповідальність за по-

рушення законодавства 
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Закінчення додатка А 
 

Закінчення табл. А.1 
 

1 2 3 4 5 6 

Тема 10. Облік доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства 

Здатність до форму-

вання різноманітних 

звітів за синтетичними 

та аналітичними рахун-

ками; до проведення 

аналізу записів на ра-

хунках бухгалтерсько-

го обліку; до складан-

ня форм фінансової 

звітності та проведен-

ня їхнього аналізу з ме-

тою ухвалення вива-

жених управлінських 

рішень 

Склад обов'язкових 

звітних форм та їх 

інформаційне на-

повнення 

Знання переліку обов'язкових 

форм звітності, які складає бух-

галтерія підприємства, строки  

їх надання; можливості форму-

вання обліково-аналітичного за-

безпечення господарської діяль-

ності підприємства відповідно 

до вимог користувача в умовах 

застосування "1С: Бухгалтерія" 

Складати облікові регіст-

ри, фінансову та податко-

ву звітність в умовах "1С: 

Бухгалтерія"; формувати 

аналітичну інформацію 

про діяльність підприєм-

ства за параметрами ко-

ристувача; читати та розу-

міти зведену облікову ін-

формацію про діяльність 

підприємства з метою ухва-

лення управлінських рі-

шень 

Зрозуміле донесен-

ня власних обґрун-

тованих висновків, 

знань та пояснень 

до фахівців і нефа-

хівців 

Ухвалення рішень у склад-

них і непередбачуваних 

умовах, що потребує за-

стосування нових підходів 

до побудови системи облі-

ку. Відповідальність за по-

рушення законодавства 
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