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РЕФЕРАТ 
 
 

Звіт про НДР: 144 с., 15 рис., 14 табл., 115 джерел. 
Метою дослідження є удосконалення теоретико-методичних  засад та 

обґрунтування науково-практичних рекомендацій щодо формування соціальної 
політики в умовах конфліктності та соціальної напруженості. 

Об’єкт дослідження – процес формування соціальної політики в умовах 
конфліктності та соціальної напруженості. 

Предмет дослідження – науково-методичні, практичні підходи та інстру-
менти формування соціальної політики в умовах конфліктності та соціальної 
напруженості. 

Методи дослідження – логічний, структурний аналіз, індукція та дедукція, 
монографічний метод, порівняння, групування, графічний метод. 

Обґрунтовано необхідність застосування психологічних програм, спрямо-
ваних на реадаптацію учасників бойових дій. Дістала подальшого розвитку си-
стематизація проблеми розвитку корпоративних відносин в Україні та шляхів їх 
вирішення. Проаналізовано український та зарубіжний досвід нарахування соці-
альних стипендій. Обґрунтовано соціальні аспекти трансформації процесів уп-
равління персоналом під впливом цифровізації. Дістали подальшого розвитку 
теоретичні аспекти формування і управління знаннями в умовах зростання зов-
нішніх та внутрішніх викликів. Проаналізовано міжнародний і вітчизняний 
досвід організації соціальної підтримки осіб похилого віку в (над)звичайних 
умовах. Визначено сутність явища соціалізації економіки та узагальнено ї клю-
чові тенденції та явища. 

Результати дослідження реалізовані в навчальному процесі  ХНЕУ ім. С. Ку-
знеця та впроваджені у діяльність ТОВ «НЕОЛАЙН-ПЛЮС», ТОВ «ОВБП-4», 
ТОВ «БІЗНЕС ЮНІОН». 

КОНФЛІКТНІСТЬ, РИНОК ПРАЦІ, СИСТЕМА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗ-
ПЕЧЕННЯ, СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ, СОЦІАЛЬНА НАПРУЖЕ-
НІСТЬ, СОЦІАЛЬНА ПІДТРИМКА, СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА, СОЦІАЛЬНА 
СТИПЕНДІЯ, СОЦІАЛЬНЕ ВІДЧУДЖЕННЯ. 
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