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1. Анотація навчальної дисципліни  

 

В умовах ринкової економіки центр економічної діяльності переміщується до 

первинної ланки економіки – підприємства, на рівні якої створюється потрібна суспільству 

продукція, виявляються необхідні послуги, приймаються технічні, організаційні, економічні 

та соціальні рішення, від яких залежить ефективність функціонування системи 

господарювання в цілому.  

Дисципліна «Економіка підприємства» передбачає вивчення, узагальнення і 

систематизацію ключових понять прикладної економіки, визначення особливостей організації 

та ефективного функціонування первинної ланки ринкової системи господарювання, 

систематизацію теоретичних і практичних знань з питань ефективного управління ринковою 

економікою на сучасному етапі її розвитку в Україні.  

Мета навчальної дисципліни полягає у формуванні системи професійних 

компетентностей щодо використання основ прикладної економіки, методів організації 

ефективної діяльності для вирішення конкретних економічних завдань первинної, самостійної 

і економічно виокремлено ланки національної економіки – підприємства на сучасному етапі 

розвитку економіки.  

Об'єктом навчальної дисципліни виступає підприємство як відкрита ринкова система. 

Предметом навчальної дисципліни є економічні процеси та пов’язані з ними впливи на 

економіку підприємства.  
 

Характеристика навчальної дисципліни 

 

Курс 2 

Семестр 3 

Кількість кредитів ЕСТS 5 

Форма підсумкового контролю Екзамен 

 

 

Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни: 

 

Пререквізити Постреквізити 
«Макроекономіка» «Маркетинг» 
«Мікроекономіка» Менеджмент 
 Фінанси 

 Оцінка ефективності бізнесу 

 

 

Компетентності та результати навчання за дисципліною 

 

Навчальна дисципліна «Економіка підприємства» забезпечує набуття здобувачами 

освіти інтегральної компетентності – набуття здатності розв’язувати складні спеціалізовані 

задачі та практичні проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у 

сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів 

соціальних та поведінкових наук. 

 

Компетентності Результати навчання 

ЗК3. Здатність до 

абстрактного мислення, 

аналізу, синтезу 

РН3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій 

менеджменту, сучасних концепцій лідерства. 



Компетентності Результати навчання 

СК2. Здатність аналізувати 

результати діяльності 

організації, зіставляти їх з 

факторами впливу 

зовнішнього та внутрішнього 

середовища 

РН6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу 

інформації, розрахунку показників для обґрунтування 

управлінських рішень. 

РН11. Демонструвати навички аналізу ситуації та 

здійснення комунікації у різних сферах діяльності 

організації.  

РН12. Оцінювати правові, соціальні та економічні 

наслідки функціонування організації  

СК4. Вміння визначати 

функціональні області 

організації та зв’язки між 

ними 

РН5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності 

організації 

СК5. Здатність управляти 

організацією та її 

підрозділами через 

реалізацію функцій 

менеджменту 

РН5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності 

організації 

СК13. Розуміти принципи 

права та використовувати їх 

у професійній діяльності 

РН12. Оцінювати правові, соціальні та економічні 

наслідки функціонування організації 

 

 
Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Економічні засади функціонування та ресурсне забезпечення 

підприємств в умовах ринкового середовища  

 

Тема 1. Підприємство як суб’єкт ринкових відносин 

1.1. Підприємство як суб’єкт господарювання. Поняття підприємства. Мета 

функціонування підприємства, його завдання, функції. Ознаки підприємства як: суб’єкта 

господарювання. юридичної особи. Характеристика основних видів діяльності підприємства 

(звичайна, основна, операційна, фінансова, інвестиційна, інша). Порядок створення та 

ліквідації підприємства. 

1.2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми. Класифікація підприємств за: 

формою власності, розмірами, способом утворення, організаційно-правовою формою 

діяльності. Характеристика організаційно-правових форм підприємства та критерії їх вибору. 

Правові основи створення, діяльності, реорганізації, ліквідації та управління підприємств 

різних організаційно-правових форм. Форми об’єднання підприємств, їх характеристика.  

1.3. Зовнішнє та внутрішнє середовище підприємства. Ринкове середовище 

функціонування підприємств. Характеристика зовнішнього та внутрішнього середовища 

функціонування підприємств. Методичні підходи до оцінювання середовища господарювання 

підприємства.  

1.4. Основи оподаткування підприємства. Правові основи оподаткування підприємств. 

Види податків. Спрощена система оподаткування.  

 

Тема 2. Структура та управління підприємством  

2.1. Основи управління підприємством. Призначення та принципи управління 

підприємством. Функції управління підприємством.  



2.2. Основні типи організаційних структур управління. Особливості лінійних, 

функціональних, лінійно-функціональних, дивізіональних, матричних структур. Їх переваги 

та недоліки.  

 

Тема 3. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці  

1.1. Основи управління підприємством. Функції управління. Поняття персоналу. 

Промислово-виробничий та непромисловий персонал підприємства. Склад промислово-

виробничого персоналу. Поняття професії, спеціальності, кваліфікації, спеціалізації. Поділ 

персоналу за професіями, спеціальностями і кваліфікацією, віком тощо.  

1.2. Організаційна структура управління підприємством. Визначення чисельності 

окремих категорій працівників. Чинники, які мають враховуватися у процесі розрахунків 

необхідної чисельності персоналу. Показники руху персоналу.  

1.3. Організаційно-правові форми господарювання. Порівняльна характеристика 

організаційно-правових форм господарювання. Фінансові аспекти організації різних видів 

підприємств. 

 

Тема 4. Основні засоби підприємства 

4.1. Поняття, класифікація і структура основних засобів підприємства. Види основних 

засобів у залежності від участі у виробничому процесі: виробничі та невиробничі. Активна та 

пасивна частини основних виробничих засобів. Власні та залучені. 

4.2. Методи оцінки вартості основних засобів. Методи оцінки та види вартості 

основних засобів: первісна, переоцінена, залишкова, справедлива, ліквідаційна, вартість, що 

амортизується. Середньорічна вартість основних засобів.  

4.3. Знос та амортизація основних засобів. Види зносу (моральний та фізичний. Методи 

розрахунку амортизаційних відрахувань. 

4.4. Показники стану, руху та ефективності використання основних засобів. Порядок 

розрахунку стану, руху та ефективності використання основних засобів. Аналітичні висновки 

за результатами розрахунку показників. 

 

Тема 5. Оборотні кошти підприємства  

5.1. Загальна характеристика, структура та кругообіг оборотних коштів підприємства. 

Сутнісна характеристика оборотних коштів як частини засобів виробництва. Порівняльна 

характеристика основних засобів та оборотних коштів підприємства. Стадії кругообігу 

оборотних коштів. Джерела формування оборотних засобів. Класифікація оборотних активів 

за різними ознаками. 

5.2. Нормування оборотних коштів підприємства. Порядок розрахунку норми та 

нормативів оборотних коштів. Планування обсягів та структури оборотних коштів 

підприємства. 

5.3. Показники ефективності використання оборотних коштів підприємства. Порядок 

розрахунку показників ефективності використання основних засобів. Аналітичні висновки за 

результатами розрахунку показників. 

 

Тема 6. Інвестиційні ресурси підприємства  

6.1. Поняття інвестицій. Склад майнових та інтелектуальних цінностей, що 

вкладаються в підприємницьку діяльність. Класифікація інвестицій за різними ознаками.  

6.2. Визначення капіталовкладень. Характеристика та форми здійснення 

капіталовкладень. 

6.3. Показники оцінки ефективності інвестицій. Порядок розрахунку та критерії 

оцінювання ефективності інвестиційного проекту на основі визначених показників. 



6.4. Чинники підвищення ефективності використання інвестицій. Ефективність 

інвестиційного проекту. Шляхи підвищення ефективності використання реальних та 

фінансових інвестицій. 

 

Змістовий модуль 2. Фінансово-економічні результати та економічна 

ефективність діяльності підприємства  

 

Тема 7. Виробництво, якість і конкурентоспроможність продукції 

7.1. Продукція, її різновиди. Послуга та її специфічні риси. Номенклатура та 

асортимент продукції (послуг). Вимірники обсягу продукції (послуг): натуральні, умовно-

натуральні та вартісні. Методика визначення товарної, валової, реалізованої і чистої продукції.  

7.2. Якість продукції. Поняття якості. Показники якості продукції. 

7.3. Конкурентоспроможність продукції: сутність, особливості оцінювання. Поняття 

конкурентоспроможності продукції. Фактори впливу та етапи оцінки 

конкурентоспроможності продукції. Інтегральний показник конкурентоспроможності. 

 

Тема 8. Витрати і ціни на продукцію.  

8.1. Сутність собівартості продукції. Види собівартості продукції. Загальна 

характеристика витрат на виробництво продукції та їх класифікація. Групування витрат за 

економічними елементами та  статтями витрат.  

8.2. Напрями зниження витрат підприємства та собівартості продукції. Точка 

беззбитковості. Показники собівартості продукції, які використовуються в господарській 

практиці: витрати на 1 грн товарної продукції, собівартість окремих видів продукції, зниження 

собівартості порівняльної товарної продукції.  

8.3. Ціни на продукцію: сутнісна характеристика, види, методи встановлення. Поняття 

ціни, її види. Торгівельні націнки та податки, які впливають на формування ціни продажу. 

Особливості ціноутворення на підприємстві.  

 

Тема 9. Інноваційна діяльність підприємства  

9.1. Загальна характеристика інновацій та інноваційної діяльності підприємства. Види 

інновацій. Поняття інноваційної діяльності та форми її інвестування. Компоненти 

інноваційного процесу. 

9.2. Науково-технічний прогрес та його вплив на інноваційну діяльність. 

Характеристика форм науково-технічного прогресу. Характер впливу форм НТП на 

здійснення інноваційної діяльності. 

9.3. Оцінювання результативності інноваційної діяльності підприємства. Показники та 

порядок оцінювання результативності інноваційної діяльності підприємства. 

 

Тема 10. Фінансові результати діяльності підприємства  

10.1. Сутність категорії «фінансові результати діяльності підприємства». Прибуток та 

збиток як основні показники фінансових результатів діяльності підприємства. Види прибутку 

підприємства. Податковий прибуток. Маржинальний прибуток.  

10.2. Види доходів підприємства, їх характеристика. Структура доходів. Особливості їх 

врахування при складанні звітності. 

10.3. Види витрат підприємства, їх характеристика. Структура витрат. Особливості їх 

врахування при складанні звітності.  

10.4. Методика визначення фінансових результатів підприємства. Визначення видів 

прибутку. Порядок визначення чистого прибутку у звітності. 

10.5. Аналіз фінансового стану підприємства. Порядок розрахунку ліквідності, 

фінансової стійкості та рентабельності діяльності підприємства. 

 



Тема 11. Економічна ефективність діяльності підприємства  

11.1. Економічний ефект та економічна ефективність. Порівняльна характеристика 

економічного ефекту та ефективності. Види показників економічного ефекту на 

національному рівні, територіальному та рівні підприємства.  

11.2. Показники економічної ефективності діяльності підприємства. Види показників 

економічної ефективності. Їх характеристика та аналіз. 

11.3. Основні фактори та напрямки економічного зростання підприємства в ринковому 

середовищі. Напрями підвищення ефективності діяльності підприємства. Їх ресурсна, 

організаційна та технологічна складова. 

 

Перелік практичних занять, а також питань та завдань до самостійної роботи наведено 

у таблиці "Рейтинг-план навчальної дисципліни". 
 

Методи навчання та викладання 

У процесі викладання навчальної дисципліни «Економіка підприємства» для реалізації 

визначених компетентностей освітньої програми та активізації освітнього процесу на 

лекційних/практичних заняттях передбачено застосування таких методів навчання як: 

проблемні лекції (тема 1, 9, 11), оглядові лекції (тема 2, 6), моделювання професійних ситуацій 

(тема 1, 2, 4, 7, 10, 11), робота в малих групах (тема 1, 2, 9), аналітичні та синтетичні методи 

(тема 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11), мозкові атаки (тема 6, 9, 11), презентації результатів (тема 1, 9). 
 

 

Порядок оцінювання результатів навчання 
 

Система оцінювання сформованих компетентностей враховує види занять, які 

передбачають лекційні, практичні (семінарські) заняття, а також виконання самостійної 

роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у студентів здійснюється за 

накопичувальною 100-бальною системою. Підсумковий контроль знань та компетентностей 

здобувача освіти проводиться у формі екзамену. Оцінка складається з суми балів за поточну 

та підсумкову успішність.  
Порядок поточного оцінювання знань з дисципліни для студентів денної форми 

навчання. 
Поточний контроль здійснюється під час проведення лекційних та практичних занять, 

і має на меті перевірку рівня сформованості професійних компетентностей та їх складових.  
Поточний контроль успішності навчальної діяльності студента здійснюється за 

складовими:  
оцінка результативності у формуванні практичних умінь, що є складовими професійної 

компетентності (в процесі проведення практичних занять);  
контроль сформованості теоретичних знань (у вигляді проведення контрольних робіт 

за матеріалом тем навчальної дисципліни);  
контроль самостійної роботи (передбачає оцінювання результатів самостійної роботи 

та виконання домашніх завдань);  
контроль активності у процесі засвоєння теоретичного матеріалу (оцінювання 

активності студента під час лекційної та практичної роботи). Не отримані бали за основними 
видами робіт студенту може бути компенсовано балами за написання та опублікування 
наукової статті – до 5 балів. 

Максимально можлива кількість балів за видами та формами робіт: 

перевірка самостійної роботи – 15 балів; 

есе-доповідь – 6 бали; 

Експрес-опитування - 5 балів; 

поточна контрольна робота – 14 балів; 

колоквіум – 20 балів; 



іспит – 40 балів. 

Проміжний контроль. 

Проміжний контроль рівня сформованості компетентностей за дисципліною 

здійснюється у формі колоквіуму, що передбачає проведення тестування та вирішення одного 

діагностичного завдання. Проміжний контроль здійснюється двічі за семестр. Сума балів, яку 

студент може набрати за умови успішного проходження першого та другого колоквіумів – 16 

балів. 

Завдання для колоквіуму містять: тестові завдання, 1 діагностичне завдання. 

Максимальна кількість балів – 8. 

Тестове завдання – максимальна кількість балів – 4 балів. 

Діагностичне завдання – максимальна кількість балів – 4 бали. 

Тестове завдання містить 16 запитань (одиничного і множинного вибору, на визначення 

відповідності та обґрунтування вибору на основі вирішення елементів стереотипного 

завдання) щодо перевірки знань основних категорій та теоретичних положень навчальної 

дисципліни. Тести для проміжного контролю обираються із загального переліку тестів до тем, 

що вивчаються в межах модулів навчальної дисципліни.  

Завдання діагностичного рівнів становить ситуативну задачу за тематикою змістового 

модулю, яка містить розрахункові елементи та потребує аналітичних висновків.  

Критеріями оцінки правильності вирішення діагностичного завдання є правильність 

вибору методу рішення, що відповідає умовам ситуації, та правильність розрахунку.  

 

Підсумковий контроль знань та компетентностей студентів з навчальної дисципліни 

здійснюється на підставі проведення семестрового екзамену, завданням якого є перевірка 

розуміння студентом програмного матеріалу в цілому, логіки та взаємозв'язків між окремими 

розділами, здатності творчого використання накопичених знань, вміння формулювати своє 

ставлення до певної проблеми навчальної дисципліни, робити обґрунтовані висновки тощо. 

Екзаменаційний білет охоплює програму дисципліни і передбачає визначення рівня 

знань та ступеня опанування студентами компетентностей. 

Екзаменаційний білет з дисципліни «Економіка підприємства» включає дві частини:  

І. Тестові завдання. 

ІІ. Практичні завдання. 

Тестові завдання включають 16 тестів різного типу, серед яких: 

14 тестових завдань з вибором одного правильного варіанта з представлених, правильна 

відповідь за якими оцінюються в 1 бал кожне; 

2 тестових завдань на знаходження відповідності, кожне з яких оцінюється в 1 бал; 

Неповна відповідь за останніми двома тестовими завданнями оцінюється в 0,5 бали. 

Загальна оцінка тестових завдань становить 16 балів. 

Практичні завдання включають 3 завдання різного рівня складності: стереотипне, 

діагностичне та евристичне. Загальна оцінка за їх виконання складає 24 бали. Кожне 

практичне завдання оцінюється певною кількістю балів, відповідно до рівня їх складності: 

перше завдання – 6 балів; друге завдання – 8 балів; третє завдання – 10 балів. 

Результат семестрового екзамену оцінюється в балах (максимальна кількість – 40 балів, 

мінімальна кількість, що зараховується, – 25 балів) і проставляється у відповідній графі 

екзаменаційної "Відомості обліку успішності".  

Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, одержаних за результатами 

підсумкової/семестрової перевірки успішності, дорівнює або перевищує 60. Мінімально 

можлива кількість балів за поточний і модульний контроль упродовж семестру – 35 та 

мінімально можлива кількість балів, набраних на екзамені, – 25. 

Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни розраховується з урахуванням балів, 

отриманих під час екзамену, та балів, отриманих під час поточного контролю за 

накопичувальною системою. Сумарний результат у балах за семестр складає: "60 і більше 



балів – зараховано", "59 і менше балів – не зараховано" та заноситься у залікову "Відомість 

обліку успішності" навчальної дисципліни.  

Форми оцінювання та розподіл балів наведено у таблиці "Рейтинг-план навчальної 

дисципліни". 

 

Рейтинг-план навчальної дисципліни 

 

Тема Форми та види навчання 
Форми 

оцінювання 

Max 

бал 

Тема 1.  Аудиторна робота 

Лекція 
Лекція «Підприємство як суб’єкт 

ринкових відносин 
Захист 

результатів 

виконання 

завдань 

– 
Практичне 

заняття 

Семінарське заняття на тему: 

"Особливості оподаткування 

підприємств. Законодавчі аспекти та 

практика застосування" (семінар-

дискусія) 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання  

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел за заданою тематикою. 

Підготовка до семінарського заняття. 

Активна 

участь в 

обговоренні 
– 

Тема 2.  Аудиторна робота 

Лекція 
Лекція «Структура та управління 

підприємством» Захист 

результатів 

виконання  

завдань 

– 
Практичне 

заняття 

Практичне завдання: Особливості 

функціонування підприємств різних 

організаційно-правових форм (семінар-

дискусія) 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел за заданою тематикою. 

Порівняльна характеристика 

організаційно-правових форм 

господарювання (робота в малих 

групах, СРС 1) 

Перевірка 

СРС 
5 

Тема 3.  Аудиторна робота 

Лекція 
Лекція «Персонал підприємства, 

продуктивність і оплата праці» 

Експрес-

опитування  
5 

Практичне 

заняття 

Обґрунтування ОСУ підприємством. 

Переваги та недоліки ОСУ 

підприємством (ділова гра). 

Чисельність, рух персоналу та 

продуктивності його праці (вирішення 

практичних завдань). 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел за заданою тематикою 
Перевірка 

СРС 
5 



самостійного 

опрацювання 

Самостійне вивчення окремих розділів 

КЗОП України за питаннями теми 

Тема 4.  Аудиторна робота 

Лекція Лекція «Основні засоби підприємства» 

Захист 

результатів 

виконання  

завдань 

– 

Практичне 

заняття 

Практичне завдання: Стан, рух та 

забезпеченість  основними засобами 

підприємства, ефективність їх 

використання (вирішення практичних 

завдань) 

Поточна контрольна робота Поточна 

контрольна 

робота 

7 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел за заданою тематикою. 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичного заняття та 

поточної контрольної роботи 

Перевірка 

поточної 

контрольної 

роботи 

– 

Тема 5.  Аудиторна робота 

Лекція Лекція «Оборотні кошти підприємства» 

Захист 

результатів 

виконання  

завдань 

– Практичне 

заняття 

Практичне завдання: Рівень 

забезпеченості підприємства оборотним 

капіталом та  ефективність його 

використання (вирішення практичних 

завдань) 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел за заданою тематикою. 

Підготовка до практичного заняття 

Захист 

результатів 

виконання 

завдань під 

час 

практичних 

занять 

– 

Тема 6. Аудиторна робота 

Лекція 
Лекція «Інвестиційні ресурси 

підприємства» 
Захист 

результатів 

виконання  

завдань 

– 

Практичне 

заняття 

Практичне завдання: Рівень 

забезпеченості підприємства оборотним 

капіталом та ефективність його 

використання (вирішення практичних 

завдань)  

Колоквіум за змістовий модуль 1 Колоквіум 10 

Самостійна робота 

Питання та 
завдання до 
самостійного 
опрацювання 

Підготовка до практичного заняття та 
до колоквіуму: вивчення лекційного 
матеріалу та виконання практичних 
завдань 

Перевірка 
колоквіуму 

– 

Тема 7.  Аудиторна робота 

Лекція 
Лекція «Виробництво, якість і 
конкурентоспроможність продукції». 

Захист 
результатів 

– 



Практичне 
заняття 

Практичне завдання: Оцінка 
конкурентоспроможності продукції 
(вирішення практичних завдань) 

виконання 
практичних 

задач 

Самостійна робота 

Питання та 
завдання до 
самостійного 
опрацювання 

Підготовка до практичних завдань 
(формування вихідних даних для 
розрахунків за підприємствами різних 
видів діяльності) 

Захист 
результатів 
виконання 
завдань під 

час 
практичних 

занять 

– 

Тема 8.  Аудиторна робота 
Лекція Лекція «Витрати і ціни на продукцію». Захист 

результатів 
виконання 

завдань 

– Практичне 
заняття 

Практичне завдання: Виробництво 
продукції. Калькулювання витрат 
(вирішення практичних завдань)  

Самостійна робота 

Питання та 
завдання до 
самостійного 
опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу. 
Самостійне вивчення окремих 
положень П(С)БО № 16, П(С)БО № 9  
за питаннями теми. Підготовка до 
практичних занять.  Складення звіту 
про фінансові результати підприємства 
(СРС 3) 

Перевірка 
СРС 

5 

Тема 9. Аудиторна робота 

Лекція 
Лекція «Інноваційна діяльність 
підприємства» Захист 

результатів 
виконання  

завдань 

– 

Практичне 
заняття 

Семінарське заняття: Оцінка 
результативності інноваційної 
діяльності підприємства (вирішення 
практичних завдань) 
Створення інноваційного продукту 
(ділова гра). Есе-доповідь. 

Есе-доповідь 6 

Самостійна робота 
Питання та 
завдання до 
самостійного 
опрацювання 

Пошук, підбір та огляд літературних 
джерел за заданою тематикою 

Захист 
результатів 
виконання  
завдань під 

час 
практичних 

занять 

– 

Підготовка презентації до ділової гри за 
темою 

Есе-доповідь 
на 

практичному 
занятті 

–  

Тема 10. Аудиторна робота 

Лекція 
Лекція «Фінансові результати діяльності 
підприємства». Захист 

результатів 
виконання  

завдань 

– 
Практичне 
заняття 

Практичне завдання: Оцінка фінансових 
результатів діяльності підприємства з 
використанням Форми 2 «Звіт про 
фінансові результати» 



Поточна контрольна робота Поточна 
контрольна 

робота 

7 

Самостійна робота 

Питання та 
завдання до 
самостійного 
опрацювання 

Пошук, підбір та огляд літературних 
джерел за заданою тематикою. 
Вивчення лекційного матеріалу.  

Захист 
результатів 
виконання  

завдань 

- 

Підготовка до поточної контрольної 
роботи 

Перевірка 
поточної 

контрольної 
роботи 

– 

Тема 10. 

Аудиторна робота 

Лекція 
Лекція «Фінансові результати 
діяльності підприємства». 

Захист 
результатів 
виконання  

завдань 

– 
Практичне 
заняття 

Практичне завдання: Аналіз 
фінансового стану підприємства 
(виконання практичних завдань) 
Колоквіум за змістовий модуль 2 Колоквіум 10 

Самостійна робота 

Питання та 
завдання до 
самостійного 
опрацювання 

Дослідження специфіки визначення 
результатів діяльності підприємства. 
Фінансовий аналіз діяльності 
підприємства 

Захист 
результатів 
виконання  
завдань під 

час 
практичних 

занять 

– 

Підготовка до колоквіуму: вивчення 
лекційного матеріалу та виконання 
практичних завдань 

Перевірка 
колоквіуму 

– 

Тема 11. 

Аудиторна робота 

Лекція 
Лекція «Економічна ефективність 
діяльності підприємства». Захист 

результатів 
виконання  

завдань 

– 
Практичне 
заняття 

Практичне завдання: Аналіз 
ефективності використання ресурсів 
підприємства (виконання практичних 
завдань). 

Самостійна робота 

Питання та 
завдання до 
самостійного 
опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу. 
Підготовка до практичного заняття. 

Захист 
результатів 
виконання 
завдань під 

час 
практичних 

занять 

– 

Екзамен Виконання завдань екзаменаційного 
білету 

Підсумковий 
контроль 

40 
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