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Метою статті є дослідження сучасних особливостей міграції працездатного населення в Україні, які обумовлені 
війною та кризовими явищами в економіці. Для досягнення поставленої мети в роботі вирішено такі основні 
завдання: досліджено теоретичні аспекти трудової міграції; окреслено та проаналізовано стан міграції працез-
датної частини населення в Україні в сучасних кризових умовах. Досліджено підходи до розуміння сутності дефініції 
«міграція населення», виокремлення та групування чинників, які впливають на процеси міграції, а також аналіз 
процесів міграції працездатного населення в Україні, спричинених воєнної агресією російської федерації. У роботі 
визначено основні сутнісні ознаки міграції населення, а саме об’єктивність, системність, добровільність або виму-
шеність (залежно від чинників, що її провокують), спрямованість на реалізацію інтересів особистості. Визначені 
та згруповані в класифікаційні групи чинники, які провокують міграційні процеси, а саме політичні (політична 
ситуація, воєнний стан), економічні (життєвий рівень і матеріальні можливості населення, рівень зайнятості та 
безробіття), соціальні (соціальний статус особистості, якість життя, можливість самореалізації), культурні 
(стиль життя, мотиваційні та ціннісні орієнтації, стереотипи) та екологічні (сприятливі чи несприятливі 
природні умови, екологічні катастрофи). Доведено, що міграційні процеси в Україні, які до 2022 р. були викликані 
передусім економічними причинами, прагненням українців покращити свій фінансовий стан, суттєво посилилися 
після повномасштабного вторгнення росії а головною причиною еміграції стала потреба безпеки. Проведено аналіз 
стану міграції населення в Україні в умовах війни, за результатами якого зроблено такі висновки: нерівномірність 
розподілу біженців за країнами-реципієнтами (позиції лідера в країнах Європи займають Польща та Німеччина); за 
статево-віковою структурою більшість українських біженців – це жінки працездатного віку з вищою освітою 
(47%; більшість віком 35-64 років) та їхні діти; збільшення  питомої ваги чоловіків 2023 р., порівняно з 2022 р. 
Доведено, що збільшення терміну перебування за кордоном підсилює небезпеку суттєвої втрати робочої сили, що 
потребує вже зараз рішучих заходів щодо повернення українських біженців. 
Ключові слова: міграція, працездатне населення, країна-реципієнт, вимушена міграція, чинники міграції. 
 
The article aims to study the modern features of the migration of the working population in Ukraine, which are caused by the war 
and crisis phenomena in the economy. The following main tasks were solved to achieve the goal: the theoretical aspects of labor 
migration were investigated; the state of migration of the able-bodied part of the population in Ukraine in modern crisis 
conditions was outlined and analyzed. Approaches to understanding the essence of the definition of "migration of the population", 
the identification and grouping of factors that influence the processes of migration, as well as the analysis of the processes of 
migration of the working population in Ukraine caused by the military aggression of the Russian Federation, were studied. The 
work defines the main essential features of population migration, namely objectivity, systematicity, voluntariness, or compulsion 
(depending on the factors that provoke it) and focuses on realizing individual interests. The factors that provoke migration 
processes are identified and grouped into classification groups, namely political (political situation, martial law), economic (living 
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standard and material capabilities of the population, level of employment and unemployment), social (social status of the 
individual, quality of life, possibility of self-realization ), cultural (lifestyle, motivational and value orientations, stereotypes) and 
environmental (favorable or unfavorable natural conditions, environmental disasters). It has been proven that migration 
processes in Ukraine, which until 2022 were caused primarily by economic reasons, the desire of Ukrainians to improve their 
financial situation significantly increased after the full-scale invasion of Russia, and the main reason for emigration was the need 
for security. An analysis of the state of population migration in Ukraine during the war was carried out, as a result of which the 
following conclusions were drawn: uneven distribution of refugees by recipient countries (the leading positions in European 
countries are occupied by Poland and Germany); by sex and age structure, the majority of Ukrainian refugees are women of 
working age with higher education (47%; most aged 35-64) and their children; an increase in the specific weight of men in 2023, 
compared to 2022. It has been proven that an increase in the period of stay abroad increases the danger of a significant loss of the 
workforce, which requires decisive measures for the return of Ukrainian refugees. 
Key words: migration, working population, recipient country, forced migration, factors of migration. 

Вступ 

Міграція населення є результатом глобалізаціи них процесів і має об’єктивнии  характер. 
Нині і надалі, імовірно, не буде способів призупинення активності міграціи них процесів, 
принаи мні демократично. Враховуючи сучасні тенденції  світового розвитку господарства, появу 
нових технологіи  виробництва, цифровізацію економіки, розширення світових транс-
національних корпораціи , спрощення процедур перетину кордонів (а для украї нців – це отри-
мання статусу краї ни-члена ЄС), перебазування значної  частини виробництв в інші краї ни, 
активне и  мобільне населення впродовж свого життя змінюватиме своє місце проживання не в 
одніи  краї ні, а, імовірно, у кількох, де є наи комфортніші умови проживання.  

Вирішальну роль у таких міграціях відіграють, по-перше, заи нятість населення та якість 
и ого проживання, а краї ни, що характеризуються саме такими умовами, залюбки прии муть 
іммігрантів, оскільки для більшості з них є характерною депопуляція населення. Економічні чин-
ники є головною складовою міграціи  у світі, оскільки мігрують люди з метою отримання біль-
ших заробітків. Проте достатньо масштабними нині є міграції , породжені віи нами, зброи ними 
конфліктами, екологічними та техногенними катастрофами. Після повномасштабного 
вторгнення в лютому 2022 р. Украї ну, за підрахунками численних соціологічних досліджень, 
покинуло близько 7 млн осіб. Більшість людеи , які виї хали, – жінки працездатного віку. 
Характерною особливістю сучасного соціально-економічного розвитку Украї ни є щорічна 
втрата працересурсного потенціалу, а саме міграція в інші краї ни, де високі стабільні заробітки 
та якість життя населення, віи на ж підсилила в рази цю тенденцію, що свідчить про актуальність 
обраної  теми дослідження. 

Аналіз досліджень, присвячених вивченню різних аспектів міграціи них процесів і видів 
міграціи , свідчить про те, що однією з наи більш актуальних проблем для багатьох краї н сьогодні 
є міграція працездатного населення, особливо зовнішня трудова міграція. Усе більше дос-
лідників звертають увагу на те, що зовнішні трудові міграції  відіграють негативну роль у 
економіці краї н-донорів, до яких належить і Украї на. Зокрема, серед них праці О. Малиновської , 
яка проаналізувала чинники та наслідки міжнародної  міграції , ї ї  значення для розвитку та 
безпеки [1]; В. Лугової , А. Гуторова, Ю. Ярмоленка, Т. Іващенка, О. Гуторова, Ю. Бакун, які 
дослідили тенденції  та особливості впливу зовнішньої  трудової  міграції  на ефективність 
функціонування ринку праці в Украї ні та визначили напрями Вдосконалення регулювання 
міграціи них процесів з метою збереження трудового потенціалу краї ни [2]; С. Тіщенкової  та 
І. Тіщенкової , які дослідили проблемні аспекти правового захисту держави від наслідків 
нелегальної  трудової  міграції , а також проаналізували ризики від масової  трудової  міграції  [3]. 

У багатьох роботах першочергова увага приділяється аналізу чинників, які впливають на 
прии няття рішень щодо трудової  міграції  та обґрунтовується застосування різноманітних 
механізмів для регулювання міграціи них потоків. Серед останніх публікаціи , присвячених цим 
питанням, слід відзначити роботи О. Іванісова, якии  досліджував закономірності, проблеми 
міграції  населення та шляхи ї х вирішення [4]; О. Сидорчук, яка дослідила чинники, що впли-
вають на міграціи ні тенденції  в Украї ні та рівень соціальної  та економічної  безпеки в державі [5]; 
О. Швеця, якии  обґрунтував основні причини інтенсифікації  міграціи них процесів у світо-
вому господарстві та дослідив основні мотиви виї зду громадян за кордон з метою працев-
лаштування [6]; І. Маи данік, яка суттєву увагу приділяла формуванню міграціи ної  готовності: 
мотивам і процесу прии няття рішення про закордонне працевлаштування [7]; К. Ніколаєць, 
Т. Ожелевської , які розглядали матеріальні чинники зовнішньої  трудової  міграції  [8]. 

Зарубіжні дослідники також не оминають проблему міграціи . Зокрема, Ф. Кастелі у свої и  
статті розглядає макро-, мезо- і мікрофактори, які діють разом під час прии няття рішення щодо 
міграції  [9]. Н. Уільямс, А. Ефендік вивчають особливості міграціи  у постконфліктних економіках 
на прикладі Боснії  та Герцеговини та вивчають рівень довіри до соціальних інституціи  
внутрішніх і зовнішніх мігрантів [10]. Р. Хаусман і Л. Неделькоска досліджують важливу 
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проблему зворотної  міграції  та ї ї  вплив на економіку краї ни повернення [11]. Вивчення досвіду 
краї н, які вже пережили як масову еміграцію, так і масове повернення трудових мігрантів буде 
дуже корисним для украї нських науковців і практиків. 

Аналіз останніх досліджень і публікаціи , які присвячені трудовіи  міграції , вивченню 
чинників і механізмів ї ї  регуляції , підтверджує високу актуальність, а також прикладну 
затребуваність продовження досліджень цього соціально-економічного явища. 

Формулювання цілей статті 

Метою статті є дослідження сучасних особливостеи  міграції  працездатного населення в 
Украї ні, які обумовлені віи ною та кризовими явищами в економіці. 

Методологія і методи. У роботі використано методи узагальнення, порівняння, аналізу та 
синтезу – для розуміння сутності явища міграції  працездатного населення, дослідження 
чинників трудової  міграції ; графічнии  метод – для унаочнення даних і схематичного подання 
основних положень дослідження. Теоретичною основою роботи є фундаментальні положення 
теорії  управління міграціи ними процесами, зокрема такі: 

– трудова міграція пов’язана з процесами глобалізаціи ного розвитку, тобто соціально-
економічна нерівність, що існує між краї нами, призводить до виникнення міграції  населення;  

– на трудову міграцію впливає значна кількість чинників різноманітного змісту: 
економічні, соціальні, культурні, політичні та екологічні; 

– міграція перетворюється на важливии  чинник економічного розвитку краї н призна-
чення, у яких спостерігається дефіцит працівників, старіння населення тощо, водночас відтік насе-
лення гальмує економічнии  розвиток краї н походження через «відплив мізків» і «робочих рук». 

Виклад основного матеріалу дослідження 

Аналіз сучасної  літератури дозволяє діи ти висновку про те, що існують певні дискусіи ні 
положення як щодо назви процесу переміщення людеи  з метою працевлаштування – «трудова 
міграція», «міграція трудових ресурсів», «міграція робочої  сили», так і визначення як суб’єктів 
трудової  міграції  «людеи », «осіб», «індивідів», «громадян», «населення», «економічно активне 
населення», «працездатне населення» тощо. 

Наукові підходи до визначення ї хньої  сутності наведено в табл. 1. 
Таблиця 1. Визначення сутності поняття «міграція» 

Автор / джерело Поняття Сутність 

О. Іванісов [4] 
Міграція 

робочої  сили 
Це переміщення працездатного населення з однієї  краї ни в іншу з метою пошуку 

роботи, нових сфер застосування свої х здібностеи  і кращих умов життя 

М. Романюк [12] 
Трудова 
міграція 

Рух, переселення та переміщення на постіи ніи  або тимчасовіи  основі носії в робочої  
сили та працересурсного потенціалу в регіональному, національному та 

міждержавоміграціи ному просторі з метою забезпечення відповідного економічного 
циклу відтворення та власних потреб трудових мігрантів 

Н. Рощина, Л. Бор-
данова [13] 

Міграція 
робочої  сили 

Це процес переміщення трудових ресурсів між краї нами з метою працевлаштування з 
більш вигідними умовами праці 

Л. Хомутенко 
[14] 

Трудова 
міграція 

Це процес переміщення трудових ресурсів з метою працевлаштування на вигідніших 
умовах, які визначаються співвідношенням попиту і пропозиції  на ринку робочої  

сили, ніж в краї ні або регіоні постіи ного проживання мігранта 

Н. Федорова, 
О. Мельник [15] 

Міграція 
трудових 
ресурсів 

Просторове переміщення працездатного населення, викликане змінами в розвитку і 
розміщенні виробництва, умовах існування робочої  сили між краї нами, раи онами, 
населеними пунктами різних типів незалежно від характеру і цілеи  переміщення 

Б. Юськів [16] 
Міграція 

робочої  сили 
Переміщення працездатного населення, зумовлене причинами економічного 

характеру 

Аналіз наукових підходів до визначення поняття «міграція» дозволяє виявити такі и ого 
сутнісні ознаки, на які вказують окремі дослідники: 

1) це об’єктивнии , системнии  соціально-демографічнии  чи соціально-економічнии  
процес [17];  

2) це добровільне, постіи не або тимчасове, сезонне, легальне чи нелегальне переміщення [18];  
3) це переміщення працездатного населення, трудових ресурсів, робочої  сили, 

працересурсного потенціалу [16];  
4) цеи  процес пов’язании  з реалізацією відповідних інтересів: більш високии  заробіток, 

підвищення рівня життя; працевлаштування, більш вигідне використання власної  робочої  сили, 
продаж власної  праці; зміна місця роботи тощо [19];  

5) на цеи  процес вливають чинники різноманітного змісту, зокрема економічного 
характеру: норми міграціи ної  поведінки; статусні характеристики різних прошарків населення; 
рівень розвитку соціально-економічних відносин у раи онах прибуття и  вибуття мігрантів [20]. 
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Автори пропонують значнии  перелік причин міграціи  загалом і трудових міграціи  
зокрема, серед них виокремлюють такі: соціально-економічні; екологічні; політичні; сімеи но-
побутові; релігіи ні; етнонаціональні [21].  

Аналіз наукових публікаціи  вітчизняних учених, присвячених проблемам міграції  
населення [21], дозволяє всі фактори притягання та виштовхування умовно розподілити на 
п’ять груп: економічні, соціальні, культурні, політичні та екологічні (рис. 1).  

Міграція населення з території  Украї ни після 24 лютого 2022 р. є сьогодні наи яскравішим 
прикладом масової  вимушеної  міграції  населення з політичних, економічних і соціальних 
причин. У лютому 2022 р. росіи ська федерація розпочала широкомасштабну віи ну проти 
Украї ни, відбулася окупація частини територіи  Украї ни. Велика кількість населення 
центральних, східних і південних регіонів Украї ни набули статусу ВПО або біженців, якщо 
виї хали закордон. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.Чинники впливу на міграцію населення 
Понад 10 млн украї нців (це 25% населення) покинули свої  домівки, зокрема 7,4 млн є 

індивідуальними біженцями з Украї ни, зафіксованими по всіи  Європі [22]. З одного боку, це 
збільшення навантаження на економічну систему європеи ських краї н та ї хнє соціальне 
забезпечення. З другого боку, це поповнення ринку праці європеи ських краї н і втрата ринку 
праці Украї ни. Внутрішні ж мігранти, навіть полишаючи свої  домівки та переміщаючись у інші 
регіони Украї ни, усе ж лишаються на вітчизняному ринку праці, працевлаштовуються та 
сплачують податки у нашіи  краї ні. 

Проведемо більш детальнии  аналіз міграції  населення з Украї ни. Станом на середину 
2023 р., 75% від загальної  кількості украї нських мігрантів/біженців проживає у єврозоні, 
особливо багато ї х в Італії  (30%), Німеччині (18%) та Іспанії  (13%). Крім того, 2022 р. краї ни 
єврозони продемонстрували здатність прии мати значну кількість біженців, на них припадає 
86% усіх запитів щодо надання притулку в першіи  інстанції , поданих громадянами краї н, які не 
входять до ЄС [23].  

На рис. 2 представлении  розподіл украї нських біженців за краї нами-реципієнтами. Так, у 
Німеччині перебуває близько 1,1 млн украї нців, у Польщі – 990000. Далі и дуть Чехія (340 000), 
Іспанія (178000), Італія (158000) та Болгарія (157000). За межами Європи наи більше украї нців 
прии няли США та Канада: у США близько 280000, у Канаді – близько 234500 [23]. 

Польща є наи більш привабливою для вимушених мігрантів з Украї ни, оскільки є 
сусідньою краї ною зі схожим менталітетом і мовою, розвинутою транспортною мережею, що 
зв’язує Украї ну та Польщу. Ще до повномасштабної  віи ни росії  проти Украї ни в Польщі 
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працювала та проживала значна група украї нців, яку можна було оцінити приблизно в 1,35 млн 
(на основі даних Центрального статистичного управління); ця група складалась здебільшого з 
чоловіків, які були економічно активними (понад 95% від загальної  кількості) [24].  

Якщо аналізувати демографічну та вікову 
структуру украї нських біженців, то можна 
зробити висновок, що більшість украї нських 
біженців – жінки працездатного віку з вищою 
освітою (47%; більшість віком 35-64 років) та ї хні 
діти [23]. Діти становили 35,3%, а частка дорослих 
чоловіків у загальніи  кількості бенефіціарів 
тимчасового захисту дорівнювала всього 18%. 
Частки хлопчиків і дівчаток віком до 14 років та 
від 14 до 17 років були однаковими. 

За станом на вересень 2023 р. на перше 
місце за кількістю украї нських переселенців 
вии шла Німеччина, обігнавши Польщу (рис. 3, 
рис. 4). Характерною особливістю хвилі 
украї нських біженців є значна частка серед них 
неповнолітніх. За розрахунками, вона становить 
28-44%. Це створює додатковии  тиск на бюджети 
держав, оскільки ї м необхідно здіи снювати 
додаткові видатки на освіту украї нців та ї хню 
адаптацію (рис. 5 і рис. 6).  

Великою загрозою для украї нського ринку 
праці є те, що значна кількість дітеи , які виї хали 
за кордон та почали там навчатися, можуть не 
повернутися, адже діти, на відміну від дорослих, 
більш швидко вивчають мову та адаптуються до 
нового середовища. Якщо аналізувати статево-
вікову структуру украї нських біженців у динаміці, 
можна наочно побачити на рис. 6, що чисельність 
чоловіків у структурі 2023 р. є більшою, 
порівняно з 2022 р. 

  
а) перша хвиля б) друга хвиля 

Рис. 3. Зміна розподілу українських біженців за країнами перебування 2022-2023 рр., % 
На жаль, сьогодні можна побачити кілька ознак, які свідчать, що стіи кість краї н, які 

прии мають украї нських переміщених осіб, слабшає. Уже зараз деякі з них повідомляють про 
проблеми з розміщенням. Збільшення витрат у зв’язку з росіи сько-украї нською віи ною позна-
чається на бюджетах європеи ських краї н, змушуючи ї х зменшувати розмір допомоги, що виді-
ляється мігрантам. Через обмеження бюджетів краї ни Східної  Європи скорочують фінансування 
програм допомоги украї нським біженцям. Зокрема, до таких заходів уже довелося вдатися 
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Польщі, Чехії  та Словаччині. Зокрема, скоротять витрати за екстрене житло, скасують «солідарні 
внески» для господарів житла, які прии няли украї нців. Це також пов’язано з тим, що значна 
чисельність украї нських біженців працевлаштувались і необхідність у підтримці знизилась [23]. 

Висновки та перспективи 
подальших розвідок 

Безумовно, міграціи на криза, 
яка виникла внаслідок віи ни в Украї ни, 
ставить гостро питання вирішення 
проблеми повернення украї нських бі-
женців додому для повоєнної  відбу-
дови Украї ни. За станом на кінець трав-
ня 2022 р. дані про людеи , які повер-
нулися в Украї ну, є приблизними: важ-
ко оцінити, скільки людеи  повернулося 
або повернеться на тривалии  термін. 
Водночас реалістичне оцінювання тих, 
хто повернувся або планує поверну-
тися, є важливою для розроблення 
політики та заходів щодо відновлення 
інфраструктури та соціально-еконо-
мічного розвитку [25]. Складність 
оцінювання кількості тих, хто частково 
повернувся, полягає в тому, що не всі, 
хто в’ї жджає в Украї ну, планують 
залишатися в краї ні надовго. Причини 
повернення містять уявлення про 
безпекову ситуацію; возз’єднання 
родини; труднощі з пошуком житла 
або роботи; тимчасове повернення, 

щоб зібрати деякі речі, побачити свою родину або 
евакуювати близьких. Згідно з опитуванням тих, хто 
повертається в Украї ну, проведеним Управління 
Верховного комісара ООН у справах біженців 327 
квітня 2022 р., наи більше респондентів по-вертаються 
до Львівської  області, Києва та Киї вської , Одеської  та 
Івано-Франківської  областеи  [25].  

Перед Украї ною стої ть складне завдання 
відновлення і посилення людського капіталу у 
повоєннии  період. Віи на знищила тисячі виробничих 
потужностеи  і мільи они робочих місць, частина з яких вже не відновиться ніколи. Та и  вимоги 
конкурентоспроможності вимагатимуть не простої  відбудови (старих виробничих потужностеи , 
стандартів і технологіи ), а формування працівників нової  якості, які зможуть результативно 
працювати в нових інформаціи них і технологічних середовищах. Це вимагатиме значного 
наповнення вітчизняного економічного середовища достатніх трудових ресурсів.  

Вкажемо, що визначальні складові соціально-економічного середовища – економічне 
зростання, добробут, гідна, добре оплачувана робота, збалансовании  розвиток регіонів – 
взаємопов’язані, що потребує системних і комплексних заходів і діи , завдяки яким 
підтримується належнии  рівень добробуту і повна заи нятість, зменшуються внутрішні 
міграціи ні процеси, мінімізуються процеси відтоку робочої  сили та утікання людського капіталу. 
Звичаи но, повернення до Украї ни хоча б частини працездатних переселенців з маи же 10 млн 
мало б позитивнии  вплив як на економічну динаміку, так і наповнення державних фінансів.  

Тут виникає питання мотивації  тих людеи , які виї хали в краї ни Європи, побачили гіднии  
рівень життя, водили дітеи  у школи у Великобританії , Німеччині, Польщі, Франції . Особливо в 

Рис. 4. Кількість громадян України, які отримали 
тимчасовий захист у ЄС, за станом на липень 2023 р. 

[23] 
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контексті того, що уряди краї н, які прии мали біженців, зрозуміли, що більшість біженців з 
Украї ни мають вищу освіту, які працювали в таких конкурентних галузях, як освіта, медицина, 
бізнес, такі люди набагато краще соціалізуються та інтегруються у європеи ське співтовариство, 
вони значною мірою вирішують проблему демографічної  кризи в краї нах старої  Європи. 
Більшість жінок виї хали з дітьми – золотим генофондом нашої  краї ни. Тому завданням Украї ни 
та місцевих органів самоврядування є створення таких умов, щоб молоді жінки з дітьми захотіли 
повернутися в Украї ну, до свої х домівок. 

Подальші дослідження авторів будуть спрямовані на розроблення соціальних проєктів 
щодо регуляції  міграціи них процесів, стимулювання украї нців до повернення в Украї ну та 
ї хнього працевлаштування. 
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