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РЕФЕРАТ 
 
 

Звіт про НДР: 135 с., 15 рис., 23 табл., 67 джерел. 
Метою дослідження є удосконалення теоретичних засад та обґрунтування 

практичних рекомендацій щодо формування науково-методичного забезпечення 
управлінської діяльності в умовах кризового та воєнного стану. 

Об’єкт дослідження – процес управління персоналом в умовах загроз 
людському розвитку. 

Предмет дослідження – соціально-економічні аспекти, науково-методичні, 
практичні підходи та інструменти управління персоналом в умовах загроз 
людському розвитку. 

Методи дослідження – монографічний метод, логічний та структурний 
аналіз, індукція та дедукція, групування, порівняння, графічний метод. 

Дістало подальшого розвитку теоретичне обґрунтування соціально-
економічного змісту категорії «трудовий потенціал» та систематизація факторів 
впливу на його розвиток. Уточнено методичне забезпечення аналізу якості 
життя населення. Знайшли подальший розвиток теоретичні засади формування 
стратегії управління персоналом на підприємстві. Уточнено сутність категорії  
«людський капітал». Запропоновано рекомендації щодо використання соціа-
льно-психологічних методів управління персоналом для посилення згурто-
ваності колективів. Розроблено методичні рекомендації щодо забезпечення 
розвитку управлінського персоналу.  

Результати дослідження впроваджені у діяльність ТОВ «ЛІК», ТОВ «ЛІФТ-
МАРКЕТ», ТОВ  «ОК-ДОБРОБУТ». 

ЗАГРОЗА, ЛЮДСЬКИЙ РОЗВИТОК, ЗГУРТОВАНІСТЬ КОЛЕКТИВУ, 
УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ, УПРАВЛІНСЬКИЙ ПЕРСОНАЛ, ПІДПРИЄМСТВО, 
КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ, ТРУДОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ, СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛО-
ГІЧНИЙ КЛІМАТ, ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ, ЯКІСТЬ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ, 
МОТИВАЦІЯ ПЕРСОНАЛУ. 
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