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BCTYII

CydacHuil eTam pO3BUTKY CYCHUIbCTBA XapaKTEPU3YEThCA Bce OUIbLI
AKTUBHUM IPOHUKHEHHSM TBOPYOCTI 31 cpepu MHUCTENTBA 1 HAYKH B 1HILII cepu
JMOJChKOI JisnbHOCTI. He cranma BuHATKOM 1 cdepa ynpaBiiHHSA. Y Teopii
YIpaBIiHHS OCTAHHIM YacoM Yyce OUIblle yBaru CTajid NOPUAUIATA MpodiemMi
IIMPOKOI0 BUKOPUCTAHHS KPEATUBHOTO OTEHITIAIY MEHEXKEPIB 1 TOTI-MEHEIKEP1B
NANPUEMCTBA. Y CY4aCHOMY 3aXiIHOMy MEHEIKMEHT1 YNpaBIliHHS MpoliecaMu
dopMyBaHHS HOBUX i/Iel Yy JaHWW Yac BiTHOCSTH O KPEaTUBHOTO MEHEKMCHTY.
AKTyalbHICTh KpPEaTHBHOTO MEHE)KMEHTY OOyMOBJ€Ha THM, IO MPOIECH
TpaHchopMallii, y SKMX 3HAXOJIUThCS OpraHi3allis, HEMOXJIMBI 0€3 3MIH BUMOT JI0
OpoOlECiB  CTBOPEHHS  HOBUX  3HaHb, HpodecioHani3My, KpeaTUBHOCTI,
IHTEJNIEKTyaJlbHOrO  piBHSA  opraHizamii. ILli 3MIHM TOBUHHI CTOCYBaTHCS:
IHHOBAI[IMHUX  3010HOCTEW, YMIHHS BUpINIYBaTH KOH(IIKTH, 3110HOCTEH
KEpIBHUIITBA YIIPABJIATH IHHOBAI[IHHUMHU KOMaHIaMHU, PO3BHTKOM OCOOMCTOCTI Ha
OCHOB1 HOBUX T€XHOJIOT1A aKTHUB13a1li MUCJICHHS.

MeTo10 HaBYAJIBHOT TUCHIUIIIIHU € OPMYBaHHS Y 37100yBayiB IHHOBALIIHOTO
MUCJICHHS, OBOJIOJIHHS IHCTPYMEHTapiEM TBOPYOTO IMIJIXOMY JO BUPIMICHHS
IHHOBAIIITHUX 3aB/IaHb, HAOYTTS 3HAHb 1 HABUYOK B 00JIACT1 PO3BUTKY KPEATHUBHOTO
CepeIOBHINA 1 CTBOPEHHS KpEaTUBHOT OpraHizaliii.

3aBAaHHAMH HaBYAJIbHOI TUCIUIUIIHU €

BU3HAUYEHHS KPEaTUBHOTO MEHEKMEHTY SIK HAYKOBOT AUCIHIUIIHUA Ta chepH
JUSTTBHOCTI MIIMPUEMCTBA;

3HaHHS HOPMATUBHO-TIPaBOBOI 0a3u peryiatoBaHHS MUTaHb 3aXUCTY
IHTEJIEKTYalIbHOI BIIACHOCTI B YKpaiHi Ta 3aKOP/IOHOM;

3HAHHS Ta BMIHHS pealli3yBaTH Ha MPAKTHUIl METOJIUKHN aKTHBI3aIlii TBOPUYOTO
MUCJICHHS;

MOTHUBYBAaHHS TpAI[iBHUKIB JI0 TBOPYOi JMISUTBHOCTI 3a JOIIOMOTOIO
BUKOPHUCTAHHS MaTepiaJIbHUX Ta HeMaTeplaTbHUX METO/IB;

3HaHHS Ta BMIHHS CTBOPUTH €(DEKTHBHY KpEaTUBHY KOMaHY.

O006’ekTOM HaBYAJbHOI JUCHUIUIIHU SBJISE COOOIO TIPOIEC MPUHHATTS
YOPaBIIHCHKUX PIIICHHh 3a JOMOMOTOI IOCTIA0BHOI CYKYITHOCTI IPOLEIYp, IO
YTBOPIOIOTH 3arajibHy CXeMY YIIPaBIIiHHS TBOPYUM MPOIIECOM.

IIpeamMeTom HaBYANBHOI JUCITUTUIIHN € KPEATUBHUUN MPOIIEC Ta OCOOIUBOCTI
YIPABIIIHHS HAM.

PesynpraTn HaBYaHHS Ta KOMIIETEHTHOCTI, #Ki ¢opMye HaBYAIbHA
JAUCLMITIIHA BU3HAYEHO B Ta0I. 1.



Tabmuus 1
Pe3ynpTaTi HaBYUaHHS Ta KOMIETEHTHOCTI, K1 (POpMy€e HaBYAIbHA
JUCIIMILIIHA

KOM]’[ETeHTHOCTi, AKHUMHU IMMOBHHCH

Pe3y.]'lLTaTI/I HaBYaHHA . o .
0BOJIOIITH 31106yBaq BHIIO1 OCBITH

PH6 3K 1

3K 3

3K'5

CK7

He 3K1. 3aatHicT reHepyBaTH HOBI 111€1 (KPEaTUBHICTB).
3K3.31aTHICTF MOTUBYBATH JIIOJIEH Ta PYyXaTUCS J0 CIUILHOT METH.

3KS. 3natHicTh npalfoBaTé B KOMaH/].

CK7. 3natHicTh OOTPYHTOBYBATH YIPABIIHCHKI PIIIEHHS 111070 €(EeKTUBHOTO
PO3BUTKY Cy0’€KTIB TOCIOIAPIOBAHHS.

PH6. OrminroBatu pe3ynbTaTd BIacHOT poOOTH, JEMOHCTPYBATH JIJIEPCHKI
HAaBUYKU Ta YMIHHS YIPABISATH [IEPCOHAIIOM 1 IIPAIFOBATH B KOMAH/II.

IMPOT'PAMA HABUYAJIBHOI JUCHUILJITHA
3MicT HABYAJBLHOI AUCHUILIIHA

3micTroBmii moayasb 1. KpeaTtnBHa ekoHoMika: ¢gopMyBaHHS, PO3BUTOK Ta
iHCTUTYUiliHE cepeaoBHIIIE
Tema 1. KonuenrtyaJbHi 3acaii KPeaTUBHOI €KOHOMIKH
1.1. Poab KpeaTHBHOI €EKOHOMIKH B Cy4aCHOMY Oi3HEC-CEepeIOBUIIIL
1.2. KpeaTuBHUH KIac K «Iap0O» KPeaTUBHOT €KOHOMIKHU
1.3.  OcoOauBOCTI Cy4aCHOTO PO3BUTKY KPEaTUBHUX 1HAYCTpii

Tema 2. OcobamuBoCTI (POPpMYBaAHHS KPeATHBHOI €eKOHOMIKH B YKpaiHi Ta
3aKOpPAOHOM
2.1. ®opMmyBaHHS KPEaTHBHOTO CYCHLUIBCTBA SIK MIEPEyMOBA PO3BUTKY KPEATUBHO1
E€KOHOMIKH
2.2. YHIBEpPCHUTET SIK OCHOBA PO3BUTKY KPEATHBHOT €KOHOMIKH
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2.3. Oco0aMBOCTI PO3BUTKY KPEaTUBHOT EKOHOMIKU B Y KpaiHi

Tema 3. 3axuct npasa iHTeJIeKTYaJbHOI BJACHOCTI B KpeaTHUBHIl eKOHOMILI
3.1. Ilondarta Ta BUaM KOH(DiAEHIIIHOT iHPOopMalii
3.2. JIxxepena po3NOBCIOKEHHs KOH(D1IEHIIIHOT 1HpOopMallil Ta HUISXU 1i 3aXUCTY
Ha NIANPUEMCTBAX
3.3. HopmaTuBHO-TIpaBOBE 3a0€3MeueHHs 3aXUcTy KOHPIIeHIIHHOT iH(popMarlii Ta
IHTEJIEKTYaJIbHO1 BJIaCHOCTI

Tema 4. KpeaTuBHUII MeHeKMEHT K OCHOBA OOYA0BH KPeaTUBHOI
eKOHOMIKH
4.1. CyTHICTB 1 MIClI€ KPEATUBHOI'O MEHEJIKMEHTY B KPEATUBHOMY CYCH1IbCTBI
4.2. Mera, 3aBaanHs 1 PyHKIIIT KpEaTUBHOT'O MEHEKMEHTY
4.3. Mogenb KpeaTuBHOCTI YHOTUPHOX «P»

3MmicToBuii MoayJb 2. TeopeTH4Hi OCHOBM KPeaTHBHOI0 MEHEKMEHTY

Tema 5. Ilponec i npupoaa JOACHKOro MUcjaeHHs. Tunu MmucjaeHHs
5.1. Ilinxonu 10 BU3HAYEHHS MIPOLIECY MUCIICHHS
5.2. Tunu MUcCIEeHHS
5.3. TBopUicTh Ta TBOPYE MUCIICHHSI
5.4. Teopii MuciIeHHS
5.5. Meroau 1 mpuitoMu Mi3HaAHHS
5.6. ®opmyBaHHS €(DEKTHUBHOTO MUCIECHHS

Tema 6. DopMyBaHHSA KPeaTHUBHOI 0COOMCTOCTI
6.1. CyTHICTh TBOPUYOCTI Ta OCOOMCTOCTI
6.2. TBOpUMii MOTEHITIAT OCOOUCTOCTI
6.3. KpeatuBHi 6ap’epu Ta MUIAXH iX MOAOTAHHS
6.4. Pucu kpeaTuBHOI 0COOMCTOCTI
6.5. Etanu kpeaTuBHOTO MPOIECy
6.6. dopmu BUSBIECHHS, PO3BUTKY 1 BUKOPUCTAHHS TBOPUOTO MOTEHITIATY

Tema 7. MeHeaKep KpeaTUBHOIO THILY

7.1. Pons MeHeKepa B CyqacHii opranizatii

7.2. XapaKkTepUCTUKU MEHEIKEPA KPEATUBHOTO THUITY
7.3. BizHec-Koy4iHT

7.4. Mopeni nijiepcTBa: Xapu3MaTuyHa Ta eKCIepTHA
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Tema 8. @opMyBaHHSI KPEaTHBHOI'0 CepPeJOBHUILA B OpraHizauil

8.1. IIpouec akTuBI3allii TBOPYOI AISIIBHOCTI

8.2. Opranizaitiisi po604oro cepe/ioBUIlla B KpeaTUBHIN opraHizalii

8.3. KopnopatuBHa KyJnbTypa SIK HEOOXIITHHUI eJleMeHT (pOopMyBaHHS KPEaTHBHOTO
ceperoBuIIa

Tema 9. IHTerpajbHNH iHTEJEKT AK 00’ €KT YIPABJIIHHA B KPEATHBHOMY
MEHEeIKMEHTI.
9.1. Tunu iHTENEKTY K 00’ €KTA YNPaBIIHHS
9.2. ®opmyBaHHS IHTErPATBLHOTO IHTENEKTY
9.3. Ilpunuunu GopMyBaHHS IHTETPATILHOTO IHTEIEKTY, MOHSATTS
«IHTETPATUBHOCTI»
9.4. MeTou OLIIHKHU 1HTETPAaTUBHOCTI

Tema 10. KomangoyTBOpeHHSI B KPEATHBHOMY MeEHe/IKMEHTi
10.1. ITigxoau 10 pO3yMiHHS TEPMIHY «KOMaHIa»

10.2. Tlpunnunu GopmMyBaHHS KpeaTHBHOT KOMaHIU

10.3. Crparerii mocTaHOBKH ITiJIel B KOMaHI0 YTBOPEHHI

10.4. Texuiku opraHizaiii rpynoBoi poOOTH B KOMaHIi

Tema 11. MoTuBauisi ocod0uCTOCTE KPEATUBHOTO THILY.
11.1. MoTtuBaiiiHuii MeXaH13M B 1HHOBAIIWHIN QISLJIBHOCTI
11.2. TBopumii miaxia KepiBHUKA JO0 MOTHBAIIIT CITIBPOOITHUKIB
11.3. Tunu MoTHuBaIlii KpeaTUBHUX 0COOMCTOCTEN

[Tepenik mpakTuyHUX (ceMmiHapCchkuX) Ta / abo jgabopaToOpHUX 3aHATH /
3aB/IaHb 3a HABYAJILHOK JUCILMILIIHOIO HAaBEIEHO B TA0JI. 2

Taomung 2
IlepeJiik NpaKTUYHHUX (CeMiHAPCHKHUX) 3aBJAaHb
Ha3Ba Temu Ta 3aBgaHHs 3MicT
Tema 1. 3aBmanns 1. HanmanHs Bu3HaueHHs "KpeaTMBHA €KOHOMIKA" 3a TEXHOJIOTIEIO

"cenkeH". Bwu3HaueHHs pIBHA KpEaTHMBHOCTI (QaxiBI 3a
JIOTIOMOT'O0 BUKOPUCTAHHS TECTYBaHHS

Tewma 2. 3apnanns 2. JlocmikeHHs perioHiB YKpaiHu 3a TOKa3HUKaMH KPEaTUBHOCTI:
1H/IeKCaMU TOJIEPAHTHOCTI, TAJIAHTY Ta TEXHOJIOT1H

Kpyrnuit crin Ha Temy: «Poabs 3BO B GopMmyBaHHI Ta pO3BUTKY
KpPEaTUBHOT EKOHOMIKH YKpaiHH»

Tema 3. 3aBnanns 3. BupimenHs keiiciB 1100 BU3HAUYE€HHS HOPMATUBHOI 0a3u y
pO3B's3aHHI TpPoOJIEeM 13 3aXHUCTy TMapBa IHTEIEKTYyaJbHOI
BJIACHOCTI




CeMiHapchbKe 3aHSATTS

1. MbkHapoaHI CTaHOApTH 3aXUCTY TpaB IHTEICKTYaJIbHOT
BJIACHOCTI

2. 3axucT TmpaB IHTENEKTyalbHOI BJIACHOCTI B YKpaiHi
3. Konrtpadaxkiis i mipaTcTBO SIK CBITOBA MpobIema

4. 3axucT aBTOPCHKHX 1 CYMDKHHX IWIpaB: BITYM3HSHHHA Ta
3aKOPJIOHHUMN JOCBIT

5. 3axWcT TpaB HaA TOProOBENbHI MAapKW: BITYM3HSHHHA Ta
3aKOPJIOHHUMN JOCBIT

6. 3aXuCT TpaB HA BUHAXOJW: BITYM3HSHUN Ta 3aKOPIOHHUI
JOCBL]

Tema 4. 3aBmanus 4.

PoGora B Manmux rpynmax mojo Miclsg 1 poJii KpPeaTUBHOTO
MEHEPKMEHTY B Ipolieci BiA0OYIOBU KPEaTHBHOI €KOHOMIKH B
VYkpaini 3a npunnunom "A-B-C".

Tema 5. 3aBmanus 5.

3acTocyBaHHS METOAY "CHHEKTHKHU'" JUIsl BUPIIEHHS TPOOJIEMHOT
cuTyarii

3actocyBaHHsa MeToay "6 KamemoxiB" I BUPIMICHHS
po0JIeMHOI cUTYyaIlii

Tema 6. 3aBnanus 6.

CemiHapChbKe 3aHATTS

Peanizanis meTony KpeaTUBHI1

MOXJIMBOCTI Ta KpeaTUBH1 O6ap epu

Tema: «llepecosopu sik Hegi0 eMHa CKN1A008a OiANbHOC
IHHOBAYIUIHOT Op2aHi3ayiin:

1. TlopiBHsIPHA XapaKTEPHCTHKA ICHYIOUMX METOJIB BEICHHS
MIEPETOBOPIB.

2. 3acToCcyBaHHs B IpaKTU4HIN AisuTbHOCTI MeTOry CoKkparTa.

3. 3acTocyBaHHs B IIpaKkTUUHIN AisutbHOCTI MeToy [IITHpiima.

4. 3acTOCYBaHHS B IPAKTUYHIN JISUTHBHOCTI METOAY TPhOX PayH/IIB

Tema 7. 3aBnanus 7.

BuznauenHs TUIIIB JiiepCcTBA MPAIIBHUKIB 32 IOTTOMOTOIO
tectyBaHHsA. Bupimenns keiicy «I1in0ip kepiBHUKA HA BAKAHTHY
[TO3ULIIO»

Tema 8. 3aBmanus 8.

Peanizariss MeToy akTuBi3aIlii TBOPYOTO MHUCICHHS «MO3KOBHMA
HITYpM» JUISE BUPIMICHHS TpoOieMHOI curyamii «SIKuM YnHOM
opraHizyBatu po6ode Miclie TBOPYOTo IpariBHUKa». PoboBa rpa

Tema 9. 3aBmanus 9.

BukopucTaHHs METOIIB ICHXOJIOTTYHOI JIarHOCTHUKH  JJIs
BU3HAYCHS CTYICHS IHTCTPATUBHOCTI B  JOCHIPKYBAaHOMY
KOJIEKTUB1

Tema 10. 3aBmanns 10.

3acTocyBaHHS METOJY «MEHTAIbHUX KapT» JUIs BU3HAYCHHS
npoiiecy nodynoBu eheKTUBHOI KPeaTHBHOI KOMaHIU

Tema 11. 3aBmanns 11.

3acTocyBaHHs MeTody «6-3-5», « Walt Disney» ais BUpiIIeHHs
npoOieMHO1 cuTyarii

JinoBa rpa Ha TeMy: «Bu3HaueHHs HalKpaloro TUIMY MOTHUBAL]
TBOPYMX NPAIiIBHUKIBY»

[lepenix camocTiifHOI POOOTH 3a HABYAIBHOKO TUCIUILUTIHOI HABEJACHO B

Tadi. 3




Tabauusa 3

Ilepeaik camocTiiiHOI podoTH

Ha3zBa temu

3MmicT

Tema 1

[Momryk, mindip Ta O] JiTEpaTypHHUX JDKEpEN 3a 3alaHOI0
TeMaTuKol0. [liqroToBka MarepiayiiB MO0 PO3PaXyHKY
r00aNbHOTO  IHIEKCY KPEaTHBHOCTI 32  METOAMKOIO,
3arpornoHoBaHo P. dopinoro

Tema 2

[Tomryk, miabip Ta OTJsAM JITEPATYpHUX JDKEPEN 3a 3aJIaHOI0
TeMaTukol0 «Ponb BHUIIMX HaBYANBHUX  3aKJIadiB B
(dbopMyBaHHI Ta PO3BUTKY KPEaTUBHOT EKOHOMIKH YKpaiH»

Tema 3

[TinrotoBKa HEBENWKHX JOTOBIAECH /0 TPHOX XBWJIMH 32
TEMaTHUKOI0 «MiCLIe€ 1 pOJib KpEaTUBHOTO MEHEDKMEHTY B
nporeci Bi10y10BU KpeaTUBHOT €EKOHOMIKHU B YKpaiHD»
Hanncanns ece

Tema 4

[TinroToBka 0 HaNMMCAHHS KOHTPOJIBHOT pOOOTH

Tema 5

[Momyk, minOip Ta omIsIA JiTepaTypHHX JDKEepen 3a 3
TeMaTUKoIo «Ilepecosopu sik Hesi0 ‘€MHA CKIa008a OisbHOCMI
iHHosayitinoi opeanizayii». TliATOTOBKAa 1O CEMIHAPCHKOTO
3aHATTS

Tema 6

[Tormyk, miadip Ta OIS JTEPATYPHUX HKEPET 3a 3aJaHOI0
TEMaTUKOIO «SIKUM MOBHHEH OyTH MEHEIKep KPEaTUBHOTO
tuny? HaBeniTe pukiagm

Tema 7

[Tormyk, miadip Ta OIS JTEPATYPHUX HKEPET 3a 3aJaHOI0
TEMAaTHUKOIO «SIKMM TIOBUHHO OyTH poOoUe MicIie
KPEaTUBHOTO MPAIliBHUKA?»

Tema 8

[Tormyxk, mimOip Ta OIS JITEPATYPHUX HKEPEIT 3a 33JaHOI0
TEMaTHUKOI0 «MeTou po30yZ0BHU IHTEIPAIILHOTO IHTEIEKTY B
opraizaiii»

Tema 9

[Tormyk, mimOip Ta OIS JTEPATYPHUX HKEPET 3a 3aaHOK0
TEeMaTUKOI0 «MicIie i poJib KpeaTUBHOI KOMaH ! B
KpEaTUBHIN opranizaiii»

Tema 10

[Momryk, minGip Ta OTJs JiTepaTypHUX JHKEper 3a 3aJaHOI0
temaTukoio «1llo € cninbHOrO Ta BiAMIHHOTO y TepMiHaX
MOTHBAIIiS TA CTUMYJTFOBAHHSDY

Tema 11

[TinroroBka 10 KOHTPOJIBHOI POOOTH

KinbkicTh TOAMH NEKIIWHUX, NPAKTHYHUX (CeMiHAapChKkmXx) Ta / abo
1ab0opaTOPHUX 3aHATH Ta TOJIMH CAMOCTIHHOI poOOTH HaBEJEHO B poOOYOMY ILIaHi
(TeXHOJIOT1YHIN KapTi) 3 HABYAIBHOT AUCITUTUTIHH.




METOJIN HABYAHHA

VY nponeci BUKIagaHHs HaBYAJIbHOI JUCUUIUIIHU 711 HAOYTTS BU3HAUEHUX
pe3ysibTaTiB  HaBYAaHHS, aKTHUBI3allli OCBITHBOIO IMpolecy nependadyeHo
3aCTOCYBaHHS TAKMX METOJIIB HABYaHHS, SIK:

CrnosecHi (mpobnemni nekiii (Tema 2, 4), mini-nekuii (Tema 9), ceminapu-
nuckycii (Tema 3, 6)).

Haouni (npesenrartii (Tema 11), keiic-meron (Tema 3,7).

[TpakTuuni (mpaktruna podota (Tema 1 - 11), poborta B Manux rpymnax (Tema
5-11), mo3koBi araku (Tema 8), ponwosi irpu (Tema 8, 11)).

®OPMHU TA METO/IN OIIHIOBAHHA

VYuiBepcuteT BHKOpucTOBYe 100 OallbHY HAKONMHUYYBaJIbHY CHCTEMY
OI[IHIOBaHHS PE3yJIbTaTiB HABUAHHS 3/100yBayiB BHIIOi OCBITH.

[ToTouHMH KOHTPOIbL 3JIUCHIOETHCSA TMiJ 4Yac TPOBEJACHHS JICKIIHHUX,
NPaKTUYHUX Ta CEMIHApChKUX 3aHATh 1 Ma€ Ha MeTl IMepeBIpKYy pIBHA
MiATOTOBIICHOCT1 37100yBavya BHINOi OCBITH J0 BUKOHAHHS KOHKPETHOiI poOOTH i
OIIIHIOETHCS] CYMOIO HaOpaHUX OaJTiB:

— JIJIS JUCHUIUTIH 3 ()OPMOIO CEMECTPOBOT'O KOHTPOJIIO €K3aMeH (iCTIHT):
MakcuMajibHa cyma — 60 OaitiB; MiHIMaJbHA CyMa, IO JI03BOJISE 3100yBavy BUIIOT
OCBITH CKJIaJIaTH ek3aMeH (icriut) — 35 GartiB.

[TincymMKOBUN KOHTPOIb BKJIIOYAE CEMECTPOBHI KOHTPOJIb Ta aTeCTallilo
3100yBaya BUIIO1 OCBITH.

CemecTpoBuil KOHTPOJIb MPOBOAUTHCS Yy (OpPMax CEMECTPOBOI'O €K3aMEHY
(icnuty), audepeniiiioBadoro 3aiiky abo 3amiky. CKlIagaHHS CEMECTPOBOTO
ek3aMeHy (ICIUTY) 3MIMCHIOETBCS M1 9ac eK3aMeHaIllitHOT cecii.

MakcumanbHa cyma 0aiiB, SKy MOKe OTpUMATH 3100yBad BUIIOT OCBITH i
gac ek3ameHny (icnuty) — 40 OanmiB. MiHimManpHa cyma, 3a KOO €Kk3aMeH (iCTHT)
BBAXKAETHCS CKJIAIEHUM — 25 OaiB.

ITimcyMKoBa OIliHKa 32 HABYAIBHOIO JUCIIUIUIIHOIO BU3HAYAETHCS

— I TACUUIUIIH 3 (OPMOIO CEMECTPOBOTO KOHTPOJIIO €K3aMeH (ICIHUT) —
CyMYBaHHSIM 0aJliB 3a IOTOYHHM Ta MiJICYMKOBUN KOHTPOJIb.

[Tin yac BuKIagaHHS HABYAIBHOI AUCIIUIUIIH BUKOPUCTOBYIOTHCS HACTYITHI
KOHTPOJIbHI 3aX0/IH:

[ToTouHM# KOHTPOIB: TPaKTUYHI 3aBnanHs (18 GaniB), 3aBHaHHS 32 TEMaMHU
(14 6aniB), ceminapu-auckycii (6 6aniB), michkMoBa KOHTposbHa poboTa (10 Gamis),
ece (3 Oanu), inauBiNYyaabHe 3aBaaHHs (9 6aniB).
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CemectpoBuii kouTposib: Ex3amen (40 OaniB).
binem gertanbHy 1H(OpMAaNIO IIOJO0 CUCTEMH OLIIHIOBAaHHS HABEJACHO B

pobouomy MIaHi (TEXHOJIOT1UHIN KapTi) 3 HABYAIbHOI JUCIUILIIHH.

[Ipukian ek3aMeHalliitHoro 61jieTa Ta KpUTepii OLIHIOBAHHS JJ1s1 HABYAJIBHOT

TUCIUIUTIHY 3 (POPMOIO CEMECTPOBOTO KOHTPOJIIO €K3aMeH (ICIUT).

EK3AMEHAIINHAN BLIET Ne 2

TecTn
1. TIlepemiuith BimoMi Bam migxoau 0 BHU3HAYEHHS KPEATUBHOTO

MCHCI’KMCHTY:

A) HayKOBUH;

b) dbyukuionansHuii;

B) curyariitauii;

I') cucremuuii.

2. B yomy nonsirae BiAMIHHICTh TOHITh «KPEATUBHICTHY» Ta «TBOPUICTH»?
A) 11€ TOTOXXKH1 TIOHSTTS;

b) kpeaTuBHICTP — BIACTHUBICTH OCOOMCTOCTi, a TBOPYICTH — TIPOILIEC

NPOJYKyBaHHS HOBUX 111EH;

171eH;

B) kxpeaTuBHICTB — CKJIaJI0Ba TBOPUYOCTI, SIKA BIJIIOBIIA€ 32 CTBOPECHHS HOBHUX

I') TBOpUICTh — CKJIaIOBa KPEATUBHOCTI, SIKOKO HEOOXITHO YIPABISITH
3. SIxi rpynu npodeciii HalexaTh 10 «CYNEePKPEaTUBHOTO siapa»?

A) mporpamyBanHs, ipodecii y cdepi 6i3Hecy, GpiHAHCIB;

b) mucrenTso, nuzaiin, cnopt, 3MI;

B) npodecii y cdepi oxoponu 310poB’s, Oi3HECY, MPOJIAXKIB

4. IlepeniuiTh OCHOBHI XapaKTEPUCTUKU KPEATHBHOTO CYCILIbCTBA:
A) 1HBeCTyBaHHS B KPEaTUBHICTb;

b) inmuBigyanpHa mipars;

B) rayukwnii pobounii rpadik;

I') po3BUTOK BEHUYpPHOTO KamiTaly;

J1) po3BUTOK IHHOBALIMHUX 1HYPACTPYKTYP;

5. SIki 3 Bimomux Bam MeToNiB HE3aKOHHOTO OBOJIOJIHHS i1H(GOpPMAIIIE€IO

HOCSITh 3yMUCHU MPOTUITPABHUI XapakTep?

A) PO3roJIONIeHHS;

b) ButikaHHs;

B) necankiioBanuii noctym;

6. B pamkax SIKOro miaxoay KpeaTUBHHN MEHEI)KMEHT pPO3TJSJA€ThCS K

CYKYIHICTh YIPABIIHCHKUX BIAHOCUH MK KEPIBHUKAMU 1 MAJIETIUMU?
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A) cucteMHMUil;

b) anMinicTpaTUBHMIA;

B) noBeninkoBwmii;

I') cutyatuBHuUi

7. SIki TUIM MUCJIEHHS] MOKHA BUJIUTUTH 32 KPUTEPIEM AUHAMIYHOCTI?

A) mormMatuvHe, CTEpPEOTHUITHE, THYUKE;

b) Teopetnune, TeXHOKpAaTUUHE, EMITIPUYHE;

B) kputnuHe, MO3UTHBHE, HAYKOBE

8. Ski Teopii mucnenus Bu 3naere?

A) reHeTUYHa;

B) inTpocmekTuBHA;

B) ncuxoanannis;

I') ppetinuzm;

J1) HEOKJTaCUIIN3M;

E) HJITI

9. Meton mi3HaHHSA, 3aCHOBAHMW Ha TMepeHECeHHI OjHiei abo psaxy
BJIACTHBOCTEM 3 BIJOMOTO SIBHILIA HA HEBIJIOME:

A) criBCTaBICHHS;

b) ananoris;

B) rinote3a

10. Sxi ncuxonoriuHi 6710ku Ta (pikcarii MO)KHA BITHECTH JO KpPEaTHBHUX
Oap’epiB?

A) emorriliHi;

b) cipuitHaTTs;

B) otoueHnHs;

I') kynpTypHI;

1) diziomoriuni

JliarHOCTHYHe 3aBAaHHS

XapKiBChbKUH MEXaHIYHUK 3aBOJi 3a JOTOBOPOM II€pe/laB TOBAPHUCTBY
«IlepcriekTrBa» KOMIUIEKT PO3pOOJIEHOT HOro creriaiicTaMu KOHCTPYKTOPCHKOI,
JIOKYMEHTAIlli Ha BUTOTOBJIEHHS MPHUCTPOIO JJII BU3HAYECHHS BMICTY HITPATiB B
oBoyax Ta ppykrax. 3rifHO 3 yMOBAMH JOTOBOPY 3aBO/I, OKPIM TOKYMEHTAII1i TAKOXK
3000B’s13aBCsI  TIOCTaBUTH TOBAPUCTBY CIICIialibHE TEXHOJOTIYHE 0O HAHHS,
MIATOTYBaTH HOTO CIEIIaliCTIB JJIsI OCBOEHHS PO3pPOOKH, IMEpeaaTh JOCBiI IO
HaJIaroPKeHHIO TeXHOJIOTTYHOTO Tporiecy. [la mimcraBi 10roBopy Ta MogaTKOBOTO
3aKOHOJABCTBA YKpaiHu OyxranTepiss TOBapUCTBAa Yy 3BITHHX JOKYMEHTax
3MEHINNJIA OTOJATKOBYBAHWN BAJIOBUW TMPUOYTOK, OJCPKAHWUN TOBAPHCTBOM 32
3BITHUH MEpio/I, HA CyMy BUTpAT Ha MpUI0aHHS «HOY-Xay». JlepkaBHa MogaTKOBA
THCTIEKITisl pailoHy BHWSIBAJA 1€ T Yac MPOBEICHHS MEPEeBIpKW 1 omTpadyBana
TOBAapUCTBO, MOTUBYIOUM CBOE PIIIECHHS TUM, 1110 BIIHOCUHU MK CTOPOHAMHU OyJr
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BpPEryJbOBaHI HE JOTOBOPOM «HOY-Xay», a JOrOBOpOM KymiBii-mpojaxy. He
NOTOAMBIIMCH 31 WITpadoM, TOBAPUCTBO TMOJANO Y MICBKY IOJATKOBY
aJAMIHICTpALIIIO CKapry.

[IpoananizyiiTe mpaBoBe MOJOKEHHSI Ta apI'YMEHTH CHOpPY 1 JaiiTe BIANOBIAb
Ha 3aMUTaHHS:

[I{o BU3HAETHCS JOTOBOPOM ““HOY-Xay’’, sIK1 HOro 0COOJMBOCTI Ta FOPUIUYHA
npupona?

SIki cnuIpbHI pHCH Ta BIAMIHHOCTI JOTOBOpPIB “‘HOYy-Xay~ Ta KYIIIBII-
npoaaxy?

EBpucTuvHe 3aBIaHHS

MeTo10M «KOHTPOJBHUX MUTaHbY» 3alPONOHYBATH HOBHU BUJ MPOAYKIIT y

mepexi pact-ymis.
KpuTepii oniHlOBaHHA

Ex3amMenartiiinuii Oinet 3 HaBYabHO1 AuctuIIiinu «KpearnBHa eKOHOMIKA
Ta MEHEDKMEHT» BKiIro4Yae 10 TecTiB Ta 2 3aBAaHHS MPAKTUYHOI CIPSIMOBAHOCTI
PI3HOTO PiBHS CKJIAJIHOCTI, @ cCaM€ J[IarHOCTUYHE Ta €BPUCTUYHE 3aBJIaHHS.

KosxHe 3 3aBIaHb OIIHIOETHCS IIEBHOIO KUIBKICTIO OaliB, BIAIOBIIHO IO
piBHs iX ckiagHocTi. CyMapHa KUIbKICTh OaniB ckianae 40 6ais.

TecTn.

MakcuManbHa KiIbKicTh 0anis —10.

Bipna BiZTIOBi/Ib HA TECTOBE MUTAHHS OLIIHIOETHCS B 1 Oall.

JliarHOCTHYHe 3aBIaHHS.

MakcuMainbHa oliHKa 3aBaanus — 10 0aiiB, 13 HUX:

5 — MpaBWJIbHUN METOAMYHUM M1X1]1, 3HAHHSI KOMIIETCHTHICTHOTO ITIXOAY;

3 — mpaBWJIbHE BUPIIIICHHS KEHCOBUX CUTYAIIIH;

2 — oopMIICHHS PIIICHHS 3aBJIaHHS

EBpucTuuHe 3aBIaHHS.

MakcuMainbHa oLiHKa 3aBaanus — 20 0aiB, 13 HUX:

2 — BOJIOJIIHHS TEOPETUYHUMH 3HAHHIMU Ta 1X 3aCTOCYBAaHHS /I BUPIIICHHS
MOCTABJICHOT TPOOTIEMU;

3 — IOCIIZIOBHICTh Ta apTyMEHTOBAHICTh BUKJIAJICHHS MaTepiaiy;

5 —3acToCyBaHHS TBOPUOTO IIIXOTY A0 BUPIMICHHS TOCTABICHOT MPOOIEeMU;

5 — oOpuWriHambHICTH MiAXOAYy JO BHKOHAHHS 3aBJaHHS Ta IOJaHHS
pe3yiabTary;

5 — HasgBHICTH OOTPYHTOBAHMX BHUCHOBKIB IOJI0 BUPINICHHS MOCTaBIEHOT
npoOseMu
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	Предметом навчальної дисципліни є креативний процес та особливості управління ним.
	Результати навчання та компетентності, які формує навчальна дисципліна визначено в табл. 1.
	Таблиця 1
	Результати навчання та компетентності, які формує навчальна дисципліна
	Де ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
	ЗК3.Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
	ЗК5. Здатність працювати в команді.
	СК7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів господарювання.
	РН6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички та уміння управляти персоналом і працювати в команді.
	ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Зміст навчальної дисципліни
	Змістовий модуль 1.  Креативна економіка: формування, розвиток та інституційне середовище
	Тема 1. Концептуальні засади креативної економіки
	1.1. Роль креативної економіки в сучасному бізнес-середовищі
	1.2. Креативний клас як «ядро» креативної економіки
	1.3. Особливості сучасного розвитку креативних індустрій
	Тема 2. Особливості формування креативної економіки в Україні та закордоном
	2.1. Формування креативного суспільства як передумова розвитку креативної економіки
	2.2. Університет як основа розвитку креативної економіки
	2.3. Особливості розвитку креативної економіки в Україні
	Тема 3. Захист права інтелектуальної власності в креативній економіці
	3.1. Поняття та види конфіденційної інформації
	3.2. Джерела розповсюдження конфіденційної інформації та шляхи її захисту на підприємствах
	3.3. Нормативно-правове забезпечення захисту конфіденційної інформації та інтелектуальної власності
	Тема 4. Креативний менеджмент як основа побудови креативної економіки
	4.1. Сутність і місце креативного менеджменту в креативному суспільстві
	4.2. Мета, завдання і функції креативного менеджменту
	4.3. Модель креативності чотирьох «Р»
	Змістовий модуль 2. Теоретичні основи креативного менеджменту
	Тема 5. Процес і природа людського мислення. Типи мислення
	5.1. Підходи до визначення процесу мислення
	5.2. Типи мислення
	5.3. Творчість та творче мислення
	5.4. Теорії мислення
	5.5. Методи і прийоми пізнання
	5.6. Формування ефективного мислення
	Тема 6. Формування креативної особистості
	6.1. Сутність творчості та особистості
	6.2. Творчий потенціал особистості
	6.3. Креативні барʼєри та шляхи їх подолання
	6.4. Риси креативної особистості
	6.5. Етапи креативного процесу
	6.6. Форми виявлення, розвитку і використання творчого потенціалу
	Тема 7. Менеджер креативного типу
	7.1. Роль менеджера в сучасній організації
	7.2. Характеристики менеджера креативного типу
	7.3. Бізнес-коучінг
	7.4. Моделі лідерства: харизматична та експертна
	Тема 8. Формування креативного середовища в організації
	8.1. Процес активізації творчої діяльності
	8.2. Організація робочого середовища в креативній організації
	8.3. Корпоративна культура як необхідний елемент формування креативного середовища
	Тема 9. Інтегральний інтелект як обʼєкт управління в креативному менеджменті.
	9.1. Типи інтелекту як об’єкта управління
	9.2. Формування інтегрального інтелекту
	9.3. Принципи формування інтегрального інтелекту, поняття «інтегративності»
	9.4. Методи оцінки інтегративності
	Тема 10. Командоутворення в креативному менеджменті
	10.1. Підходи до розуміння терміну «команда»
	10.2. Принципи формування  креативної команди
	10.3. Стратегії постановки цілей в командо утворенні
	10.4. Техніки організації групової роботи в команді
	Тема 11. Мотивація особистостей креативного типу.
	11.1. Мотиваційний механізм в інноваційній діяльності
	11.2. Творчий підхід керівника до мотивації співробітників
	11.3. Типи мотивації креативних особистостей
	Перелік практичних (семінарських) та / або лабораторних занять / завдань за навчальною дисципліною наведено в табл. 2
	Таблиця 2
	Перелік практичних (семінарських) завдань
	Перелік самостійної роботи за навчальною дисципліною наведено в табл. 3
	Таблиця 3
	Перелік самостійної роботи
	Кількість годин лекційних, практичних (семінарських) та / або лабораторних занять та годин самостійної роботи наведено в робочому плані (технологічній карті) з навчальної дисципліни.
	МЕТОДИ НАВЧАННЯ
	У процесі викладання навчальної дисципліни для набуття визначених результатів навчання, активізації освітнього процесу передбачено застосування таких методів навчання, як:
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	Під час викладання навчальної дисципліни використовуються наступні контрольні заходи:
	Поточний контроль: практичні завдання (18 балів), завдання за темами (14 балів), семінари-дискусії (6 балів), письмова контрольна робота (10 балів), есе (3 бали), індивідуальне завдання (9 балів).
	Семестровий контроль: Екзамен (40 балів).
	Більш детальну інформацію щодо системи оцінювання наведено в робочому плані (технологічній карті) з навчальної дисципліни.
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