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Дискриминация женщин при приёме на работу  
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Рассмотрены проблемы дискриминации женской половины 

населения Украины, особенности их законодательного регулирования, 

пути решения данных противоречий и перспективы дальнейшего 

развития. 

Розглянуто проблеми дискримінації жіночої половини населення 

України, особливості їх законодавчого регулювання, шляхи вирішення 

даних протиріч та перспективи подальшого розвитку. 

The problems of discrimination of the female half of the population of 

Ukraine, especially their legal regulation, the ways to address these 

contradictions and prospects for development were considered.  
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     Формирование трудового законодательства и политики 

трудоустройства на Украине характеризируется ориентацией на 

международные нормы права, основным фактором которых является 

принцип равенства женщины и мужчины, или же принцип гендерного 

равенства. 

     Ратифицировав в 1980 году Конвенцию ООН 1979 года о ликвидации 

всех форм дискриминации в отношении женщин, Украина взяла на себя 

обязательства принимать соответствующие меры, включая 

законодательные, для изменения или отмены действующих законов, 

постановлений, обычаев и практики, которые представляют собой 

дискриминацию в отношении женского пола. 

      В Общей Декларации прав человека 1948 года провозглашено 

равенство людей, без какого бы то ни было различия в отношении расы, 

цвета кожи, пола, языка, религии, политических или иных убеждений, 

национального или социального происхождения, имущественного, 

общественного или иного положения. [1] 
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     Согласно статье 24 Конституции Украины, равенство прав женщины и 

мужчины обеспечивается: предоставлением женщине равных с 

мужчиной возможностей в общественно-политической и культурной 

деятельности, в получении образования и профессиональной 

подготовке, в труде и вознаграждении за него; специальными мерами по 

охране труда и здоровья женщин; установлением пенсионных льгот; 

созданием условий, дающих женщинам возможность сочетать работу с 

материнством; правовой защитой, материальной и моральной 

поддержкой материнства и детства, включая предоставление 

оплачиваемых отпусков и иных льгот беременным женщинам и матерям. 

[2] 

     Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации относительно 

женщин подписала и Украина. Тем самым она взяла на себя 

обязательства принимать меры по ликвидации дискриминации в 

отношении женщин в области занятости с тем, чтобы обеспечить на 

основе равенства мужчин и женщин равные права, в частности: 

 право на труд как неотъемлемое право всех людей; 

 право на одинаковые возможности при найме на работу, в том 

числе применение одинаковых критериев отбора при найме; 

 право на свободный выбор профессии или рода деятельности, на 

продвижение в должности и гарантию занятости, а также на 

пользование всеми льготами и условиями работы, на получение 

профессиональной подготовки и переподготовки, включая учебу, 

профессиональную подготовку повышенного уровня и регулярную 

переподготовку; 

 право на равное вознаграждение, включая получение льгот, на 

равные условия в отношении труда равной ценности, а также на 

равный подход к оценке качества работы; 

 право на социальное обеспечение, в частности, в случае ухода на 

пенсию, безработицы, болезни, инвалидности, по старости и в 

других случаях потери трудоспособности, а также право на 

оплачиваемый отпуск; 

 право на охрану здоровья и безопасные условия труда, в том 

числе по сохранению функции продолжения рода. [3] 

http://hrliga.com/index.php?module=norm_base&op=view&id=536
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     Статьей 43 Конституции Украины предусмотрено, что каждый имеет 

право на труд, что включает возможность зарабатывать себе на жизнь 

трудом, который он свободно выбирает или на который свободно 

соглашается. [2].  Государство пытается создавать условия для полного 

осуществления гражданами права на труд, гарантирует равные 

возможности в выборе профессии. Так, в 2006 году вступил в силу Закон 

Украины «Об обеспечении равных прав и возможностей женщин и 

мужчин», в статье 17 которого предусмотрено, что женщинам и 

мужчинам обеспечиваются равные права и возможности в 

трудоустройстве, продвижении по работе, повышении квалификации и 

переподготовке. [4] 

     Гарантии права на одинаковые возможности при приеме на работу 

закреплены и в статье 22 КЗоТ Украины, в соответствии с которой не 

допускается любое прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении, 

изменении и прекращении трудового договора в зависимости от 

происхождения, социального и имущественного состояния, расовой и 

национальной принадлежности, пола, языка, политических взглядов, 

религиозных убеждений, членства в профессиональном союзе или 

другом объединении граждан, рода и характера занятий, места 

проживания. [5] 

     На практике женщина сталкивается с нежеланием работодателя 

рассматривать ее кандидатуру как потенциального работника по 

причине, например, желания работодателя трудоустраивать только 

мужчин, что является прямым нарушением статьи 17 Закона Украины 

«Об обеспечении равных прав и возможностей женщин и мужчин». 

     Данной нормой установлен прямой запрет для работодателя в 

объявлениях (рекламе) о вакансиях предлагать работу только 

женщинам или только мужчинам, за исключением специфической 

работы, которая может выполняться исключительно лицами 

определенного пола, предъявлять разные требования, отдавая 

преимущество одному из полов, требовать от лиц, устраивающихся на 

работу, сведения об их личной жизни, планах о рождении детей. [4] 

http://hrliga.com/index.php?module=norm_base&op=view&id=94
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     Согласно статье 25 КЗоТ Украины, при заключении трудового 

договора запрещается требовать от лиц, которые поступают на работу, 

сведения о партийной и национальной принадлежности, происхождении, 

регистрации места жительства и документы, предъявление которых не 

предусмотрено законодательством. [5] 

     Кроме того, статьей 184 КЗоТ Украины предусмотрена 

дополнительная гарантия для женщин, а именно: запрещается 

отказывать женщинам в принятии на работу и понижать им заработную 

плату по причинам, связанным с беременностью или наличием детей в 

возрасте до трех лет, а одиноким матерям — при наличии ребенка до 

четырнадцати лет или ребенка-инвалида. [5] В случае отказа 

вышеуказанным категориям женщин в трудоустройстве работодатель 

обязан сообщить причину такого отказа в письменной форме. 

     Женщины старше 35 лет также сталкиваются с трудностями, 

поскольку большинство "женских" вакансий (секретари, няни и 

официанты) считаются, как правило, "молодежными".       

 Таким образом, назрела необходимость в принятии единого 

нормативно-правового акта, который бы унифицировал положения 

действующей законодательной базы. Проблема в                                     

не проинформированности женской части населения об их правах дает 

возможность свободно и безнаказанно работодателям пользоваться 

страхом судебных разбирательств у пострадавших. Украинские 

официальные лица неизменно отрицают существование этой 

проблемы.  Между тем государственная служба занятости потворствует 

дискриминации, не только принимая заявки с указанием пола, но и 

прямо требуя от работодателей сообщать такую информацию. Так это с 

учетом того, что Украина подписала несколько международных 

договоров, запрещающих дискриминацию женщин в области занятости. 

     Таким образом, делаем вывод о том, что права женщины, в том 

числе и трудовые, продолжают ограничивать, несмотря на 

международные нормы, законодательное закрепление равенства прав, 

высокую образованность, цивилизованность нашего общества. На 

сегодняшний день все чаще люди пытаются защитить свои трудовые 

права, обращаясь в судебные органы. И именно такая форма защиты 
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является наиболее эффективной. Когда женщина чувствует, что 

дискриминируются ее права при приеме на работу, ей отказывают в 

трудоустройстве из-за наличия маленьких детей, возраста, семейного 

положения, отдаленного места жительства и т. п. — все это незаконно, и 

она имеет право обратиться в суд. Женщина, которая отстаивает свои 

права, может добиться правды. 
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