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Аннотация. Рассмотрены функциональная сущность семейных предприятий, их специфика и проблемы 
функционирования. Определены основные направления решения проблем семейного бизнеса в современных 
условиях. 

 

Анотація. Розглянуто функціональну сутність сімейних підприємств, їх специфіку та проблеми 
функціонування. Визначено основні напрями вирішення проблем сімейного бізнесу в сучасних умовах. 

 

Annotation. The functional nature of family businesses, their specificity and problems of functioning have been 
considered. The main directions for solving problems of a family business today are determined. 
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С каждым годом роль малого бизнеса усиливается: он создает новые рабочие места, способствует 
внедрению инноваций, развитию отраслей, уменьшению кризисных "ударов" и положительной динамике роста 
экономических показателей. В Украине на современном этапе развития рыночных отношений важна деятельность 
малого бизнеса, который включает значительный сектор семейных предприятий. 

Вопросы развития малых предприятий в Украине рассматриваются многими отечественными учеными и 
экономистами, а именно такими, как: И. Акимовой, В. Гейцем, В. Кредисовым, 
В. Ляшенко, Н. Хандуриной, А. Киселевой и др. Но следует отметить, что, хотя малому бизнесу как объекту 
исследования многими уделяется большое внимание, проблемы формирования и функционирования семейных 
предприятий до сих пор не раскрыты, несмотря на их значительный экономический потенциал. 

Цель данной статьи – определение и рассмотрение проблем функционирования малых предприятий 
семейного типа в Украине и возможных путей их решения. 

В нашей стране с понятием "семейный бизнес" чаще всего ассоциируют мелкий бизнес. Семейным бизнесом 
можно назвать такую компанию, которую создали члены одной семьи и которая впоследствии планируется к 
передаче по наследству следующему поколению [1]. Сегодня, в сложное время для малого бизнеса, большое 
количество предприятий переходят на семейную форму работы и делают это в основном вынужденно, чтобы хоть как-
то удержать дело на плаву [2]. 

Малые семейные предприятия, которые существуют де-факто в Украине, в силу отсутствия 
законодательного урегулирования работают в основном без должной регистрации. 

С 1 января 2011 года в Украине планировалось узаконивание семейных предприятий, которым позволят 
работать в сферах общественного питания, производства и продажи потребительских товаров, предоставления 
гостиничных и бытовых услуг [3]. Однако Проект Закона "О семейных предприятиях" так и остался проектом. 

Обобщая практику, можно выделить специфические причины, которые тормозят развитие малого 
предпринимательства семейного типа: несовершенство законодательной базы и государственной поддержки 
предпринимательства; отсутствие информационной и консультационной поддержки. 

Украинские семейные предприятия в отличие от зарубежных имеют непрозрачную структуру, закрытую 
бухгалтерию и непростую историю взаимоотношений с контролирующими органами [4]. 

Выделяют такие аспекты семейной деятельности: структура собственности, обеспечивающая достаточный 
капитал для роста и способность управлять семьей как ключевым активом бизнеса; эффективное управление 
компанией и динамичный бизнес-портфель, благотворительные фонды для пропаганды семейных ценностей от 
поколения к поколению [5]. 

В первую очередь необходимо организовать последовательное государственное планирование развития и 
поддержки малого семейного бизнеса путем разработки общегосударственных и региональных программ, создания 
единой системы регистрации и легализации субъектов предпринимательства, упрощения и удешевления порядка 
открытия фирм, совершенствования организационно-правового и налогового регулирования [4]. На основании 
вышеизложенного материала, можно сделать вывод, что для повышения экономического потенциала малого 
семейного предпринимательства и роста его роли в экономике Украины следует обеспечить реализацию 
организационно-правовых, финансово-экономических и социально-психологических задач на уровне государства. 
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