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МЕЖДУНАРОДНАЯ ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

 
Аннотация. Рассмотрена международная трудовая миграция как сложное социально-экономическое 

явление. Проанализирована ситуация, сложившаяся в Украине за последние годы, а также выделены главные 
причины миграции. Выявлены как отрицательные, так и положительные причины международной трудовой 
миграции. 

 
Анотація. Розглянуто міжнародну трудову міграцію як складне соціально-економічне явище. 

Проаналізовано ситуацію, що склалася в Україні за останні роки, а також виділено головні причини міграції. 
Виявлено як негативні, так і позитивні причини міжнародної трудової міграції. 

 
Annotation. International labour migration has been considered as a complex socioeconomic phenomenon. The 

situation in Ukraine in recent years has been analysed, and the most important causes of migration have been identified. 
Both negative and positive causes of international migration have been revealed. 
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В наше время проблема международной трудовой миграции является актуальной, поскольку с каждым годом 

численность людей, которые эмигрируют в другие страны в поиске более высокой заработной платы, хорошей 
работы и лучших условий для жизни, возрастает все больше  
и больше. Это происходит вследствие наличия негативных условий для благоприятной жизни,  
а граждане стран-доноров вынуждены эмигрировать в другие.  

Трудовая миграция как явление известна более тысячи лет. Она беспрестанно изменялась в связи с тем, что 
менялся общественный строй, а, следовательно, и мировоззрение людей. Во все времена этот процесс нуждался в 
управлении и контроле. В наши дни – это вполне сформировавшийся процесс, занимающий важное место в жизни 
практически каждой страны. Весомый вклад в изучение международной трудовой миграции, теории и практики 
миграционных процессов и их регулирование сделали такие отечественные ученые, как Э. Либанова, В. Олефир и 
др. [1]. 

Цели изучения данной проблемы: 

 рассмотрение теоретических основ международной миграции, а именно причин возникновения трудовой 
миграции, ее преимущества и недостатки; 

 анализ особенностей становления и развития международных норм и принципов регулирования трудовой 
миграции; 

 осуществление анализа миграционных процессов как в Украине, так и на международном уровне. 
В современном мире международная трудовая миграция населения стала важным фактором мирового 

развития, обеспечивающим гибкость международного рынка труда, приобщение стран к мировой культуре 
производства, более рациональное с точки зрения мирового прогресса перераспределение факторов производства, 
взаимодействие и взаимообогащение культур. В настоящее время уже практически все страны мира участвуют в 
международном обмене трудовыми ресурсами в качестве импортеров и экспортеров рабочей силы. 

Необходимо учесть, что одной из отличительных особенностей мирового хозяйства второй половины XX 
века является интенсивное развитие международных экономических отношений. Этот процесс тесно связан с 
углублением и улучшением международного разделения труда, интернационализацией финансово-экономических 
связей, глобализацией мирового хозяйства и увеличением открытости национальных экономик.  

Под международной миграцией рабочей силы подразумевается перемещение трудоспособного населения из 
одной страны в другую с целью поиска лучших условий, связанных с работой, более высокой заработной платой, 
новыми сферами применения своих способностей.  

Основными причинами возникновения международной трудовой миграции являются не только 
экономические мотивы, этот процесс также обуславливается соображениями политического, этнического, 
культурного и семейного характера. 

Согласно типологии стран мира, образовавшейся около 90-х годов ХХ века, государства подразделяются на 
экономически высокоразвитые, развивающиеся и страны с переходной экономикой. Соответственно, в экономически 
высокоразвитых государствах уровень жизни гораздо лучше, нежели у развивающихся стран или стран с переходной 
экономикой. Поэтому, естественно, жители бедных стран, где преобладает безработица и низкий уровень 
заработной платы либо другие неблагоприятные факторы для жизни населения, будут эмигрировать в другие, 
более развитые страны, в поисках лучших условий жизни [2, с. 148]. 

Особой немаловажной причиной является нехватка специалистов той или иной профессии в определенном 
регионе, где стимулируют приток иммигрантов, повышая заработную плату. Характерным является и 
увеличивающийся удельный вес эмиграции высококвалифицированных специалистов – этот процесс получил свое 
название "утечка мозгов" [3, с. 45].  

Международная миграция рабочей силы обладает как положительными, так и отрицательными 

последствиями, однако однозначно определить, что является доминирующим, практически невозможно. 
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Что касается страны-донора, то в ней на положение экономической системы негативно влияет выезд 
рабочей силы, под которым подразумевается сокращение налоговых поступлений  
и потеря трудовых ресурсов в трудоспособном возрасте. Однако положительным является тот факт, что эмиграция 
облегчает положение на внутреннем рынке труда, снижая нагрузки на государственный бюджет за счет 
трансфертных платежей и социальных расходов и осуществляя переводы валютных средств, которые становятся 
важным источником получения валюты на родину.  
После работы за границей в страну возвращаются обученные работники, вносящие динамизм  
в экономическое развитие страны.  

Положение страны-реципиента имеет несколько другие сведения: с отрицательной точки зрения, 
иностранные рабочие создают дополнительную нагрузку для государства за счет трансфертных платежей и других 
социальных расходов, а с положительной стороны иностранная рабочая сила оплачивается ниже национальных 
кадров, в результате чего фирмы экономят на издержках, повышают конкурентоспособность производителей и 
продукции [3, с. 87]. 

Общие глобальные последствия миграции рабочей силы двойственны. С одной стороны, миграция 
населения способствует перераспределению трудовых ресурсов в зависимости от положения стран, устремляет 
огромные массы наиболее активного и энергичного населения в экономических центрах, содействует изменению 
экономического, социального и культурного положения людей, ломая рутинные традиции форм жизни. С другой 
стороны, миграция трудовых ресурсов способствует быстрому росту крупных городов, усугублению экологической 
ситуации, утере рабочих кадров в селах и возбуждает проблемы, связанные со сложностью приспособления 
мигрантов к новым условиям жизни. Также международная миграция населения несет двойственный характер, так 
как, с одной стороны, выступает одним из факторов улучшения здоровья населения мира, что достигается в 
результате "перемешивания" наций, улучшающего таким образом генетический фонд всего человечества, а с 
другой стороны, именно миграция способствует "распространению" ряда опасных заболеваний, таких, например, как 
СПИД, гепатит и др. 

Вследствие образования глобальных и универсальных проблем современности, связанных с внешней и 
внутренней безопасностью государств, огромное значение имеет регулирование процесса внешней миграции 
рабочей силы и, как правило, осуществляется как государством, так  
и международно-правовыми актами. Основной целью регулирования рабочей силы является, прежде всего, 
увеличение положительных и снижение отрицательных эффектов миграции как для стран-доноров, так и для стран-
реципиентов. Политика государства в области миграции населения и трудовых ресурсов включает два 
направления: иммиграционную, регулирующую принятие иностранных граждан и эмиграционную, регулирующую 
порядок выезда граждан из страны и обеспечивающую защиту прав эмигрантов за рубежом [4, с. 97].  

В современных условиях на международном рынке трудовых ресурсов растет роль стран-экспортеров 
рабочей силы, которые регулируют масштабы и качественный состав эмигрантов, заключают двусторонние 
соглашения, предусматривающие определенные экономические и социальные гарантии для эмигрантов, 
организуют за рубежом представительства для осуществления контроля над выполнением международных 

соглашений по трудовой миграции. 
Безусловно, решающим событием в становлении и развитии международных норм регулирования трудовой 

миграции стало обращение к этой проблеме Организации Объединенных Наций (ООН). Закрепленное в уставе ООН 
положение о том, что одна из первичных целей организации – это развитие прав человека, которое накладывает 
обязательство на правительства стран-членов не только соблюдать права человека, но и поддерживать 
деятельность ООН в этой области.  

Во взаимодействии с МОМ, ЮНИСЕФ и Всемирным банком ПРООН ООН в настоящее время готовит 

учебное пособие по вопросам учета миграции в национальных стратегиях в области развития, вследствие 
осуществления множества конференций и докладов, преследует одну общую цель – улучшение благоприятных 
условий для миграции граждан и пребывании их в странах-реципиентах. В Международный день мигрантов 2012 
года, который отмечается 18 декабря, глава ООН напомнил, что сегодня мигрантами являются 214 миллионов 
человек. Многие из них сталкиваются с ксенофобией, дискриминацией и нищетой, а нелегальные мигранты порой 
оказываются за решеткой. Согласно прогнозирующим данным, до 2050 года в мире будет 405 млн мигрантов. Это 
является значительным глобальным вызовом для цивилизации [5, с. 21]. 

Что касается Украины, то в ней положение миграционного движения зависит от общеобразовательных 
тенденций: на сегодняшний момент Украина имеет позитивное сальдо миграции,  
однако такие изменения выявились только с 2005 года. Особые изменения произошли в 2012 году, когда количество 
иммигрантов увеличилось с 31 684 до 76 361 человек, а количество украинских эмигрантов практически не 
изменилось и составило 14 500 человек.  

Это непосредственно свидетельствует о том, что положение миграционного процесса Украины на 

международной арене гораздо улучшается из года в год. Хотя Совет национальной безопасности и обороны 
Украины, рассмотрев вопросы, связанные с миграционной политикой государства, сделала вывод, что наша страна 
остается концептуально неопределенной, а ее принципы, стратегические задания, текущие цели, стандарты защиты 
прав человека отсутствуют, статистические данные показывают все же положительные результаты (рисунок) [6]. 

 



 
 

Рис. Миграционное движение в Украине, кол-во чел. 
 
Таким образом, опираясь на все показатели о положении Украины на международном рынке труда, имеются 

большие надежды на то, что политика миграционного процесса таким же образом будет продолжать 
преобразовываться, наша страна выйдет еще на более высокий уровень развития. Она станет не только 
качественной страной-донором, а также и предоставляющей отличные условия для иммигрантов. 

Все миграционные процессы ведут к своим последствиям: положительным и отрицательным, однако 
конкретно определить чего больше – преимуществ или недостатков просто невозможно. Во избежание негативных 
исходов при определении мероприятий миграционной политики в пределах социальной компоненты стоит 
разработать и использовать организационно-механический механизм, который позволит каждому человеку 
осуществлять свои потребности в разных аспектах своей жизни, находясь как за границей, так и на родине. 
Положительные факторы миграционного процесса трудовых ресурсов играют одну из важнейших составляющих в 
формировании  
и развитии экономического положения в мире для каждой страны в частности. Благодаря миграции сокращаются 
масштабы бедности в странах происхождения, происходит оживление экономики путем использования капитала и 
стимулирования спроса, повышается образовательно-квалифицированный уровень мигрантов. Но для всех ее 
привилегий необходимо взвешено подходить  
к данному вопросу, подчеркнув четкие ориентиры миграционного процесса и рассчитав все последствия 
пребывания эмигрантов в стране-реципиенте. 
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