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Моделювання інтегрального показника аналізу соціальної  безпеки 

підприємства 

 

Анотація. Визначено мету, завдання та принципи аналізу соціальної безпеки 

на підприємстві. Удосконалено науково-методичне забезпечення аналізу 

соціальної безпеки за рахунок обґрунтування етапів визначення інтегрального 

показника оцінки. Запропоновано перелік індикаторів для розрахунку 

інтегрального показника  аналізу соціальної безпеки підприємства.  

Аннотация. Определены цели, задачи и принципы анализа социальной безо-

пасности на предприятии. Усовершенствовано научно-методическое обеспечение 

анализа социальной безопасности за счет обоснования этапов определения 

интегрального показателя оценки. Предложен перечень индикаторов для расчета 

интегрального показателя анализа социальной безопасности предприятия. 

Annotation. Defined goals, objectives and principles of social security analysis in 

the enterprise. The scientific and methodological support for the analysis of social 

security has been improved by justifying the stages of determining the integral 

assessment indicator. A list of indicators for calculating the integral indicator of the 

analysis of social security of the enterprise is proposed. 
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Соціальна безпека є важливою складовою економічної безпеки, яка 

повинна  розглядатися на різних рівнях управління. Традиційно більше уваги 

приділяється питанням оцінки рівня соціальної безпеки на національному та 

регіональному та індивідуальному рівнях, про що і свідчать праці : М. Каль-

ницької [1], В. Лугової, Т. Голубєвої [2], Н. Мехеди, А. Маджули [3]. Проте 

дослідження потребують питання інтегральної оцінки соціальної безпеки саме 

на мікрорівні. Метою дослідження є удосконалення науково-методичного 

забезпечення аналізу соціальної безпеки підприємства на основі розрахунку 

інтегрального показника. 

Методика розрахунку інтегрального показника оцінки соціальної безпеки 

має включати: 1) обґрунтування мети, завдань, принципів аналізу; 2) визна-

чення етапів аналізу; 3) обґрунтування індикаторів аналізу соціальної безпеки; 

4) розрахунок інтегрального показника; 5) формулювання висновків і рекомендацій.  

Метою аналізу є обґрунтування резервів підвищення рівня соціальної 

безпеки. Аналіз соціальної безпеки доцільно здійснювати на засадах принципів: 

системності, науковості, оперативності, ефективності та об’єктивності. 

До числа індикаторів для розрахунку інтегрального показника оцінки 

соціальної безпеки слід включити: 1) за компенсаційною складовою: відсоток 

персоналу, задоволеного якістю соціального пакету; вартість соціального паке-

ту на 1 працівника; відсоток персоналу, задоволеного об’єктами соціальної інф-

раструктури; витрати на соціальний розвиток в розрахунку на одного праців-

ника; темпи зростання витрат на медичне обслуговування, спортивні та оздо-

ровчі заходи; 2) за організаційно-статусною: питома вага персоналу, задо-

воленого роботою на своїх посадах; кількість персоналу, що працює в нормаль-

них умовах праці; відсоток персоналу сумісного з корпоративною культурою; 

темпи зростання витрат на розвиток корпоративної культури; питома вага пер-

соналу, задоволеного кар’єрним зростанням; 3) за морально-психологічною: кіль-

кість позитивно вирішених конфліктів; відсоток вирішених конфліктів; середня 

тривалість адаптаційного періоду на підприємстві; відсоток персоналу, що  не 

приймав участі в конфліктах; питома вага персоналу, прихильного до колективу. 



З метою розрахунку інтегрального показника оцінки соціальної безпеки 

попередньо слід здійснити стандартизацію оціночних індикаторів, шляхом 

відношення їх фактичних значень до максимальних за певний період часу. 

Розрахунок інтегрального показника слід здійснювати за такою формулою: 

 

                                   1-n Іn×...×2Ірп×1Ірп=рпI ,                                              (1) 

де Ірп1, Ірп2, Іn – інтегральні показники за складовими соціальної безпеки; 

n – кількість складових соціальної безпеки. 

 

Попередньо слід розрахувати інтегральні показники за кожною складовою 

соціальної безпеки за формулою:  

 

                                        1-n Cn×...×2C×1C=iрпI ,                                        (2) 

де 
i

рпI – інтегральний показник за і-ю складовою соціальної безпеки; 

С1, С2, Сn – стандартизовані значення  і-го показника за періодами. 

n – кількість спостережень (років, місяців чи кварталів). 

 

Науковою новизною дослідження є удосконалення науково-методичного 

забезпечення аналізу соціальної безпеки за рахунок обґрунтування етапів 

визначення інтегрального показника та переліку оціночних індикаторів.  
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