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Анотація навчальної дисципліни 
 

Динамічне середовище функціонування суб’єктів господарювання сприяло поси-

ленню ролі економіки праці в забезпеченні  ефективного розвитку їх соціально-трудової 

сфери. Це обумовило актуальність ґрунтовного вивчення  економіки праці. Навчальна дис-

ципліна «Економіка праці»  належить до обов’язкових навчальних дисциплін професійного 

циклу. 

Мета навчальної дисципліни:  надання здобувачам  вищої освіти можливості опану-

вання теоретичних  засад та набуття практичних навичок організації економіки праці, які є 

необхідними для вільного володіння практикою прийняття оптимальних рішень щодо функ-

ціонування, розвитку та регулювання соціально-трудових відносин на різних рівнях 

управління. 

Завдання дисципліни полягають у наданні можливості студентові набути досвіду: 

організації планування, координації, реалізації та контролю соціально-трудових процесів на 

підприємствах, в організаціях та установах; аналізу трудових показників; виявлення резервів 

підвищення ефективності використання персоналу, зростання продуктивності праці; удоско-

налення соціально-партнерських відносин між суб’єктами соціально-трудових відносин; 

обґрунтування напрямів розвитку ринку праці; аналізу демографічної ситуації в країні. 

Предметом  навчальної дисципліни є: закономірності й способи формування й ефек-

тивного використання трудових ресурсів, а також економічні й соціально-трудові відносини, 

які виникають із приводу використання праці. 
 

Характеристика навчальної дисципліни 

 

Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни: 
 

Пререквізити Постреквізити 

Українська мова (за професійним 

спрямуванням)  

Іноземна мова академічної та професійної 

комунікації  

Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 
Економетрика 

Соціальна та економічна історія 

України 

Менеджмент 

Філософія Міжнародна економіка 

Тренінг-курс «Безпека життєдіяльності 

та охорона праці» 
Соціальна політика 

Вища  математика Фінанси 

Інформатика  Маркетинг 

Вступ до фаху Нормування праці 

Економічна теорія  Ринок праці 

Мікроекономіка Бухгалтерський облік 

Макроекономіка Управління трудовим потенціалом 

Теорія ймовірності та математична 

статистика 
Digital-технології в управлінні персоналом 

 Людський розвиток 

 Управління персоналом 

 Організація праці 

 Тренінг-курс «Кращі практики HR-менеджменту» 

Курс 2 

Семестр 3 

Кількість кредитів ЕСТS 4 

Форма підсумкового контролю Залік 
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Компетентності та результати навчання за дисципліною: 
 

Компетентності Результати навчання 

СК11. Здатність використовувати аналітичний та 

методичний інструментарій для обґрунтування 

економічних рішень 

 

РН2. Зберігати моральні, культурні, наукові 

цінності та примножувати досягнення суспіль-

ства, використовувати різні види та форми ру-

хової активності для ведення здорового спосо-

бу життя 

СК15. Здатність визначати соціально-

економічну ефективність організації праці, 

регулювання соціально-трудових процесів та 

ринку праці, людського розвитку, мікро-, мезо- 

та макроекономічному рівнях. 

РН3. Знати та використовувати економічну 

термінологію, пояснювати базові концепції 

мікро- та макроекономіки 

СК16. Здатність використовувати знання, умін-

ня й практичні навички в галузі економіки пра-

ці та соціально-трудових відносин, нормування 

та організації праці для підвищення ефектив-

ності управління персоналом підприємства 

РН4. Демонструвати розуміння принципів 

економічної науки, особливостей 

функціонування економічних систем. 

ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою 

як усно, так і письмово. РН5. Застосовувати аналітичний та методич-

ний інструментарій для розуміння логіки 

прийняття господарчих рішень різними 

економічними агентами (індивідуумами, 

домогосподарствами, підприємствами та 

органами державної влади) 

ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій 

ситуації 

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати 

завдання у сфері регулювання економічних та 

соціально-трудових відносин 

ЗК2. Здатність зберігати моральні, культурні, 

наукові цінності та примножувати досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та зако-

номірностей розвитку предметної області, її 

місця у загальній системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та фор-

ми рухової активності для активного відпо-

чинку та ведення здорового способу життя 

РН6. Використовувати професійну 

аргументацію для донесення інформації, ідей, 

проблем та способів їх вирішення до фахівців і 

нефахівців у сфері економічної діяльності 

ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій 

ситуації 

СК2. Здатність використовувати нормативні та 

правові акти, що регламентують професійну 

діяльність 

СК10. Навички використання сучасних джерел 

економічної, соціальної, управлінської, 

облікової інформації для складання службових 

документів та аналітичних звітів 

СК17. Здатність застосовувати сучасні інфор-

маційні технології для аналізу трудових показ-

ників, реалізації кращих HR-практик та підви-

щення ефективності управління персоналом 

СК15. Здатність визначати соціально-еконо-

мічну ефективність організації праці, регулю-

вання соціально-трудових процесів та ринку 

праці, людського розвитку, мікро-, мезо- та 

макроекономічному рівнях 

РН10. Проводити аналіз функціонування та 

розвитку суб’єктів господарювання, визначати 

функціональні сфери, розраховувати відповідні 

показники які характеризують 

результативність їх діяльності 
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Компетентності Результати навчання 
ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та 
аналізу інформації з різних джерел 

РН11. Вміти аналізувати процеси державного 
та ринкового регулювання соціально-
економічних і трудових  відносин 

СК2. Здатність використовувати нормативні та 
правові акти, що регламентують професійну 
діяльність 
СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати 
завдання у сфері регулювання економічних та 
соціально-трудових відносин 
СК2. Здатність використовувати нормативні та 
правові акти, що регламентують професійну 
діяльність 

РН12. Застосовувати набуті теоретичні знання 
для розв’язання практичних завдань та 
змістовно інтерпретувати отримані результати 

СК11. Здатність використовувати аналітичний 
та методичний інструментарій для 
обґрунтування економічних рішень 
СК16. Здатність використовувати знання, умін-
ня й практичні навички в галузі економіки пра-
ці та соціально-трудових відносин, нормування 
та організації праці для підвищення ефектив-
ності управління персоналом підприємства 
ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та 
аналізу інформації з різних джерел 

РН13. Ідентифікувати джерела та розуміти 
методологію визначення і методи отримання 
соціально-економічних даних, збирати та 
аналізувати необхідну інформацію, 
розраховувати економічні та соціальні 
показники 

СК15. Здатність визначати соціально-економіч-
ну ефективність організації праці, регулювання 
соціально-трудових процесів та ринку праці, 
людського розвитку, мікро-, мезо- та 
макроекономічному рівнях 
СК14 Здатність поглиблено аналізувати про-
блеми і явища в одній або декількох профе-
сійних сферах з врахуванням ризиків та 
можливих соціально-економічних наслідків РН15. Демонструвати базові навички 

креативного та критичного мислення у 
дослідженнях та професійному спілкуванні 

СК16. Здатність використовувати знання, умін-
ня й практичні навички в галузі економіки пра-
ці та соціально-трудових відносин, нормування 
та організації праці для підвищення ефектив-
ності управління персоналом підприємства 
СК10. Навички використання сучасних джерел 
економічної, соціальної, управлінської, 
облікової інформації для складання службових 
документів та аналітичних звітів 

РН16. Розуміти зміст, структуру і висновки 
наукових та аналітичних текстів з економіки 

ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій 
ситуації 

РН18. Використовувати нормативні та правові 
акти, що регламентують професійну діяльність 

 

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії 
СК10. Навички використання сучасних джерел 
економічної, соціальної, управлінської, 
облікової інформації для складання службових 
документів та аналітичних звітів 
СК15. Здатність визначати соціально-економіч-
ну ефективність організації праці, регулювання 
соціально-трудових процесів та ринку праці, 
людського розвитку, мікро-, мезо- та макро-
економічному рівнях 
СК8. Здатність до пошуку, оброблення та 
аналізу інформації з різних джерел 

РН21. Вміти абстрактно мислити, застосову-
вати аналіз та синтез для виявлення ключових 
характеристик економічних систем різного рів-
ня, а також особливостей поведінки їх суб’єк-
тів 

СК11. Здатність використовувати аналітичний 
та методичний інструментарій для 
обґрунтування економічних рішень 
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Компетентності Результати навчання 

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми 

економічного характеру при аналізі конкретних 

ситуацій, пропонувати способи їх вирішення 

РН22. Демонструвати гнучкість та 

адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із 

новими об’єктами, та у невизначених умовах 

СК14. Здатність поглиблено аналізувати 

проблеми і явища в одній або декількох 

професійних сферах з врахуванням ризиків та 

можливих соціально-економічних наслідків 

СК16. Здатність використовувати знання, умін-

ня й практичні навички в галузі економіки пра-

ці та соціально-трудових відносин, нормування 

та організації праці для підвищення ефектив-

ності управління персоналом підприємства 

СК16. Здатність використовувати знання, умін-

ня й практичні навички в галузі економіки пра-

ці та соціально-трудових відносин, нормування 

та організації праці для підвищення ефектив-

ності управління персоналом підприємства 

РН23. Показувати навички самостійної роботи, 

виявляти критичність та самокритичність 

РН26. Оволодіти методами управління персо-

налом, управління трудовим потенціалом, нор-

мування та ефективної організації праці різних 

категорій працівників 

СК17. Здатність застосовувати сучасні інфор-

маційні технології для аналізу трудових 

показників, реалізації кращих HR-практик та 

підвищення ефективності управління 

персоналом 

РН27. Демонструвати навички застосування 

інформаційних технологій для реалізації 

інноваційних HR-практик, формування 

аналітичного забезпечення управління 

персоналом задля підвищення його ефектив-

ності та  раціоналізації трудових процесів 

 

Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Сутність та макроекономічні аспекти економіки праці  

Тема 1. Економіка праці як напрям наукових досліджень та навчальна 

дисципліна 

1.1. Економіка праці як навчальна дисципліна. Загальна характеристика економіки 

праці як науки. Об'єкт, предмет, мета та завдання навчальної дисципліни. Категорійний 

апарат навчальної дисципліни.  

1.2. Взаємозв’язок навчальної дисципліни “Економіка праці” з іншими дисциплінами. 

Зв'язок навчальної дисципліни з економікою праці, управлінням персоналом, економікою 

підприємства, соціологією праці, фізіологією праці, психологією праці, організацією та 

нормуванням праці. 

1.3. Етапи становлення та тенденції розвитку економіки праці. Характеристика 

етапів становлення економіки праці. Розвиток економіки праці та соціально-трудових 

відносин на сучасному етапі в Україні. Трудовий напрям розвитку економічної думки в 

Україні. Основні показники розвитку економіки України. 

 

Тема 2. Праця як сфера життя людини та провідний чинник економічної 

діяльності 

3.1. Поняття і сутність категорії “праця”. Сутність економічної категорії "праця". 

Елементи праці. Навчальні дисципліни, що вивчають поняття праці. Основні форми прояву 

праці. Зміст і характер праці. Функції праці. 

3.2. Види праці. Класифікація праці. Характеристика та зміст видів праці. Творча та 

репродуктивна праця. Фізична та розумова праця. Види праці менеджера з праці та 

економіста з праці. 

3.3. Мотиви та стимули до праці. Внутрішні і зовнішні спонукальні сили підвищення 

трудової активності робітників. Види мотивації та стимулювання праці. Сутність 

матеріальної та нематеріальної мотивації. Види стимулів до продуктивної праці. 
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Тема 3. Соціально-трудові відносини як система 

3.1. Сутність та основи державного регулювання системи соціально-трудових 

відносин. Сутність поняття "соціально-трудові відносини". Функції держави щодо регулю-

вання соціально-трудових відносин. 

3.2. Елементи системи соціально-трудових відносин. Система соціально-трудових 

відносин та її елементи: рівні, предмети, принципи, типи та методи соціально-трудових 

відносин. Характеристика суб'єктів соціально-трудових відносин.  

3.3. Рівні та предмети соціально-трудових відносин. Визначення предмета соціально-

трудових відносин на індивідуальному, колективному, міжнародному, мезо-, мікро- і 

макроекономічному рівнях. 

3.4. Типи та види соціально-трудових відносин. Характеристика типів соціально-

трудових відносин: патерналізм, соціальне партнерство, конфлікт, конкуренція, дискримінація.  

Тема 4. Населення і трудовий потенціал 

4.1. Населення, показники його чисельності  і складу. Склад трудових ресурсів. 

Показники демографічного навантаження, показник народжуваності, смертності, шлюбності. 

4.2. Економічна структура населення. Економічно активне і економічно неактивне 

населення. Склад економічно неактивного населення за методологією МОП.  

4.3. Сутність, кількісні та якісні характеристики трудового потенціалу. Визначення 

поняття “трудовий потенціал”. Складові трудового потенціалу. Кількісні і якісні 

характеристики трудового потенціалу. Характеристики трудового потенціалу суспільства, 

підприємства, працівника.  

4.4. Відтворення населення та формування трудового потенціалу. Сутність 

відтворення трудових ресурсів. Види та типи відтворення населення. Фази відтворення 

населення. Інтенсивне та екстенсивне відтворення населення. Оцінка демографічної та 

трудоресурсної ситуації в Україні. 

 

Тема 5. Ринок праці 
5.1. Сутність, функції та елементи ринку праці. Сутність поняття "ринок праці" та 

його місце в системі ринкових відносин. Елементи ринку праці та механізм їх взаємодії. 

Кон'юнктура та особливості ринку праці. Інфраструктура ринку праці.  

5.2. Види і моделі ринку праці. Сегментація, види та моделі ринку праці. Порівняльна 

характеристика моделей ринку праці. Американська, шведська і японська моделі ринку 

праці. 

5.3. Державне регулювання ринку праці в Україні. Методи та інструменти регу-

лювання ринку праці. Класифікація та порівняльна характеристика методів прямої і непрямої 

дії. 

 

Тема 6. Регулювання зайнятості населення 
6.1. Поняття про зайнятість. Сутність зайнятості як соціально-економічної категорії. 

Форми і види зайнятості населення, їх класифікація. Поняття про зайнятість  у практиці 

Міжнародної організації праці. Показники рівня зайнятості. 

6.2. Сутність та види безробіття. Причини виникнення та особливості безробіття. 

Види безробіття. Поняття про зареєстроване безробіття та рівень безробіття за методологією 

Міжнародної організації праці. Показники рівня безробіття. Методика визначення рівня 

безробіття служби зайнятості та Міжнародної організації праці.  

6.3. Державне регулювання зайнятості. Сутність та цілі державної політики 

зайнятості в Україні. Соціальний захист населення від безробіття. Програми зайнятості. 
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Тема 7. Соціальне партнерство 
7.1. Сутність "соціального партнерства". Об'єктивні умови виникнення соціального 

партнерства. Основні принципи соціального партнерства.  

7.2. Суб'єкти соціального партнерства та їх функції. Держава як посередник в 

соціально-партнерських відносинах. Функції найманих працівників та роботодавця в 

соціально-партнерських відносинах. 

7.3. Система колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин. 

Колективно-договірне регулювання як форма організації соціального партнерства. Роль 

профспілкової організації у вирішенні соціально-трудових протиріч і конфліктів. Генеральна, 

галузеві, регіональні та колективні угоди. 

 

Змістовий модуль 2. Мікроекономічні аспекти економіки  праці 

Тема 8. Сутність, фактори та резерви зростання продуктивності  праці 

8.1. Сутність, методи та показники вимірювання продуктивності праці. Сутність 

продуктивності праці. Принципи управління продуктивністю. Показники і методи вимірювання 

продуктивності праці, що використовують на підприємствах. Динаміка продуктивності 

праці. Вимірники продуктивності праці. 

8.2. Фактори впливу на продуктивність праці. Поняття про фак-тори зростання 

продуктивності праці. Класифікація факторів зростання продуктивності праці: матеріально-

технічні, організаційні, соціально-економічні. Взаємозв'язок факторів і резервів зростання 

продуктивності праці.  

8.3. Резерви зростання продуктивності праці. Сутність резервів зростання про-

дуктивності праці. Класифікація резервів зростання продуктивності праці. Резерви зниження 

робочого часу. Способи виявлення і реалізації резервів. 

 

Тема 9. Організація заробітної плати та стимулювання праці 

9.1. Сутність та функції заробітної плати. Соціально-економічна сутність поняття 

"заробітна плата". Функції та принципи організації заробітної плати.  

9.2. Структура фонду оплати праці. Характеристика структури заробітної плати: 

фонд основної, додаткової заробітної плати, інші заохочувальні і компенсаційні виплати.  

9.3. Основи організації заробітної плати. Основи організації та регулювання сплати 

праці: взаємозв'язок рівня заробітної плати з рівнем цін, продуктивністю, структурою 

виробництва, доходами і прибутками. Елементи організації заробітної плати: технічне 

нормування, тарифне нормування праці, форми і системи оплати праці. Механізм 

регулювання заробітної плати. Нормативна база державного регулювання заробітної плати. 

9.4. Тарифна система оплати праці. Сутність та призначення тарифної системи 

оплати праці. Характеристики основних елементів тарифної системи оплати праці: довідник 

кваліфікаційних характеристик професій працівників, тарифні сітки, тарифні ставки, посадові 

оклади. Вдосконалення тарифної системи, застосування єдиної тарифної сітки. Компоненти 

винагороди за працю.  

9.5. Форми і системи оплати праці. Перелік та коротка характеристика форм і систем 

оплати праці. 

9.6. Визначення заробітку при відрядній оплаті  праці. Відрядна форма оплати праці. 

Умови  використання й системи відрядної форми оплати праці: пряма відрядна, відрядно-

преміальна, відрядно-прогресивна, непряма відрядна, акордна.  

9.7. Визначення заробітку при погодинній оплаті праці. Умови використання й 

системи погодинної форми оплати праці: пряма погодинна, погодинно-преміальна, з 

нормованим завданням. Організація оплати праці в виробничих бригадах. 

9.8. Безтарифна система оплати праці. Контрактна система оплати праці. Сутність 

безтарифної системи оплати праці й особливості організації оплати праці працівників 

підприємств різних організаційно-правових форм власності.  

9.9. Характеристика систем преміювання. Види преміювання. Система доплат і 

надбавок. Основні елементи преміальних систем.  
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Тема 10. Аналіз і планування трудових показників 

10.1. Сутність та інформаційна база аналізу трудових показників. Завдання аналізу 

трудових показників. Інформаційна база аналізу.  

10.2. Аналіз забезпеченості підприємства персоналом. Оцінка забезпеченості 

підприємства персоналом. Аналіз складу та структури кадрів. Показники руху персоналу. 

коефіцієнти плинності, обороту з вибуття, прийому, загального обороту, коефіцієнт 

стабільності персоналу, коефіцієнт постійності персоналу. 

10.3. Аналіз ефективності використання персоналу. Структура фонду робочого часу. 

показники ефективності використання робочого часу. Факторний аналіз фонду робочого 

часу. Завдання аналізу трудомісткості та продуктивності праці. Показники аналізу 

трудомісткості та продуктивності праці.  

10.4. Аналіз витрат на оплату праці. Мета та напрями аналізу виконання плану 

використання фонду заробітної плати. Аналіз структури, динаміки та ефективності 

використання Аналіз перевитрат або економії фонду заробітної плати. Визначення середньої 

оплати праці і спів відношення темпів її підвищення з темпами зростання продуктивності 

праці. 

10.5. Сутність, методи та завдання планування трудових показників. Вихідні дані 

для планування. Завдання планування трудомісткості та чисельності персоналу. 

10.6. Методика планування трудових показників. Методика планування продук-

тивності праці за факторами її зростання на основі відносної економії чисельності 

працівників. Розроблення плану продуктивності праці. Способи планування трудомісткості 

виробничої програми. Планування чисельності основних робітників та допоміжних робіт-

ників. Планування чисельності керівників та фахівців. Методи планування фонду заробітної 

плати. Етапи визначення планового фонду оплати праці.  
 

Тема 11. Звітність і аудит у сфері праці 
11.1. Статистична звітність з праці. Склад та структура статистичної звітності з 

праці. Інформація з форм 1ПВ (кв) та 1 ПВ (міс). Поняття інформаційного забезпечення 

управління соціально-трудовою сферою. Принципи інформаційного забезпечення: 

об'єктивність відображення процесів у сфері праці; єдність інформації; оперативність 

інформації, усунення дублювання інформації. Класифікація інформації. Характеристика та 

структура форм державної статистичної звітності з праці.  

11.2. Сутність, мета та завдання аудиту персоналу. Поняття про аудит. Закон 

України “Про аудит та аудиторську діяльність в Україні”. Мета та завдання аудиту 

персоналу. Сутність аудиту персоналу.  

11.3. Види та процедури аудиту персоналу. Класифікація аудиту персоналу. Характе-

ристика видів аудиту персоналу. Процедури аудиту персоналу: аудит трудового законодавства; 

аудит робочих місць; аудит витрат на оплату праці; аудит ефективності використання персоналу. 

 

Тема 12. Організація та нормування праці 
12.1. Сутність і завдання організації праці. Сутнісна характеристика та завдання 

організації праці. Наукові принципи організації праці, основні проблеми. Поняття, основні 

елементи, завдання і принципи  організації  праці 

12.2. Механізм організації праці. Елементи організації праці. Управління організацією 

праці на підприємстві. 

12.3. Організація робочих місць. Характеристика поділу та кооперації праці. Ор-

ганізація та обслуговування робочих місць. Умови праці та фактори, що їх визначають. 

Організація охорони праці на підприємстві. Трудова дисципліна. 

12.4. Сутність та завдання нормування праці. Поняття про нормування праці. 

Принципи нормування праці. 

12.5. Система нормування праці. Види нормативів з праці. Зміст нормування праці. 

Процес нормування праці. 
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Перелік практичних (семінарських) занять, а також питань та завдань до самостійної 

роботи наведено у таблиці «Рейтинг-план навчальної дисципліни». 

Методи навчання та викладання 

Під час вивчення дисципліни застосовуються такі методи навчання, спрямовані на  ак-

тивізацію та стимулювання навчально-пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти, як: 

проблемні лекції, дискусії,  презентації, робота в малих групах, міні-тренінги, кейс-метод, 

міні-лекції, індивідуальна дослідницька робота під час виконання творчого завдання. 

Семінарське заняття за темою 7 проводиться у формі дискусії і передбачає застосування 

кейс-методу при в розв'язанні практичних ситуацій щодо вирішення трудових конфліктів в 

організації. Робота в малих групах  з підготовкою презентацій застосовується при вивченні 

тем 1 і 10. Під час вивчення тем 3, 6 і 9 студенти слухають проблемні лекції, а міні-лекції під 

час вивчення тем 2, 4, 5 і 11.  Опановуючи тему 5, студенти приймають участь у міні-

тренінгу з визначення показників зайнятості та економічної активності населення. При 

вивченні теми 9 студенти  на семінарському занятті приймають участь у дискусії  на тему 

“Переваги і недоліки контрактної система оплати праці”. Індивідуальна дослідницька робота 

застосовується під час виконання творчого завдання (теми 1 – 12). Під час проведення лек-

ційних та практичних занять використовуються: пояснювально-ілюстративний, репродуктив-

ний, проблемно орієнтований та дослідницький методи  викладання. 
 

Порядок оцінювання результатів навчання 
 

Оцінювання результатів вивчення навчальної дисципліни «Економіка праці» здійс-

нюється за накопичувальною (100-бальною) системою оцінювання. 

Оцінювання здійснюється за такими видами контролю: 

поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення 

практичних, семінарських занять і оцінюється сумою набраних балів (максимальна сума – 

100 балів; мінімальна сума, що дозволяє студенту отримати залік, – 60 балів); 

підсумковий/семестровий контроль, що проводиться у формі семестрового заліку, 

відповідно до графіку навчального процесу. 

 

Поточний контроль включає оцінювання роботи студентів під час: 

практичних та семінарських занять:  

тестування (проводиться 2 рази за семестр. Тести по темам, як  першого, так і другого 

змістовних модулів оцінюється максимум у 6 балів) за умови правильного виконання 

студентом усіх тестових завдань.  Тест кожного зі змістовних модулів містить по 30 завдань, 

кожне з яких оцінюється в 0,2 бали. Загальна кількість балів за тестування – 12,0; 

презентації, що має бути виконані  в середовищі PowerPoint. Максимальна оцінка 

ставиться за умови наявності не менше, ніж 20 слайдів, які у повній мірі розкривають зміст її 

теми, та відповідного представлення матеріалів презентації у групі. Максимальна кількість 

балів за одну презентацію – 5. Загальна кількість балів за 3 презентації складає 15 балів; 

експрес-опитування, максимальна оцінка за яке складає 5 балів. Опитування кожного 

студента включає 5 запитань, правильна відповідь на кожне з яких оцінюється в 1 бал, 

неповна відповідь в 0,5 бали; Загальна кількість опитувань – 2.  Максимальна оцінка за одне 

опитування – 5 балів, а за обидва – 10; 

письмова контрольна робота, максимально оцінюється в 5 балів. Це тестова 

контрольна робота, яка виконується в ПНС і містить 25 тестів. Правильна відповідь на кожен 

з тестів оцінюється в 0,2 бали. Кількість поточних контрольних робіт – 2. Максимальна 

оцінка за одну контрольну роботу – 5 балів, а за обидві – 10 балів; 

колоквіум. Протягом семестру студенти пишуть 2 колоквіуми. Максимальна оцінка за 

кожен з колоквіумів 14 балів. Максимальна кількість балів за обидва колоквіуми – 28. 

Перший колоквіум  включає теми 1 – 7, а другий колоквіум – теми 8 – 12. Структура 

колоквіуму: 1) два теоретичних питання (максимальна оцінка за кожне теоретичне завдання 
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– 3 бали); 2) практичне завдання (максимальна оцінка 6 балів); 3) два відкриті тести на 

доповнення (максимальна оцінка за кожен тест – 1 бал). 

 

самостійної роботи: 

творче завдання. Максимальна оцінка: 11 балів, яка може бути отримана за виконання 

розрахункового завдання в MS Eхсel (5 балів) та написання шести міні-есе за тематикою 

форумів, розміщених в ПНС (6 балів). Кожне міні-есе оцінюється в 1 бал після його 

обговорення студентами і викладачем на форумі в ПНС; 

домашнє завдання. Домашнє завдання включає 7 задач. Кожна задача  оцінюється в 2 

бали за умови правильного виконання та наявності відповіді. За відсутності відповіді або за 

наявності арифметичних помилок оцінка знижується на 1 бал. Кількість задач – 7, 

максимальна кількість балів за усі задачі становить 14 балів.  

 

 Підсумковий контроль:  
Формою підсумкового контролю є залік. Підсумкова оцінка знань та компетентностей 

студентів з навчальної дисципліни визначається на підставі сумування набраних балів за усі 

види контрою, які мали місце протягом семестру. 

Розподіл балів за видами контролю: 

тести для поточної роботи – 12 балів; 

презентації та доповіді  – 15 балів; 

творче завдання – 11 балів; 

домашні завдання – 14 балів; 

експрес-опитування – 10 балів; 

письмові контрольні роботи – 10 балів; 

колоквіуми – 28 балів. 

 

Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, одержаних за результатами 

підсумкової/семестрової перевірки успішності, дорівнює або перевищує 60. Мінімально 

можлива кількість балів за поточний контроль (а отже і залік) упродовж семестру – 60 балів, 

а максимально можлива кількість балів – 100. 

 

Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни розраховується з урахуванням балів, 

отриманих під час поточного контролю за накопичувальною системою. Сумарний результат 

у балах за семестр складає: “60 і більше балів – зараховано”, “59 і менше балів – не 

зараховано” та заноситься у залікову “Відомість обліку успішності” навчальної дисципліни.  
 

Форми оцінювання та розподіл балів наведено у таблиці "Рейтинг-план навчальної 

дисципліни". 
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Рейтинг-план навчальної дисципліни 

 

Т
е-

м
а
 

Форми та види навчання 
Форми 

оцінювання 

Max 

бал 

Т
ем

а
 1

. 
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к
о

н
о

м
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а 
п

р
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і 
я
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я
м
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в
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х
 

д
о
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ж
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ь
 т

а 
н
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ч
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ь
н

а 
д

и
сц

и
п

л
ін

а 

Аудиторна робота 

Лекція 

Лекція за питаннями: 1.1. Економіка праці як навчальна 

дисципліна. 1.2. Взаємозв’язок навчальної дисципліни 

“Економіка праці” з іншими дисциплінами. 1.3. Етапи 

становлення та тенденції розвитку економіки праці  

 

 

Семінарсь-

ке заняття 

Семінарське заняття 1.1. Сутність, предмет, об'єкт навча-

льної дисципліни. 2. Сутність поняття "праця". 3. Сутність 

поняття "економіка праці". 4. Визначення поняття 

"соціально-трудові відносини". 5. Визначання поняття 

"якість трудового життя". 6. Взаємозв'язок навчальної 

дисципліни "Економіка праці" із іншими дисциплінами 

  

Самостійна  робота 

Підготовка 

до занять  

Вивчення лекційного матеріалу за питаннями: Праця й со-

ціально-трудові відносини як предмет наукового економіч-

ного дослідження. Структура і логіка курсу. Підготовка до 

семінарського заняття за питаннями: Категоріальний апа-

рат економіки праці. Становлення соціально-трудових 

відносин в Україні 

Перевірка 

домашніх 

завдань 
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а
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я
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 Т

ем
а
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С

Т
В
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к
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Аудиторна робота 

Лекція 

Міні-лекція за питаннями: 2.1. Поняття і сутність категорії 

“праця”. 2.2. Види праці. 2.3. Мотиви та стимули до праці. 

Проблемна лекція за питаннями: 3.1. Сутність та основи 

державного регулювання системи соціально-трудових 

відносин. 3.2. Елементи системи соціально-трудових 

відносин. 3.3. Рівні та предмети соціально-трудових 

відносин. 3.4. Типи та види соціально-трудових відносин. 

 

 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття 1: 1. Оцінка забезпеченості трудо-

вими ресурсами на макрорівні. 2. Баланс трудових 

ресурсів 

Експрес-

опитування 
5 

Самостійна робота 

Підготовка 

до занять  

Вивчення лекційного матеріалу за  питаннями: Еволюція 

праці як чинника виробництва. Гуманізація праці.  Еволю-

ція поняття „соціально-трудові відносини”. Форми соці-

ально-трудових відносин. Підготовка до практичного за-

няття за питаннями. Особливості управління трудовими 

ресурсами в сфері праці. Класична та неокласична теорії 

становлення та сутності соціально-трудових відносин. 

Монетаристи та неокласичний синтез 

Перевірка 

домашніх 

завдань 

 

Т
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а
 4

. 
Н
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я
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у
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о
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Аудиторна робота 

Лекція 

Лекція за питаннями: 4.1. Населення, показники його 

чисельності  і складу. 4.2. Економічна структура 

населення. 4.3. Сутність, кількісні та якісні 

характеристики трудового потенціалу. Міні-лекція за 

питанням 4.4. Відтворення населення та формування 

трудового потенціалу 

 

 

Практичне 

заняття 

 

Практичне заняття 2: 1. Визначення показників 

структури та складу трудових ресурсів. 2. Визначення 

показників руху, міграції та структури населення 

 

Презентація  5 
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Т
е
-

м
а
 

Форми та види навчання 
Форми 

оцінювання 

Max 

бал 

Самостійна робота 

Підготовка 

до занять  

Вивчення лекційних питань: Відтворення ресурсів для 

праці. Динаміка змін в структурі населення України. 

Динаміка змін в структурі населення світового 

суспільства.  Підготовка до практичного заняття за 

питанням: Сутність та методика розрахунку чисельності 

економічно активного населення 

Перевірка 

домашніх 

завдань  

 

Т
ем

а
 5

. 
Р

и
н

о
к
 п

р
ац

і 

Аудиторна робота 

Лекція 

Міні-лекція: 5.1. Сутність, функції та елементи ринку 

праці. 5.2. Види і моделі ринку праці.  5.3. Державне 

регулювання ринку праці в Україні 

 

 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття 3 

Міні-тренінг з визначення показників зайнятості та 

економічної активності населення 

Письмова 

контрольна 

робота 

5 

Самостійна робота 

Підготовка 

до занять  

Вивчення лекційного матеріалу за питаннями: Сегменти 

ринку праці. Попит і пропозиція на ринку праці. 

Підготовка до практичного заняття за  питаннями. 

Сутність та методика розрахунку чисельності та рівня 

зайнятих. Методика розрахунку рівня безробіття 

Перевірка 

домашніх 

завдань 
 

Т
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а
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. 
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у
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в
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н
я
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н
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Аудиторна робота 

Лекція 

Лекція за питаннями: 6.1. Поняття про зайнятість. 6.2. Сут-

ність та види безробіття. Проблемна лекція за питанням 

6.3. Державне регулювання зайнятості. 

 

 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття 4 
1. Оцінка структури безробітного населення. 2. 

Визначення показників рівня безробіття 

Тестування  6 

Самостійна робота 

Підготовка 

до занять  

Вивчення лекційного матеріалу за  питаннями: Форми без-

робіття. Державна політика в сфері зайнятості. Підготовка 

до семінарського заняття за наступними питаннями. 

Кон’юнктура та особливості ринку праці. Особливості 

пропозиції праці у кризовій економіці 

Перевірка 

домашніх 

завдань 
 

 

 

Т
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а
 7

. 
С

о
ц
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ь
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п

а
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т
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в
о
 

Аудиторна робота 

Лекція 

Лекція за питаннями: 7.1. Сутність "соціального партнер-

ства". 7.2. Суб'єкти соціального партнерства та їх функції. 

7.3. Система колективно-договірного регулювання соціа-

льно-трудових відносин 

 

 

Семінарсь-

ке заняття 

Семінарське заняття 2 у формі дискусії за питаннями: 1. 

Об'єктивні передумови виникнення соціального 

партнерства. 2. Характеристика суб'єктів соціального 

партнерства. 3. Обґрунтування умов розвитку соціального 

партнерства в Україні. Кейс. Розв'язання практичних 

ситуацій щодо вирішення трудових конфліктів в 

організації з використанням основ законодавства з праці 

Колоквіум 

  

14 

 

Самостійна  робота 

Підготовка 

до занять  

 

 

Вивчення лекційного матеріалу за питаннями: Система 

заходів державного регулювання СТВ. Підготовка до  

заняття за питаннями: Механізм регулювання соціального 

партнерства  

 

 

 

Перевірка 

домашніх 

завдань 

  

  

  



14 

Т
е
-

м
а
 

Форми та види навчання 
Форми 
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п
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Аудиторна робота 

Лекція 

Лекція за питаннями: 8.1. Сутність, методи та показники 
вимірювання продуктивності праці. 8.2. Фактори впливу 
на продуктивність праці. 8.3. Резерви зростання 
продуктивності праці 

 

 

Практичне 
заняття 

Практичне заняття 5, 6. 1. Визначення рівня та динаміки 
продуктивностi працi. 2. Факторний аналіз продуктивності 
праці 

Експрес-
опитування 

5 

Самостійна робота 

Підготовка 
до занять  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка до заняття, 
огляд теоретичного матеріалу за питаннями: 
Продуктивність і рентабельність праці. Визначення впливу 
інтенсивності праці та рівень продуктивності праці 

Перевірка 
домашніх 
завдань  

 Аудиторна робота 
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Лекція 

Проблемна лекція: 9.1. Сутність та функції заробітної 
плати. 9.2. Структура фонду оплати праці. 9.3. Основи 
організації заробітної плати. 9.4. Тарифна система оплати 
праці. 9.5. Форми і системи оплати праці.  

 

 

Семінарсь-
ке заняття 

Семінарське заняття 4: 1. Оплата праці в бюджетній 
сфері. 2. Умови застосування змішаних та 
диференційованих систем оплати праці. 3. Характеристика 
та умови застосування безтарифної системи оплати праці. 
4. Гнучкі системи оплати праці. Дискусія за питанням: 
переваги і недоліки контрактної система оплати праці 

 
 
 
Презентація 

5 

Самостійна робота 

Підготовка 
до занять  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка до заняття за 
питанням: моделі мотивування ефективної роботи підпри-
ємства і його підрозділів 

Перевірка 
домашніх 
завдань 
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Аудиторна робота 

Лекція 

Лекція за питаннями: 9.6. Визначення заробітку при 
відрядній оплаті  праці. 9.7. Визначення заробітку при 
погодинній оплаті праці. 9.8. Безтарифна система оплати 
праці. 9.9. Характеристика систем преміювання 

 

 

Практичне 
заняття 

Практичне заняття 7, 8 
1. Визначення погодинного заробітку. 1. Визначення 
відрядного заробітку. 2 . Розподіл колективного заробітку 

Письмова 
контрольна 
робота 

5 

Самостійна робота 

Підготовка 
до занять  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка до заняття та 
огляд теоретичного матеріалу за питанням: Порівняльна 
характеристика погодинної і відрядної форм оплати праці.   
Визначення видів компенсацій за роботу в несприятливих 
умовах праці 

Перевірка 
домашніх 
завдань  
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Аудиторна робота 

Лекція 

Лекція за питаннями: 10.1. Сутність та інформаційна база 
аналізу трудових показників. 10.2. Аналіз забезпеченості 
підприємства персоналом. 10.3. Аналіз ефективності вико-
ристання персоналу. 10.4. Аналіз витрат на оплату праці. 
10.5. Сутність, методи та завдання планування трудових 
показників. 10.6. Методика планування трудових 
показників 

 

 

Практичне 
заняття 

Практичне заняття 9, 10 
1. Аналіз виконання плану основних показників із праці.  
2. Аналіз складу та руху працівників на підприємстві.  
3. Факторний аналіз показників з праці 
 

Тестування  6 

Презентація 
5 
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Т
е
-

м
а
 

Форми та види навчання 
Форми 

оцінювання 

Max 

бал 

Самостійна робота 

Підготовка 

до занять  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка до заняття, 

огляд теоретичного матеріалу за питаннями: Розробка 

структури плану з праці та системи показників, що його 

формують, на прикладі машинобудівного підприємства. 

Економічний аналіз у трудовій сфері.  Застосування 

інструкції зі статистики кількості працівників 

Перевірка 

домашніх 

завдань 
14 

Т
ем

а 
1

1
. 

З
в
іт

н
іс

ть
 і

 а
у

д
и

т 
у

 с
ф

ер
і 

п
р

ац
і 

Аудиторна робота 

Лекція  

Міні-лекція: 11.1. Статистична звітність з праці. 11.2. Сут-

ність, мета та завдання аудиту персоналу. 11.3. Види та 

процедури аудиту персоналу 

 

 

Семінарськ

е заняття 

Семінарське заняття 5: 1. Основні напрями аудиту у 

сфері праці.  2. Підходи до класифікації аудиту персоналу. 

3. Склад і зміст форм статистичної звітності з праці. 4. 

Процедури аудиту персоналу 

Колоквіум 14 

Самостійна робота 

Підготовка 

до занять  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка до заняття, 

огляд теоретичного матеріалу за питаннями: Етапи і 

методи проведення аудиту в сфері праці. Ефективність 

аудиту персоналу 

Перевірка 

домашніх 

завдань   

      

Т
ем

а
 1

2
. 

О
р
га

н
із

ац
ія

 т
а 

н
о
р
м

у
в
ан

н
я
 

п
р
ац

і 

Аудиторна робота 

Лекція 

Лекція за питаннями: 12.1. Сутність і завдання організації 

праці. 12.2. Механізм організації праці. Елементи 

організації праці. 12.3. Організація робочих місць. 12.4. 

Сутність та завдання нормування праці. 12.5. Система 

нормування праці 

 

 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття  11 
1. Визначення норм часу на виконання робіт. 2. Аналіз 

обґрунтованості норм з праці 
Творче 

завдання 
11 

Самостійна робота 

Підготовка 

до занять  

Вивчення лекційного матеріалу, підготовка до заняття, 

огляд теоретичного матеріалу за питаннями: Нормативні 

матеріали для організації і нормування праці. Система 

норм і нормативів праці в різних країнах світу.  

Зарубіжний досвід організації праці на підприємствах 

Перевірка 

домашніх 

завдань  

 Всього 100 

 

5. Рекомендована література 

Основна 

1. Економіка праці : навчальний посібник [електронний ресурс]  / за заг. ред. Г. В. На-

зарової. – Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2019. – 330 с. 

2. Олійник Т. І. Економіка праці і соціально-трудові відносини : навч. посіб. / 

Т. І. Олійник, Е. В. Пахуча ; Харків. нац. аграр. ун-т ім. В. В. Докучаєва. – Харків : Друкарня 

Мадрид, 2019. – 279 с. 

3. Ткачук В. А. Практикум з економіки праці і соціально-трудових відносин : навч. 

посіб. / В. А. Ткачук, Є. О. Ланченко, Т. О. Костюк. – Київ : НУБіП України, 2018. – 555 с. 
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335 с. 
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6. Мішина С.В. Економіка праці: методичні рекомендації до виконання самостійної 

роботи для студентів спеціальності 051 “Економіка” першого (бакалаврського) рівня 

[Електронне видання] / С. В. Мішина. – Харків : Вид. ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2018. – 90 с.  

7. Надрага В. І. Економіка праці та мотивація трудової діяльності : підручник / 

В. І. Надрага, А. Ю. Пекін. – Київ : ІПК ДСЗУ, 2020. – 518 с. 

8. Петращак О. О. Продуктивність праці у сучасних умовах: соціально-економічний 

аспект  : монографія / О. О. Петращак ; Чернівец. нац. ун-т ім. Юрія Федьковича. – Чернівці : 

Рута, 2018. – 183 с. 

9. Цевух Ю. О. Ринок праці, міграція та соціально-економічний розвиток Європей-

ського Союзу та України : навч.-метод. посіб. / Ю. О. Цевух ; Одес. нац. ун-т ім. І. І. Меч-

никова. – Одеса : Одес. нац. ун-т ім. І. І. Мечникова, 2021. – 138 с. 
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номіка праці та соціально-трудові відносини" [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

https://pns.hneu.edu. ua/course/view.php?id=4624. 

13. Співтовариство кадровиків і спеціалістів з управління персоналом. Режим доступу : 
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