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Анотація навчальної дисципліни 

У сучасних умовах економічної системи України підвищуються вимоги до 

відповідності рівня підготовки фахівців у закладах вищої освіти вимогам роботодавців, а 

також до забезпечення конкурентоспроможності випускників на ринку праці. Досвід 

засвідчує, що залучення до роботи на підприємстві чи в корпорації справді талановитого 

менеджера є не менш важливим, ніж фінансові інвестиції, створення нових додаткових 

виробничих потужностей тощо. Питанню визначення комплексу ділових знань, умінь і 

якостей та особистих рис менеджерів приділяється значна увага, оскільки одержані при 

цьому знання дозволять більш чітко формувати професійні вимоги до них. В результаті — 

діяльність менеджера більш повно відповідатиме завданням підприємства, а також 

сприятиме його розвитку, досягненню цілей та місії. 

Мета навчальної дисципліни ознайомлення здобувачів вищої освіти з основними 

положеннями про організацію вищої освіти в Україні, змістом, характером та сферою 

майбутньої професійної діяльності, досвідом та особливостями діяльності установ та 

організацій. 

Об'єктом навчальної дисципліни є процеси формування у здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня розуміння сфери діяльності з управління організаціями та їх 

підрозділами. 

Предметом навчальної дисципліни є система знань і навичок у сфері управління 

організаціями та їх підрозділами, здатності до роботи з людьми в умовах конкурентного 

середовища. 

 

Характеристика навчальної дисципліни 

Курс 1 

Семестр 1 

Кількість кредитів ЕСТS 3 

Форма підсумкового контролю залік 

 

Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни 

Пререквізити Постреквізити 

- Теорія організації 

 Макро- і мікроекономіка 

 Основи міжнародних економіки та менеджменту 

 Менеджмент 

 Економіка підприємств 

 Планування та організація діяльності підприємства 

 

Компетентності та результати навчання за дисципліною 
Компетентності Результати навчання 

ЗК2. Здатність зберігати та примножувати 

моральні, культурні, наукові цінності та 

примножувати досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірно-

стей розвитку предметної області, її місця 

у загальній системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати 

різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

РН2. Зберігати моральні, культурні, наукові 

цінності та примножувати досягнення 

суспільства, використовувати різні види та 

форми рухової активності для ведення 

здорового способу життя. 
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Компетентності Результати навчання 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у 

практичних ситуаціях. 
РН3. Демонструвати знання теорій, методів і 

функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. 

ЗК5. Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності 

РН1. Знати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні 

РН3. Демонструвати знання теорій, методів і 

функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. 

 

Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Стандарт вищої освіти зі спеціальності "Менеджмент". Загальна 

характеристика. Перелік компетентностей випускника: інтегральна, загальні, спеціальні. 

Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у результатах 

навчання. Структура освітньої програми підготовки бакалаврів за спеціальністю 

073 "Менеджмент" ОПП "Менеджмент організацій і адміністрування" 

Тема 2. Зміст та сфера майбутньої професійної діяльності менеджера. Менеджер 

як організатор конкретних видів діяльності в організації. Основні завдання, що вирішують 

менеджери. Перелік професійних назв робіт, які здатні виконувати фахівці за спеціальністю 

"Менеджмент". 

Тема 3. Визначальна роль менеджера у забезпеченні ефективності діяльності 

підприємств у сучасних умовах. Ділові компетенції (професійні знання та практичний 

досвід) й організаторські здібності, якими повинен володіти менеджер з метою забезпечення 

конкурентоспроможного розвитку підприємства. Вимоги до особистості менеджера. 

Підприємливість та комунікабельність. Лідерство. 

Тема 4. Самовизначення здобувача у професійній сфері. Визначення особистісних 

професійних інтересів та професійної орієнтації здобувачів вищої. Визначення, оцінювання 

ступеня схильності до управлінської діяльності, з'ясування своїх сильних і слабких сторін як 

особистості - майбутнього управління. 

Перелік практичних (семінарських) занять, а також питань та завдань до самостійної 

роботи наведено у таблиці "Рейтинг-план навчальної дисципліни". 

 

Методи навчання та викладання 

В процесі викладання дисципліни для активізації навчально-пізнавальної діяльності 

студентів передбачено застосування таких навчальних технологій, як: проблемні лекції; 

робота в малих групах; семінари-дискусії; презентації; кейс-метод; банки візуального 

супроводження. 

 

Розподіл форм та методів активізації процесу навчання 

за темами навчальної дисципліни 

Тема Практичне застосування навчальних технологій 

Тема 1. Стандарт вищої 

освіти зі спеціальності 

"Менеджмент" 

Міні-лекція з питання "Спеціальні (фахові, предметні) 

компетентності освітньої програми "Менеджмент 

організацій і адміністрування", банки візуального супроводу 

Тема 2. Зміст та сфера 

майбутньої професійної 

діяльності менеджера 

Міні-лекція з питання "Компетентності ефективних 

менеджерів у епоху четвертої промислової революції. 

Порівняння підходів до виокремлення актуальних 
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Тема Практичне застосування навчальних технологій 

компетентностей ефективних менеджерів", банки 

візуального супроводу 

Тема 3. Визначальна роль 

менеджера у забезпеченні 

ефективності діяльності 

підприємств у сучасних 

умовах 

Лекція проблемного характеру з питання "Відмінність 

понять "лідер", "підприємець" і "менеджер", робота в малих 

групах, презентація результатів, банки візуального 

супроводу 

Тема 4. Самовизначення 

здобувача у професійній 

сфері 

Міні-лекція з питання "Цифрові компетентності, якими 

мають володіти ефективні менеджери, що необхідні для 

успішної діяльності компаній в цифровому середовищі", 

робота в малих групах, презентація результатів, банки 

візуального супроводу 

 

Використання методик активізації процесу навчання 

Тема навчальної 

дисципліни 
Практичне застосування 

методик 

Методики 

активізації 

процесу навчання 

Тема 1. Стандарт вищої 

освіти зі спеціальності 

"Менеджмент" 

Семінарське заняття на тему  

"Перелік та зміст компетенцій 

випускника за спеціальністю 073 

"Менеджмент" та ОПП 

"Менеджмент організацій і 

адміністрування" 

Презентації, дискусії 

Семінарське заняття на тему  

"Нормативний зміст підготовки 

здобувачів вищої освіти, 

сформульований у термінах 

результатів навчання за 

спеціальністю 073 "Менеджмент" 

Презентації, дискусії 

Семінарське заняття на тему  

"Структура освітньої програми 

підготовки бакалаврів за 

спеціальністю 073 "Менеджмент" 

ОПП "Менеджмент організацій і 

адміністрування" 

Презентації, дискусії 

Тема 2. Зміст та сфера 

майбутньої професійної 

діяльності менеджера 

Семінар-дискусія на тему 

"Професійні компетентності 

сучасного менеджера" 

Мозкова атака, 

презентації 

Тема 3. Визначальна роль 

менеджера у забезпеченні 

ефективності діяльності 

підприємств у сучасних 

умовах 

Семінарське заняття на тему 

"Найвідоміші менеджери 

сучасності" 

Кейс-метод, мозкова 

атака, презентації 

Семінар-дискусія на тему 

"Відмінності підприємця від 

менеджера. Вимоги до менеджера" 

Робота у малих 

групах, презентації, 

дискусії 

Семінар-дискусія на тему "Лідер 

та його риси" 

Робота у малих 

групах, презентації, 

дискусії 
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Тема навчальної 

дисципліни 
Практичне застосування 

методик 

Методики 

активізації 

процесу навчання 

Тема 4. Самовизначення 

здобувача у професійній 

сфері 

Семінарське заняття на тему 

"Менеджмент - моя майбутня 

спеціальність! Менеджер - моя 

майбутня професія!" 

Робота у малих 

групах, презентації, 

дискусії 

 

 

Порядок оцінювання результатів навчання 

Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів враховує види занять, 

які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, практичні заняття, а 

також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у 

студентів здійснюється за накопичувальною 100-бальною системою.  

Поточний контроль з даної навчальної дисципліни проводиться в таких формах: 

доповідь (5 балів за завдання). Загальна кількість балів – 15 балів; 

домашні завдання (7 балів за завдання). Загальна кількість – 21 бал; 

перевірка завдання для творчої самостійної роботи (9 балів); 

есе (20 балів); 

проведення коллоквіуму (35 балів). 

Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, одержаних за результатами 

підсумкової/семестрової перевірки успішності, дорівнює або перевищує 60. Мінімально 

можлива кількість балів за поточний контроль упродовж семестру – 40 та мінімально 

можлива кількість балів, набраних на коллоквіумі, – 20. 

Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни розраховується з урахуванням балів, 

отриманих під час поточного контролю, та балів, отриманих під час коллоквіуму, за 

накопичувальною системою. 

 

 

Рейтинг-план навчальної дисципліни 

Тема Форми та види навчання 
Форми 

оцінювання 
Max 

бал 

Тема 1. 

Стандарт 

вищої освіти зі 

спеціальності 

«Менеджмент» 

Аудиторна робота 

Лекція 1.1. Загальна характеристика. 

1.2. Перелік компетентностей 

випускника: інтегральна, загальні, 

спеціальні. 1.3. Нормативний зміст 

підготовки здобувачів вищої освіти, 

сформульований у результатах 

навчання. 1.4. Структура освітньої 

програми підготовки бакалаврів за 

спеціальністю 073 "Менеджмент" 

ОПП "Менеджмент організацій і 

адміністрування" 

  

Семінарсь

ке заняття 

Тема заняття "Перелік та зміст 

компетенцій випускника за 

спеціальністю 073 "Менеджмент" та 

ОПП "Менеджмент організацій і 

адміністрування" 
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Тема Форми та види навчання 
Форми 

оцінювання 
Max 

бал 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання 

до 

самостійно

го 

опрацюван

ня  

Ознайомлення з нормативними 

документами, на яких базується 

стандарт вищої освіти 

  

Аудиторна робота 

Семінарсь

ке заняття 

Тема заняття "Нормативний зміст 

підготовки здобувачів вищої освіти, 

сформульований у термінах 

результатів навчання за спеціальністю 

073 "Менеджмент" 

  

Самостійна робота 

Питання та 

завдання 

до 

самостійно

го 

опрацюван

ня 

Ознайомлення з нормативними 

документами, на яких базується 

стандарт вищої освіти 

  

Тема. 2. 

Зміст та 

сфера 

майбутньої 

професійної 

діяльності 

менеджера 

Тема. 3. Визн

ачальна 

роль. 

менеджера у 

забезпеченні 

ефективност

і діяльності 

підприємств 

у сучасних 

умовах. 

Аудиторна робота 

Лекція 2.1. Менеджер як організатор 

конкретних видів діяльності в 

організації. 2.2. Основні завдання, що 

вирішують менеджери. 2.3. Перелік 

професійних назв робіт, які здатні 

виконувати фахівці за спеціальністю 

"Менеджмент". 

3.1. Ділові компетенції (професійні 

знання та практичний досвід) й 

організаторські здібності, якими 

повинен володіти менеджер з метою 

забезпечення конкурентоспроможного 

розвитку підприємства. 3.2. Вимоги до 

особистості менеджера. 

3.3. Підприємливість та 

комунікабельність. Лідерство. 

 

  

Семінарсь

ке заняття 

Тема заняття "Структура освітньої 

програми підготовки бакалаврів за 

спеціальністю 073 "Менеджмент" 

ОПП "Менеджмент організацій і 

адміністрування" 

 

  

Самостійна робота 
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Тема Форми та види навчання 
Форми 

оцінювання 
Max 

бал 

Питання та 

завдання 

до 

самостійно

го 

опрацюван

ня 

Ознайомлення з Освітньо-

професійною програмою 

"Менеджмент організацій і 

адміністрування" першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, 

що складено для студентів прийому 

2022 року 

 

  

Аудиторна робота 

Семінарсь

ке заняття 

Тема заняття "Менеджмент - моя 

майбутня спеціальність! Менеджер - 

моя майбутня професія!" 

  

Самостійна робота 

Питання та 

завдання 

до 

самостійно

го 

опрацюван

ня 

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел та інформації з мережі Internet 

за темою домашнього завдання. 

  

Тема 4. 

Самовизначе

ння 

здобувача у 

професійній 

сфері 

 

Аудиторна робота 

Лекція 4.1. Визначення особистісних 

професійних інтересів та професійної 

орієнтації здобувачів вищої. 4.2. 

Визначення, оцінювання ступеня 

схильності до управлінської 

діяльності, з'ясування своїх сильних і 

слабких сторін як особистості - 

майбутнього управління. 

  

Семінарсь

ке заняття 

Тема заняття "Менеджмент - моя 

майбутня спеціальність! Менеджер - 

моя майбутня професія!" 

Доповідь. 

Презентація 

результатів 

виконання 

домашнього 

завдання 

5 

 

 

 

7 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання 

до 

самостійно

го 

опрацюван

ня 

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел та інформації з мережі Internet 

за темою домашнього завдання. 

  

Аудиторна робота 

Семінарсь

ке заняття 

Тема заняття "Професійні 

компетентності сучасного менеджера" 

 

  

Самостійна робота 
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Тема Форми та види навчання 
Форми 

оцінювання 
Max 

бал 

Питання та 

завдання 

до 

самостійно

го 

опрацюван

ня 

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел та інформації з мережі Internet 

за темою домашнього завдання. 

  

Аудиторна робота 

Семінарсь

ке заняття 

Тема заняття "Найвідоміші менеджери 

сучасності" 

 

  

Самостійна робота 

Питання та 

завдання 

до 

самостійно

го 

опрацюван

ня 

 

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел та інформації з мережі Internet 

за темою домашнього завдання. 

  

Аудиторна робота 

Семінарсь

ке заняття 

Тема заняття "Найвідоміші менеджери 

сучасності" 

Доповідь. 

Презентація 

результатів 

виконання 

домашнього 

завдання 

5 

 

 

 

7 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання 

до 

самостійно

го 

опрацюван

ня 

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел та інформації з мережі Internet 

за темою самостійного творчого 

завдання. 

  

Аудиторна робота 

Семінарсь

ке заняття 

Тема заняття "Відмінності підприємця 

від менеджера. Вимоги до менеджера" 

  

Самостійна робота 

Питання та 

завдання 

до 

самостійно

го 

опрацюван

ня 

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел та інформації з мережі Internet 

за темою самостійного творчого 

завдання. 

  

Аудиторна робота 
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Тема Форми та види навчання 
Форми 

оцінювання 
Max 

бал 

Семінарсь

ке заняття 

Тема заняття "Лідер та його риси"   

Самостійна робота 

Питання та 

завдання 

до 

самостійно

го 

опрацюван

ня 

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел та інформації з мережі Internet 

за темою самостійного творчого 

завдання. 

Контроль 

самостійної 

роботи. 

Презентація 

самостійного 

творчого 

завдання 

 

9 

Аудиторна робота 

Семінарсь

ке заняття 

Тема заняття "Лідер та його риси" Доповідь. 

Презентація 

результатів 

виконання 

домашнього 

завдання 

5 

 

 

 

7 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання 

до 

самостійно

го 

опрацюван

ня 

Пошук, підбір та огляд літературних 

джерел та інформації з мережі Internet 

за темою есе. 

Контроль 

самостійної 

роботи. 

Захист есе 

20 

Аудиторна робота 

Практичн

е заняття 

Тренінгове заняття "Ти - МіМ! Я - 

МіМ" 

Коллоквіум 35 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання 

до 

самостійно

го 

опрацюван

ня 

Підготовка до підсумкової 

контрольної роботи 

  

Максимальна кількість балів по дисципліні 100 
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