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ВІТАЛЬНЕ СЛОВО

Шановні  учасники  ІV-ї  Міжнародної  науково-практичної

конференції!  Радий  вітати  вас  в  Національному  університеті  «Запорізька

політехніка»!  Тема  конференції  «СТРАТЕГІЧНІ  ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ

ПІДПРИЄМНИЦТВА,  ТОРГІВЛІ  ТА  БІРЖОВОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ»  особливо

актуальна зараз для нашої країни, економіка якої зазнає кардинальних змін

через війну, коли міжнародна спільнота надає всебічну фінансову підтримку

для  розвитку  підприємництва  та  бізнесу. Економіка  України  потребує

системних  економічних  реформ,  які  виведуть  країну  з  фінансової  та

економічної кризи, забезпечать сталий економічний розвиток та кардинальне

поліпшення добробуту нашого народу. 

Наш регіон з потужним промисловим, науковим та інтелектуальним

потенціалом,  незламними  людьми  має  стати  найбільш  привабливим

інвестиційним майданчиком для вітчизняних та зарубіжних партнерів. Плідне

обговорення  учасниками  конференції   ключових  проблем  вітчизняної

економіки,  презентація  зарубіжного  досвіду  надасть  потужний  стимул  для

відбудови  та  розбудови  України.   Синергія  провідних  науковців,

представників  бізнесу  і  влади  уможливить досягнення  конкретних

результатів,  підписання нових контрактів,   реалізацію успішних проєктів і

досягнення  поставленої  мети  –  впровадження  інновацій,  залучення

інвестицій, реалізації найкращих ініціатив задля добробуту народу України.

Сьогоднішнє  поважне  зібрання  засвідчує  сталі  наукові  традиції

університету, тісні творчі контакти з багатьма у вітчизняними та зарубіжними

установами та представниками бізнесу. Участь у такому поважному заході дає

широкі  можливості  для  апробування  власних  наукових  результатів,

представлення індивідуальних та колективних наукових і творчих здобутків,

обговорення актуальних питань шляхів вирішення нагальних проблем у сфері

підприємництва,  торгівлі  та  біржової  діяльності  в  умовах  трансформації

економіки  країни.  Упевнений,  що  професійна  дискусія  та  обмін  досвідом

дадуть  новий  імпульс  подальшому  розвитку  підприємництва,  торгівлі  та

біржової  діяльності  в  Україні.  Тож  зичу  усім  учасникам  міжнародної

конференції натхнення та творчих успіхів!  

  Бажаю  наснаги  і  гарних  результатів.  Від  вас,  вашого

професіоналізму, вірності обов’язку й активної громадянської значною мірою

залежить майбутнє нашої держави.

 

 

З найкращими побажаннями і сподіваннями

Ректор Національного університету 

«Запорізька політехніка», професор                         Віктор ГРЕШТА
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ІНФОРМАЦІЙНА БЕЗПЕКА ЯК СКЛАДОВИЙ ЕЛЕМЕНТ

СИСТЕМИ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ СУБ’ЄКТА
ПІДПРИЄМНИЦТВА

Економічна  безпека  –  це  стан  і  здатність  економічної  системи

протистояти  небезпеці  руйнування  її  оргструктури  і  статусу,  а  також

перешкодам  у  досягненні  мети  розвитку.  Її  можна  окреслити  як  стан

підприємства в межах граничних значень і здатність протидіяти загрозам та

забезпечувати  реалізацію  економічних  інтересів [1].  Організацією

забезпечення безпеки переставлених об'єктів економічної безпеки займаються

окремі особи, підрозділи, служби, органи, відомства та установи – суб’єкти

безпеки.  На  думку  Іванюти  Т.М.,  всіх  суб’єктів  економічної  безпеки

підприємства можна виокремити в дві групи [2]:

Перша група суб’єктів складається зі структури самого підприємства,

на  яку  покладено  забезпечення  його  безпеки.  Друга  група  –  суб’єкти,  які

знаходяться  за  межами  підприємства  та  не  підпорядковуються  його

керівництву.  Це  передусім  державні  органи,  що  створюють  умови

забезпечення безпеки підприємства.

Для  управління  економічною  безпекою  підприємства  важливим

аспектом є визначення основних її складових. Складові економічної безпеки

підприємства – це сукупність основних напрямів його економічної безпеки,

істотно  відмінних  один від  одного за  своїм  змістом.  Під  час  дослідження

складових  економічної  безпеки,  що  виокремлюються  різними  науковцями,

авторами  було  їх  узагальнено  та  надано  сутнісну  характеристику  [3,4]:

фінансова  –  демонструє  стан  найбільш  ефективного  використання

фінансових ресурсів; техніко-технологічна – характеризує рівень технології,

що  використовується  суб’єктом  підприємництва;  кадрово-інтелектуальна  –

полягає у збереженні та розвитку кадрового й інтелектуального потенціалу

підприємства,  політико-правова  –  стосується  дотримання  підприємством  і

його  співробітниками  всіх  аспектів  діючого  законодавства;  екологічна  –

дотримання екологічних норм технології і випуску продукції; інтерфейсна –

характеризує  надійність  взаємодії  з  економічними  контрагентами;

інформаційна  –  захист  комерційної  таємниці  й  конфіденційної  інформації;

комп'ютерна  безпека.  З  розвитком  цифровізації  бізнесу,  запровадження

суб’єктами  підприємництва  електронної  комерції,  зростає  необхідність  в

захисті  як  персональних  даних  клієнтів  так  і  фінансових  документів,

клієнтської  бази та  інших важливих складових безпечної  діяльності.  Тому,
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необхідно здійснювати захист інформації на таких засадах: захист інформації

має  організувати  і  проводити  власник  інформації  або  уповноважені  ним

особи; захистом інформації власник зможе охороняти свої права на володіння

і  розпорядження  інформацією,  прагне  захистити  її  від  незаконного

заволодіння  і  використання  на  шкоду  його  інтересам;  захист  інформації

здійснюється шляхом обмеження доступу та створення умов, що виключають

або  суттєво  ускладнюють  несанкціонований,  незаконний  доступ  до

інформації та її носіїв. 

Захист інформації представляє собою діяльність власника інформації

або  уповноваженої  ним  особи  з:  забезпечення  своїх  прав  на  володіння,

розпорядження і  управління захищеною інформацією; запобігання витоку і

втрати  інформації;  збереження  повноти,  вірогідності,  цілісності  захищеної

інформації, її масивів і програм обробки; збереження конфіденційності або

таємності  захищеної  інформації,  відповідно  до  правил,  установлених

законодавчими й іншими нормативними актами.

Отже,  в  умовах нестабільності  зовнішнього середовища формування

надійної  системи  економічної  безпеки  підприємства  можливе  лише  за

системного  підходу  до  її  організації.  Завдяки  цій  системі  має  бути

забезпечено  можливість  оцінювання  перспектив  розвитку  та  зростання

суб’єкта  підприємництва,  розроблення  тактики  і  стратегії  його  розвитку,

зменшення наслідків впливу зовнішнього середовища, а також попередження

можливостей виникнення нових загроз та небезпек.) Так як сучасних умовах

інформаційна безпека є невід’ємною складовою системи економічної безпеки

господарюючого  суб’єкта,  то  надійне  забезпечення  інформаційної  безпеки

стає атрибутом формування клієнтської довіри. Тому, в процесі створення та

функціонування  бізнесу,  задля  стійкого  розвитку  та  забезпечення

конкурентоспроможності,  суб’єктам  підприємництва  необхідно  створити

ефективну  під  систему  управління  інформаційною  безпекою  в  складі

загальної системи управління економічною безпекою підприємства. 
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