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Вступ 

 
Наскрізну програму практики складено відповідно до Положення 

про проведення практики студентів Харківського національного еконо-

мічного університету імені Семена Кузнеця, розробленого згідно із За-

коном України «Про вищу освіту», Положенням про проведення практики 

студентів вищих навчальних закладів України, затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки України від 08.04.1993 р. № 93, Положенням 

про організацію освітнього процесу в Харківському національному 

економічному університеті імені Семена Кузнеця, уведеним у дію нака-

зом ректора університету від 26.10.2020 р. № 198, стандартами вищої 

освіти, освітньо-професійною програмою «Публічне адміністрування» 

другого (магістерського) рівня спеціальності 281 «Публічне управління  

та адміністрування». 

Програма практичної підготовки дозволяє студентам скласти чітке 

уявлення про те, що їм доведеться виконувати під час практики, як ви-

рішити індивідуальні завдання, яку допомогу вони можуть отримати від 

керівників практики, закладу вищої освіти та підприємства (організації, 

установи), а також працівників (керівників) підприємства, із якими вони 

будуть зустрічатися в ході практики. 

Студенти набудуть необхідного обсягу практичних знань і вмінь 

відповідно до складених робочих програм практик. 
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1. Види, загальні характеристики, мета 

та заплановані результати практик 

 

1.1. Види практик (табл. 1). 

 

Таблиця 1 

 

Види практик 

 

Курси Назви практик 

Очна 

(денна) 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

Кафедри, 

що забезпечують 

організацію 

Тривалість 

практики 
Семестри 

IІ Переддипломна + + 

Державного 

управління, 

публічного 

адміністрування 

та економічної 

політики 

4 тижні 3-й 

 

1.2. Характеристика практик (табл. 2). 

Усі види практик є обов’язковими освітніми компонентами. 

 

Таблиця 2 

 

Характеристика практик 

 

Курси Назви практик 

Очна 

(денна) 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

Кількість 

кредитів 

Загальна 

кількість 

годин 

Семе-

стри 

Форми 

контролю 

IІ Переддипломна + + 12 360 3-й Звіт 

 

1.3. Переддипломна практика. Метою переддипломної практики 

є набуття компетентностей з освітньої програми «Публічне адміністру-

вання» спеціальності «Публічне управління та адміністрування» шляхом 

оволодіння сучасним економічним мисленням, формами організації 
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та прикладними навичками в галузі майбутньої професії, формування 

на базі здобутих знань здатності вирішувати дослідницькі й управлінські 

завдання різного рівня ієрархії. 

Основні завдання та результати переддипломної практики  

Завданнями переддипломної практики є формування в студентів 

професійних компетентностей, здатності до пошуку та ухвалення ефек-

тивних рішень в економічних ситуаціях шляхом виконання низки профе-

сійних умінь відповідно до вибраної професійної діяльності. 

Завданнями практики є: 

набуття практичних знань і навичок за освітньою програмою з ура-

хуванням особливостей організаційної діяльності публічного адміні-

стрування; 

закріплення знань із навчальних дисциплін; 

дослідження організаційної структури та аналіз діяльності органі-

зації – бази практики; 

ознайомлення з функціями управління, питаннями організації  

та функціонування, набуття компетентностей організаційно-управлінської 

роботи органів публічного управління та адміністрування; 

набуття навичок щодо оптимізації, здатності вирішувати складні 

спеціалізовані завдання та практичні проблеми в системі публічного 

адміністрування; 

збирання матеріалів з урахуванням умов переддипломної практики 

з метою написання підсумкових звітів. 

1.4. Заплановані компетентності та результати навчання (табл. 3). 

 

Таблиця 3 

 

Заплановані компетентності та результати навчання  

за практикою 

 

Спеціальні компетентності 

(СК) 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

Результати навчання (РН) 

1 2 3 

Переддипломна практика 

СК02, СК05 ЗК02, ЗК04, ЗК07 РН02 

СК06 – РН03 
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Закінчення табл. 3 

 

1 2 3 

СК03, СК04, СК08, СК09 ЗК01, ЗК03 РН04 

СК08 ЗК01 РН06 

СК04, СК08, СК11, СК13 ЗК02 РН07 

СК03 – РН08 

СК01, СК02, СК05 ЗК05, ЗК07 РН10 

СК08 – РН11 

СК04, СК09, СК13 – РН12 

– ЗК05 РН15 

Примітка. 

РН02. Розв’язувати складні задачі публічного управління та адміністрування, 

враховуючи вимоги законодавства, виявляти правові колізії та проблеми, розробляти 

проєкти нормативно-правових актів для їх усунення. 

РН03. Знати основні засади національної безпеки та уміти попереджати 

й нейтралізувати виклики і загрози національним інтересам України в межах своєї 

професійної компетенції. 

РН04. Використовувати сучасні статистичні методи, моделі, цифрові техноло-

гії, спеціалізоване програмне забезпечення для розв’язання складних задач публіч-

ного управління та адміністрування. 

РН06. Здійснювати ефективне управління інноваціями, ресурсами, ризиками, 

проєктами, змінами, якістю, застосовувати сучасні моделі, підходи та технології, між-

народний досвід при проєктуванні та реорганізації управлінських та загальнооргані-

заційних структур. 

РН07. Уміти розробляти національні/регіональні програмні документи щодо 

розвитку публічного управління, використовуючи системний аналіз і комплексний 

підхід, а також методи командної роботи. 

РН08. Уміти здійснювати ефективну комунікацію, аргументувати свою позицію, 

використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології у сфері публічного 

управління та адміністрування на засадах соціальної відповідальності, правових 

та етичних норм. 

РН10. Представляти органи публічного управління й інші організації публічної 

сфери та презентувати для фахівців і широкого загалу результати їх діяльності. 

РН11. Розробляти обґрунтовані управлінські рішення з урахуванням питань 

європейської та євроатлантичної інтеграції, враховувати цілі, наявні законодавчі, 

часові та ресурсні обмеження, оцінювати політичні, соціальні, економічні та екологічні 

наслідки варіантів рішень. 
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РН12. Планувати і здійснювати наукові та прикладні дослідження у сфері пуб-

лічного управління та адміністрування, включаючи аналіз проблематики, постановку 

цілей і завдань, вибір та використання теоретичних та емпіричних методів дослі-

дження, аналіз його результатів, формулювання обґрунтованих висновків. 

РН15. Планувати і здійснювати дослідження щодо вирішення актуальних проб-

лем соціально-економічного розвитку держави та територіальних громад Харків-

ського регіону в умовах децентралізації влади. 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК02. Здатність працювати в команді, мотивувати людей та рухатися до спіль-

ної мети, бути лідером, діяти соціально відповідально та свідомо. 

ЗК03. Здатність розробляти та управляти проєктами. 

ЗК04. Здатність удосконалювати й розвивати професійний, інтелектуальний 

і культурний рівні. 

ЗК05. Здатність приймати обґрунтовані рішення та використовувати сучасні 

комунікаційні технології. 

ЗК07. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

СК01. Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, співробітництво, попере-

джати та розв’язувати конфлікти. 

СК02. Здатність організовувати діяльність органів публічного управління 

та інших організацій публічної сфери. 

СК03. Здатність організовувати інформаційно-аналітичне забезпечення управ-

лінських процесів із використанням сучасних інформаційних ресурсів та технологій, 

зокрема розробляти заходи щодо впровадження електронного урядування в різних 

сферах публічного управління та адміністрування. 

СК04. Здатність визначати показники сталого розвитку на вищому, централь-

ному, регіональному, місцевому та організаційному рівнях. 

СК05. Здатність представляти органи публічного управління у відносинах 

з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, громадськи-

ми об’єднаннями, підприємствами, установами і організаціями незалежно від форм 

власності, громадянами та налагоджувати ефективні комунікації з ними. 

СК06. Здатність здійснювати професійну діяльність з урахуванням потреб за-

безпечення національної безпеки України. 

СК08. Здатність розробляти стратегічні документи розвитку соціально-еконо-

мічних систем на вищому, центральному, регіональному, місцевому та організацій-

ному рівнях. 

СК09. Здатність здійснювати наукову та дослідницьку діяльність у сфері 

публічного управління та адміністрування. 

СК11. Здатність використовувати інструменти локальної демократії в громадах 

в умовах децентралізації влади для забезпечення соціально-економічного розвитку. 

СК13. Здатність здійснювати дослідження щодо вирішення актуальних проб-

лем соціально-економічного розвитку держави та територіальних громад Харків-

ського регіону. 
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2. Зміст практик 

 

Переддипломна практика передбачає: 

1. Закріплення, розширення та поглиблення теоретичних знань 

з метою формування вміння використовувати функціональні обов’язки 

в межах посад спеціалістів-держслужбовців органів державної служби 

та місцевого самоврядування, визначених вимогами освітньо-кваліфіка-

ційної характеристики і посадовими обов’язками.  

2. Уміння використовувати набуті теоретичні знання, розвивати 

професійне мислення, критичне осмислення розвитку певних процесів, 

визначення основних чинників впливу на них, прогнозування їхньої дії 

в перспективному періоді та обґрунтування рішень управлінського 

типу.  

3. Набуття практичного досвіду роботи у сфері публічного адмі-

ністрування та навичок самостійного дослідження розвитку соціально-

економічних відносин як елемента науково-дослідної роботи, пошуку 

і формування нових знань теоретичного та практичного значення.  

4. Розвиток уміння самостійного поповнення й оновлення своїх 

знань і їх творчого використання в практичній діяльності.  

5. Збирання фактичного матеріалу для виконання роботи. 

 

Перелік документів, що необхідно подати для допуску до за-

хисту звіту: 

заповнений щоденник із підписами керівника бази практики та на-

укового керівника від університету; 

звіт із підписом наукового керівника від університету, що подають 

на кафедру в терміни, визначені кафедрою. 

 

Перелік документів для проходження практики: 

1. Договір про проведення практики між ХНЕУ ім. С. Кузнеця та ба-

зою практики. 

2. Щоденник практики. 
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3. Вимоги до баз практик 

 

Базою для проходження переддипломної практики можуть бути: 

підприємства державної форми власності, некомерційні організації, 

державні фінансові установи, органи місцевого самоврядування, кому-

нальні підприємства або підприємства, що надають комунальні послуги. 

Практику розпочинають із ознайомлення студентів-практикантів 

із організаційною структурою бази практики, її традиціями та досягненнями. 

Проводять визначення кола обов’язків та прав студентів-практи-

кантів; установлення загальних засад керівництва практикою; визна-

чення форми проведення практики. 

Проводять визначення форм і методів контролю за проходженням 

практики; розроблення вимог щодо підготовки та оформлення звіту 

за результатами проходження практики. 

 

4. Організація проведення 

та керівництво практиками 

 

Викладачі кафедри державного управління, публічного адміністру-

вання та економічної політики здійснюють наукове керівництво прак-

тикою та контроль за виконанням програми студентами.  

Керівниками практики призначають викладачів кафедри держав-

ного управління, публічного адміністрування та економічної політики 

на засіданні кафедри. 

Науковий керівник практики студента здійснює: 

● контроль за прибуттям студента до бази практики; 

● контроль за виконанням програми практики; 

● надання консультацій щодо збирання та оброблення інформації, 

необхідної для формування звіту; 

● контроль за вчасним поданням звіту з проходження практики 

на кафедру. 

Керівник практики від кафедри державного управління, публічного 

адміністрування та економічної політики здійснює загальну координацію 

з питань організації практики, а саме: 

● організовує проведення інструктажу студентів перед початком 

практики про порядок проходження практики; 
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● повідомляє студентів про систему звітності з практики, прийняту 

на кафедрі, а саме: подання звіту, вимог до оформлення виконаного 

індивідуального завдання, підготовки виступу тощо; 

● контролює процес проходження практики студентами на підпри-

ємствах; 

● організовує захист звітів про практику студентами. 

 

Обов’язки студентів: 

● за тиждень до початку практики подати на кафедру дер-

жавного управління, публічного адміністрування та економічної полі-

тики договір про проходження практики з підписами керівництва бази 

практики; 

● за два робочі дні до початку практики подати на базу практики 

направлення на практику; 

● у терміни, визначені кафедрою державного управління, публіч-

ного адміністрування та економічної політики, пройти інструктаж з пра-

вил техніки безпеки; 

● скласти графік проходження практики та погодити його з керів-

ником практики від бази практики; 

● дотримуватися правил техніки безпеки та внутрішнього трудо-

вого розпорядку, що діють на базі практики; 

● виконувати програму практики та доручення керівника практики 

від бази практики в рамках програми практики; 

● вести щоденник практики; 

● сформувати звіт за результатами проходження практики відпо-

відно до вимог, визначених кафедрою державного управління, публіч-

ного адміністрування та економічної політики. 

Звіт подають науковому керівнику та комісії кафедри протягом 

10 днів після проходження практики. 

 

 

5. Оцінювання результатів практики 

 

Оцінюють результати проходження й захисту практики за 100-баль-

ною системою оцінювання результатів навчання, прийнятою в універ-

ситеті (табл. 4). 
 



11 

Таблиця 4 

 

Шкала оцінювання результатів проходження та захисту практики 

 

Оцінка (за чотирибальною шкалою) Оцінка (за стобальною шкалою) 

Диференційована шкала 

Відмінно 90 – 100 

Добре 74 – 89 

Задовільно 60 – 73 

Незадовільно 1 – 59 

Недиференційована шкала 

Зараховано 60 – 100 

Не зараховано 1 – 59 

 

Підсумкова кількість балів, отриманих студентом за результатами 

проходження переддипломної практики, ураховує:  

відгук керівника від бази практики;  

відгук керівника від кафедри;  

презентацію здобувачем вищої освіти результатів проходження 

практики під час захисту звіту;  

відповіді на запитання.  

Студенти, які не захистили у визначений термін звіти із практики, 

будуть мати академічну заборгованість. 

Критерії оцінювання переддипломної практики: 

1 – 59 балів – звіт не надано, відповіді на запитання не надано; 

60 – 73 бали – звіт виконано, але відправлено на опрацювання 

керівником від ЗВО або від бази практики, відповіді на запитання не на-

дано в повному обсязі;  

74 – 89 балів – звіт виконано та надано керівнику практики від ЗВО 

або від бази практики вчасно та в повному обсязі; відповіді на запитання 

надано, але немає презентації звіту; 

90 – 100 балів – звіт виконано та надано керівнику практики від ЗВО 

або від бази практики вчасно та в повному обсязі, у звіті проведено 

не лише аналітичну роботу, а й подано пропозиції для вдосконалення 

роботи бази практики; відповіді було надано на всі запитання в повному 

обсязі, презентація висвітлила всі важливі моменти дослідження. 
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