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BCTYII

Cy4acHuii cBIT NOTpeOy€e HOBUX MIAXO/1B 10 PO3B'I3aHHS COLIATBHUX IPOOIIEM,
a colliaJibHE MIJMPUEMHHUIITBO € OJTHUM 13 KJIIFOUOBUX IHCTPYMEHTIB ISl JTOCSTHEHHS
i€l METH. 3a JOMOMOI0OK0 1HHOBAIIMHUX MIAXOJIB Ta MiAMPUEMHUIILKOI MiSUIBHOCTI,
COLIAJIbHI MIJMPUEMCTBA MOXXYTh CTBOPIOBATH 3HAYHY COILIAJIbHY Ta €KOHOMIYHY
LIHHICTb, CIIPUSAIOYM BUPIIICHHIO aKTyaJlbHUX MPOOJIEM CYCIUIbCTBA.

Hapuanbna aucrumuiina "CoriaibHe MiAMPUEMHUITBO" JOCIIIKYE MPAKTUKY
BUSIBJICHHSI, 3alI0YaTKyBaHHS Ta PO3BUTKY YCIIIIHOTO MIANPUEMCTBA (OpraHizaiii),
SKE CHpHUSE COLIAJIbHUM 3MIHAM 3a JIONOMOI'OI0 1HHOBalIMHMX pimieHb. HaBuanbHy
JUCIUIUTIHY OyJlo po3po0JeHO B paMKax HayKoBO-OCBITHbOTO Tmpoekty AUF
"Formation a Entreprenariat social a 1'Universit¢" ("HaBuanHs couiagssHOMY
HiANPUEMHULITBY B YHIBEpCUTETI").

HaBuanpHa JucHUILIIHA CHOpPSMOBaHA Ha BHUBYCHHS aKaJCMIYHOTO Ta
MPAKTUYHOTO JIOCBIY CTBOPEHHsSI €KOHOMIYHOI Ta COLIaJIbHOI I[IHHOCTI B PI3HUX
rajy3sX CKOHOMIKW. 3aBJISKH TEMAaTHYHUM JOCIHIDKCHHSM, JISKIISIM Ta Jiajiory B
ayJIUTOPISIX CTYJACHTH HABYAThCS MUCIMTH CTPATEridyHO Ta JIATH KOH IOHKTYPHO,
BUKOPUCTOBYIOYH COIIATbHO CBITOMUMN ITiJIXI].

MeTta HaBYaJIBHOI JUCITUIUTIHU: (POPMYBAaHHS CUCTEMH KOMIICTCHTHOCTEH 11010
IUIaHYBaHHS, OpraHi3aiii, yNOpaBliHHA, KOOPAMHAII TPOLECY COLIaTbHOTO
MiATPUEMHHULITBA JJIsI TIPOBAKCHHS 1HIIIATUB COI1aJIbHO-eKOHOMIYHOTO PO3BUTKY Ha
PI3HUX PIBHAX YIPABIIHHS.

OCHOBHUMHU 3aBJIaHHSIMH HABYAJIBbHOI AUCIUIUIIHU € HACTYMHI: 03HAHOMIICHHS
31 3MICTOM, CYTHICTIO, METOI, 3aBJaHHSMH COI[IaJIbHOTO IANPUEMHUIITBA,
TEXHOJIOTIEI0 YIPABIIHCHKOTO COILIAJIBHUMHU IMINPUEMCTBAMH B PI3HUX KpaiHax;
OBOJIO[IHHS METOJIaMH JIIarHOCTUKHU CyYaCHHUX COIIaIbHO-eKOHOMIYHUX MPOOIIeM, SIKi
MO)XHa BHPIIIUTH B paMKax CHUCTEMH COI[IAJIbHOTO ITiAMPUEMHUIITBA; TPUAOAHHS
TEOPETUYHUX 3HAHb 1 TPAKTUYHUX HABMYOK 3 BUKOPUCTAHHS Cy4acCHOTO
iHCTpyMeHTapito  (GOpPMyBaHHS,  3aloOyYaTKyBaHHS,  PO3BUTKY  COIIaJIbHOTO
HIANIPUEMHULITBA B YKpaiHi; 3aCTOCYBaHHS Ha MPAKTHUI[l OTPHUMAHWUX 3HAHb JJIs
BUPIIICHHS  COI[IaIbHO-€KOHOMIYHUX 3aBAaHb PO3BUTKY HAa PIBHI T'POMaJH;
OOTpyHTYBaHHS HEOOXITHOCTI 3ampoBaKEHHS OpraHi3alliiHUX 3MiH Ta CIIOCO0OiB
3aJTy9eHHS JIIOJIeH JI0 MPOIIECIiB 3MiH.

OO0'exTOM BUBYEHHS HABYAIBHOI JUCIUILIIHK € IMPOIECH, IO BiT0Opa’karoTh
PI3HI1 aCTIEKTH 3aMI0YaTKyBaHHS Ta PO3BUTKY COILIATBHOTO MiAIMTPUEMHHIITBA.

[IpeameTromM BHUBYCHHS HaBYaJIbHOI AUCIUILIIHA € OpraHi3amiiHO-eKOHOMIYHE
3a0€e3MeveHHsI COIIaTbHOTO MiAMPUEMHHUIITBA.

Pe3ynpTaTi HaBUaHHS Ta KOMIIETEHTHOCTI, K1 () OpMy€e HaBUATbHA AUCITUTLTIHA
BHU3HAYEHO B Ta01. 1.



Tabnuus 1
Pe3yJbTaTi HABYAHHA Ta KOMIIETEHTHOCTI, sIKi (popMy€ HaBUAJIbHA IUCHHUILIIHA

Pe3yabTaTn HABYAHHS KoMmneTeHTHOCTI, AIKUMH MOBUHEH
0BOJIOJITH 3100yBa4 BUIIIOI OCBIiTH
PH1 3K1, CK 3
PH2 3K3, 3K5, CK 5
PHS5 3K1, CK 4
PH6 3K1, 3K3, CK 2, CK 3
PH7 3K3, CK6
PHI10 3K1, 3K5, CK 2
PHI11 3K1
PHI12 3K3,CK2,CK3

CK 2. 3paTHICTh NPOAYKYBAaTH, OOTPYHTOBYBATH HOBI 171€1, T1IIOTE3U 1 MOJIENI Ta
npuiiMaT HayKOBO OOIPYHTOBaHI DIIICHHS Yy NIANPUEMHMIIBKIA Ta TOPTOBENbHIN
IISITBHOCTI.

CK 3. 3maTHICTh 3[IHCHIOBATH HAYKOBO-TIEIAroTiYHY MiSTIBHICTH Y BHIIIM
OCBITI, CIIPSIMOBaHY Ha CTBOPEHHS Ta BIPOBAPKCHHSI IHHOBAIIHHUX OCBITHIX ITPOTpaM,
HOIATPUMKY CTYIAEHTCHKOTO HAaYKOBOTO JIOCHIIPKEHHS, PO3BUTOK TEJaroriyHuX
METOJIUK, CIPUSHHS B3a€MOJIi 31 CTEMKXOJAEpaMH Ta PO3BUTOK MiANPUEMHHUIIBKOT
KYJIbTYPH B CYCHLUIBCTBI.

CK 4. 3patHicTh YCHO Ta/ab0 THCBMOBO TMPE3EHTYBAaTH, OOTOBOPIOBATH,
arpoOOBYBaTH PE3yibTaTH JOCTIIKEHb, PO3POOOK, IPOEKTIB YKPATHCHKOK Ta
1HO3€MHOIO0 MOBaMHU.

CK 5. 3natHICTh 10 KPUTHIHOTO IEPEOCMHUCIICHHS 1 PO3BUTKY CYYaCHUX TEOPIid,
METOOJIOT1M, OO0'€KTIB JOCHIKEHb W TPAKTHK, 13 3aCTOCYBaHHSM CHCTEMHOTO
MiAXO0My 10 BpaxXyBaHHS HECKOHOMIYHUX acCMeKTIB 3 PI3HUX Taly3edl 3HaHb, Y
MIITPUEMHHUIIBKIN Ta TOPTOBENBHIN TISIIBHOCTI.

CK 6. 3paTHICTH 3aCTOCOBYBaTHM Cy4yacHi 1H(GOpMAIiiHO-KOMYHIKaTHBHI
TexHoJorii (IHpOopMaIliifHi cuCTeMH, XMapHI TEXHOJIOT1i, KOMYHIKAI[iifHI TeXHOJIOT11
nepemadi Ta oOMiHY iH(pOpMaIli€l0), TpWiagd Ta oO0nagHaHHS (B TOMY YHCHI
KOMIT'IOTEpHA TEXHIKa, amapaTHO-TporpaMHe 3a0e3leyeHHs), HEeOoOXimHiI IS
BHKOHAHHS 1HHOBAIIMHOT HAYKOBO-IOCIITHOI, ITeIaroriaHoi, mMpo¢eCiiHOT TisITBHOCTI
B MIMPUEMHHUIIBKUX Ta TOPTOBEIBHUX CTPYKTYpax.

3K 1. 3paTtHicTh pO3B’S3yBaTH  KOMIUIEKCHI mpobnemu y  cdepi
MIITPUEMHHAIIBKOI Ta TOPTOBEIBHOI MISUTBHOCTI HAa OCHOBI CHCTEMHOI'O HAyKOBOTO
CBITOTJISITy Ta 3arajlbHOTO KYJBTYPHOTO KPYro3opy i3 JOTPUMaHHSM TMPUHIIHITIB
npodeciifHOi €TUKHU Ta aKaJAeMIYHOT JOOPOUYECHOCTI.

3K 3. 3natHicTh NpalroBaTH aBTOHOMHO.

3K 5. 3natHicTh po3po0IsTH TPOCKTH Ta YIIPABISATA HUMHU.



PH 1. Martu mnepenoBi KOHIENTyajbHI, METOAOJOrIYHI 3HAHHSI y cdepi
NIANPUEMHMIITBA Ta TOPriBiIl Ta/ab0 Ha MeXl MNPEAMETHHX Tally3ed, a TaKoxXK
JOCJIITHUIILK] HABUYKH, SIKI € JOCTAaTHIMU JJIsI IPOBEACHHS HAYKOBUX, MPUKIATHUX
JOCJIJPKEHb Ha PIBHI aKTyaJbHHUX CBITOBUX JIOCATHEHb, OTPUMAHHS HOBUX 3HAaHb
Ta/a00 3/11lICHEHHS THHOBAIIHHOT NPOodeCiiHOT JISITBHOCTI.

PH 2. I'nu6oxo po3ymiTu 3arajbHi OPUHIMIN Ta METOJIU €KOHOMIYHUX HayK,
METOJIOJIOTiI0 HAayKOBUX JIOCHIKCHb, 3aCTOCOBYBATH iX B TMpOLECi MPOBEICHHS
BJIACHUX JOCIKEHHSIX Yy c@epl MNIANPUEMHUIITBA Ta TOPriBIl, a TaKOX Yy
BUKJIaJAIbKIN TPaKTHII

PH 5. 3acTocoByBaTu cyyacHi METOJM Ta IHCTPYMEHTH HayKOBHUX JOCIIIKEHb
Ta IHHOBaLIMHOI MISJIBHOCTI JUJIi OTPUMAaHHS HOBUX 3HaHb Ta/ab0 pO3B’sSA3aHHS
KOMIUIEKCHUX TpobisieM y cdepl NIANPUEMHHIITBA Ta TOPTiBI, & TAKOXK y JOTHUYHUX
MDKIUCIUIUTIHAPHUX HAMpsMax.

PH 6. Ilpuitmatu edexTUBHI, €TUYHI Ta COI[IAJILHO BIAMOBITAJIBHI PIIICHHS,
3a0e3nedyBaTy JIJEPCTBO, ABTOHOMHICTh Ta MDKOCOOHMCTICHY B3aeEMOAII0 Y iX
peamizaiii B npodeciiiHiil MIAIbHOCTI, CHPSAMOBAaHI Ha MIATPUMKY PO3BUTKY
IPOMAJITHCHKOTO CYCIITBCTBA, KYJBTYPHOTO Ta COLIATHHOTO TPOTPECY, a TaKOXK
HiATPUMKY NIAMPUEMHHUIITBA B paMKaX TPEThOi MiCii yHIBEPCUTETIB, KOJIU YHIBEPCUTET
CTa€ IEHTPOM MIANPUEMHUIIBKOT aKTUBHOCTI, BIIKPUTHUM JJig BCIX 3alliKaBICHHUX
YYaCHHUKIB.

PH 7. AnanizyBatu Ta OIIIHIOBATH CTaH, TEHJCHIII PO3BUTKY ITIAMPUEMHUIITBA
Ta TOPTiBJIi, 3aCTOCOBYBAaTH CY4YacCH1 METOJIOJIOTIi, METOIM Ta IHCTPYMEHTH MJIs
BUPIIIEHHS aKTyaJIbHUX IIPOo0JIeM y mpodeciiiHii mpaKTHILi.

PH 10. IniniroBatr, po3poOisaTu, pearizoByBaTH HAyKOBI Ta/a00 1HHOBAIlIMHI
IIPOEKTH, SKI JAIOTh MOXKJIMBICTh MEPEOCMHUCIUTH HasBHI Ta/ab0 OTpUMAaTH HOBI
IIJTICH1 3HAHHS, PO3B’ A3yBAaTH MPOOJIEMH MiTPUEMHHUIITBA Ta TOPTIBII 3 YpaXyBaHHIM
E€TUYHUX, COLIAIBHUX, CKOHOMIYHUX, €KOJIOTIYHUX 1 TPAaBOBHUX ACIICKTIB.

PH 11. BinpHO mpe3eHTyBaTH, OOTOBOPIOBATH JCP)KABHOIO Ta 1HO3EMHUMH
MOBaMH  pe3yJbTaTH JOCIIKeHb, HAYKOBI Ta/ab0 mpuKIagHI TpodIeMu
HiANIPUEMHHUIITBA Ta TOPTIBI, ONPWIIOAHIOBATH I1X Yy HAYKOBHX MYyOJiKaIlisgxX
MPOBITHUX MDKHAPOIHUX BUIaHb 200 BIPOBAHKYBATH Y MPAKTUYHY JiSUTHHICTS.

PH 12. OpranizoByBatu i 311l ICHIOBaTH OCBITHIN MpOIEC Yy 3aKJajgax OCBITH,
pO3pOOIATH 1 BOPOBA/DKYBAaTH CIICIialibHI OCBITHI KOMIIOHEHTH 31 cdepu
MIANPUEMHHIITBA Ta TOPTIBII, CHOPAMOBAaHI HAa CTUMYJIOBaHHS MiAMPUEMHUIIBKOT
AKTHUBHOCTI, PO3BUTOK ITIAMPHUEMHHUIIBKUX HaBUYOK Ta MiATOTOBKY (haxiBI[iB, TOTOBUX
JI0 BUKJIMKIB Ta MOYKJIMBOCTEH CydacHOro Oi3Hecy.



IMPOI'PAMA HABYAJIBHOI JAUCIHHAILITHA
3MiCT HABYAJIBHOI JUCIHUILIIHA

3micToBuiit Moay.ib 1. TeopeTH4yHi Ta HOPMATHBHO-NIPABOBi OCHOBH COLIAJIBHOIO
MiINPUEMHHUITBA

Tema 1. ConiajibHe NiANPUEMHHULTBO: 3MICT, CYTHICTh, Bi/IMiHHOCTI.

1.1. Cymuicme ma 3Ha4enus coyianbHo20 RiONPUEMHUYMEA

Orsin COIIIaJIBHOTO HiITPUEMHHUIITBA. BusnaueHHs COI[1aJIBHOTO
nignpuemMuunTa. [{ii Ta 3aBHaHHs COIliadbHOTO MiANpueMHHUIITBA. OCHOBHI pUCH
COIIIAJILHOTO MIANMPUEMHUIITBA. SIK coIllajbHEe MIANPUEMHHUIITBO TOPIBHIOETHCS 3
KOMEPIIHHUMU HIIPUEMCTBAMH, TpaAULIITHUMHU HEKOMEpLIHHUMHU
MOoCTa4aJIbHUKaMH TIOCJIYT Ta COI1aIbHOIO aKTUBHICTIO.

1.2. Ilioxoou 0o coyianbHo20 NiIONPUEMHUYMBA 8 PI3HUX KPAIHAX.

Tema 2. ExocucTema coniajibHOro miANPUEMHHUITBA.

2.1. Beneghiyiapu ma 3aMO8HUKU COYIANbHO20 NIONPUEMHUYMBA.

Ponb Ta Bunu 6eHedimiapiB y comiaibHOMY TiANPUEMHULTBI. [nenTudikaris ta
anami3z motped Oenedimiapis. B3aeMosis 3 MOTEHIIIHHUMH 3aMOBHUKAMH COIIAIbHUX
IPOIYKTIB Ta MOCIYT.

2.2. Mepoicasnuii ma npusamHuii CeKkmop 6 eKOCUCmeEMI COYIAIbHO2O
NIONPUEMHUYMEA.

Ponbp pepxkaBu B MIATPUMIII Ta PO3BUTKY COINAIBHOIO MiAIPUEMHHIITBA.
Bzaemonis comiaqbHUX MIANPUEMCTB 13 JEpKaBHUMH OpraHaMu Ta IMpPOTrpaMaMHu.
BiaMiHHOCTI Ta CHUIBHICTH IPUBATHOT'O Ta COIIAJIBHOTO CEKTOPIB

2.3. Bnaue ineecmopie na exocucmemy coyiaibHo20 NiONPUEMHUYMEBA.

Bunm iHBeCTOpIB y COIIaIbHOMY MiINMPUEMHHUIITBI (BKIFOYAIOUN COIIAIBHUX
iHBecTOpiB). BaxiauBicTh (piHAHCOBOI MIATPUMKH JJIsS COIIAJBHHUX ITATPHEMCTB.
[TocuneHHs eKOCUCTEMHU Yepe3 IHBeCTHUIIil Ta (HiHAHCYBaHHS.

2.4. Vuisepcumemu, ne3zanedxicHi 0OCIIOHUYLKI Oop2anizayii ma iHui YCmaHosu
eKxocucmemu CoyianbHoO20 NiONPUEMHUYMEBA.

Ponb yHIBepcHTETIB y MIATOTOBI COIIAJIBHUX MiATIPHEMIIB Ta AOCIIKSHHI
raiy3i. BHECOK He3alneXHUX MOCTIAHUIIBKUX OpraHi3ailiil y pO3BHTOK COIIaJbHOTO
MiANPUEMHHITBA. [HINI BaKJIMBI CTPYKTYpH Ta oOpraHizaiii, mo BIUIMBAIOTH Ha
€KOCHCTEMY COIl1aIbHOTO MIAINPUEMHHUIITBA.

Tema 3. CucreMHe MHUCJIEHHS JJI51 COMIAJIBLHOIO MiANMPUEMHHUIITBA

3. 1. Oyinka modxcnueocmeti COYianbHUx 3MiH ma po3pooKa NPOeKmie coyiaibHUX
3MIH HA PI6HI MepumopianvHoi 2pomadu (OKpeMoi epynu HacelenHsl).

MeTtoau Ta IHCTPYMEHTH OLIIHKH MTOTPEO Ta MOKIIMBOCTEMN TSI COLIAIBHUX 3MiH.
Po3pobka corianbHUX NPOEKTIB, IO CIIPSMOBaH1 Ha BUPIIIEHHS! KOHKPETHUX MPOOJIeM



rpoMaau abo rpynu HaceneHHs. [ligxoau 10 3amydeHHs CTEHKXOJIEPiB Ta CUIBHOTU
y MpOIECI PO3POOKHU Ta BIPOBAIKEHHS IMPOEKTIB.

3.2. Ocnosu emuxu 6 coyiaibHOMY NIONPUEMHUYMBI.

[ToHATTS Ta NPUHLMIK COLIIATIBHOI €TUKU. 3Ba)KEHHS 1HTEPECIB Ta BUSHAUCHHS
MOPAJIbHOT BIANOBIJAJIBHOCTI B COLIAJbHOMY MIANPUEMHULTBI. CTBOPEHHS €TUUHOTO
KOJIEKCY Ta BIPOBAKEHHSI €TUYHUX CTAHJAPTIB Y COI[IAIbHUX MINPUEMCTBAX.

Tema 4. /IuzailH-MuUCJIeHHSA ISl CONIAJIBHOT0 MIANPUEMHULTBA

4.1. ITioxio ouzaun-mucienHs 00 CoyiaibH020 NIONPUEMHUYMEBA.

Bu3zHaueHHs Ta OCHOBHI IPUHITUTIN JU3aH-MUCIEHHS B KOHTEKCTI COLIAJIbHOTO
nignpuemMHunTa. [lepeBarn Ta MOXJIMBOCTI BUKOPUCTAHHS JTU3aWH-MUCICHHS IS
BUPIIIEHHS COLIAIBHUX MPOOJIeM Ta po3pOOKH MPOIYKTIB Ta MOCIHYT.

4.2. Memooonoeis OuzaiH-mucieHts, OpiEHMOBAHA HA COYIAIbHUX NIONPUEMYIS.

3acagm Ta eTanmd  METOJAOJOTil  MU3allH-MHUCJIEHHS B  COLIAJIbHOMY
IANPUEMHHULTBI. POJIb CIUTBHOTH Ta CTEHKXOJAEPIB y Mpolleci NTu3aiH-MHUCIICHHS.
3acTocyBaHHSI 1HCTPYMEHTIB JU3allH-MUCICHHS Ui iAeHTudiKamii mpobieM Ta
PO3pOOKH IHHOBAIIHHUX PIIICHB.

4.3. I[Ipoyec po3pobku npoexmy coyiaibHO20 NIONPUEMHUYMEBA.

Etanu po3poOku mpoekTy B pamkax au3aiiH-MucieHHs. [IporoTurnyBaHHS Ta
TECTYyBaHHS 171€1 coliayibHOTO mignpuemMcTBa. CTBOpEeHHS O13HEC-MOJIEINi Ta cTpaTerii
JUTSL COITIaTbHOTO TIIIPHUEMCTRA.

Tema 5. BizHec-mojesi coniaJibHOTO MiANPUEMHUIITBA

5.1. Mooenv niompumku nionpuemys.

Ornurc Ta NPUHLIMIKI MOJIENI MIATPUMKH COIlIATbHUX HiAnpuemiliB. MiHaHCOBA,
OCBITHS Ta KOHCYJbTallliHa MiATPUMKA IS COIIAIbHUX MMiampueMcTB. [lpuknamu
YCHIITHUX pearizaiii 613Hec-Mo1eri.

5.2. Mooenv punkosoeo nocepeonuxa.

Ponw comianpHOrO MmiANMpUEMCTBAa SK IOCEpPEIHHKA MDK BHUPOOHHUKAMHU Ta
cnokuBauamu. OpraHizaiis Ta onrtumizamis 1iei  6i3Hec-moneni. [Ipukmanu
COIAJIbHUX MIATPUEMCTB, 10 JIIOTh K PUHKOB1 MMOCEPETHUKH.

5.3. Mooenw 3aiinamocmi.

CtBOpeHHsT poOOYHMX MICIh JJIS BPA3dMBUX TPYI HACEICHHS 4epe3 COIliaibHe
MATPUEMHAITBO. BaXXTUBICTH COIIabHOT IHKITIO311 Ta PO3BUTKY HABUUOK YYaCHUKIB.
[Tpuknaau comiaabHUX MIAMPUEMCTB, IO MPAIIOIOTH 32 I[I€I0 MOEILTIO.

5.4. Mooenv niamu 3a nocnyey.

Haganus comialbHEX MOCITYT Ta MPOAYKTIB HA IUIATHIA OCHOBI. 30alaHCyBaHHS
comianbHOi Micii Ta (iHaHcoBOi cTiiikocTi. [Ipuknaan comiaabHUX MIAMPUEMCTB, SKi
YCHINTHO 3aCTOCOBYIOTH 1110 013HEC-MOIETTb.

5.5. Mooenv knienma 3 HUZLKUM PiBHEM 00X00).

HamnpsiMu CHiIbHOTHOTO PO3BUTKY Ta MIATPUMKHU JIOJEH 13 HU3BKUM DPiBHEM
noxony. Ilinxig 10 MIHOYTBOPEHHS Ta AOCTYMHOCTI MPOAYKTIB Ta nociyr. [Ipuknanu
COIIaJIBHUX MIAMPUEMCTB, IO MPAIIOIThH 3 KIIEHTAMH 13 HU3bKUM PIBHEM JIOXOMY.



5.6. Koonepamuena mooernw.

Opranizalis Ta yrnpaBiiHHS KOONEPAaTUBAMH Yy COLIAJIBHOMY MIANPUEMHULITBI.
[IpyHIMOM COUIBHOT BJACHOCTI Ta MPUUHATTS PIllIEHb Y KOONEPATUBHUX CTPYKTYpPaX.
[Ipukianu ycHimIHUX COIIAJBHUX MIAMNPUEMCTB, IO JIIOTh Ha KOOMEPATHUBHUX
3acajax.

5.7. Mooenv punxosux 38'a3kis.

Po3BUTOK 3B'A3KIB Ta MapTHEPCTB Yy cdepl COLIaJbHOTO MIAIPHUEMHUIITBA.
BaxnuBicTh Mepex 1 CHIBIpall s JOCSITHEHHsS coulanbHuX uwined. Ilpuknanu
COLIIAJIBHUX MIAIPHUEMCTB, 110 YCIIITHO BUKOPUCTOBYIOTH 110 013HEC-MOJIENb.

5.8. Mooenw cybcuodysanmns nocuye.

Opranizanis (iHaHCOBOi MIATPUMKHM JJi1 HaJaHHA O€3KOMITOBHUX a0o
cyOcuioBaHuX Nociiyr. 30alaHCyBaHHs COLIAJIBHUX I[UIeH Ta He0OX1aHOT (h1HAHCOBOT
niaTpuMku. [Ipuknaan comianbHUX MIANPUEMCTB, IO BUKOPUCTOBYIOTH 110 Oi3HEC-
MOJIETTb.

Tema 6. PiHaHCYBaHHS POEKTIB COMIAJIBHOI0 MiANPUEMHULTBA.

6.1. [icepena ¢hinancysamnns npoexmié coyiaibHo20 NIONPUEMHUYMBA —
iHgecmuyii, epanmu, Oi3Hec-aHeenu, KOHKYpcU Oi3Hec-NaIaHie mowo.

Orysin OCHOBHMX JpKepell (DiHAHCYBaHHS: 1HBECTHUIIli, TPAHTH, Oi3HEC-aHTEIH,
KOHKypcu Oi3Hec-miaHiB Tomio. IlepeBarm Ta HEAONIKA KOXHOTO JpKepena
¢dinancyBanHs. [lopiBHSHHS (piHAHCOBHX MOMKJIMBOCTEH Ta BUMOT JJiI OTPUMAaHHS
¢dbiHaHCYBaHHS BiJ Pi3HUX JHKEpelL.

6.2. Mooeni ¢pinancysanns.

Posrisin pisaux Mojesnelt pinaHCyBaHHS COLIATBHUX MIAMPUEMCTB, BKIIOUAKOYH
riopuHi miaxoau. BaxxnuBicTs aganTaiiii GiHaHCOBUX MOJIENICH O KOHKPETHUX ITUICH
Ta MOTPeO COIlaIBLHOTO MiAnpHeMCTBA. [IpuKIaau yCHiNIHUX 3aCTOCYBaHb MOJIEIICH
¢dbiHaHCYBaHHS.

6.3. Ilponosuyii wooo ginancysanns.

Posrnsin crpareriii Ta miaxoxdiB 10 3anydeHHs (DIHAHCYBaHHS JUIS COIIAIBHUX
mignpuemMcTB. Po3poOka Oi3Hec-TIaHy Ta Mpe3eHTaIllss MPOCKTY IJis MOTSHIIHHUX
IHBECTOpIB Ta TPaHTOMABIIB. PekoMeHmalii momo BHOOpPY HAJICKHOIO HKepela
(biHaHCYBaHHS TSI KOHKPETHOTO MPOEKTY COLIaTbHOTO MIAIPUEMHHUIITBA.

Tema 7. Ouninka pe3yJbTaTiB Ta BHUMIPHOBaHHA BIUIMBY IPOEKTIB
COLiaJILHOTO MiAMPUEMHHUITBA.

7.1.  Oyinka e6naugy ma MacumaOy8aHHs  NPOEKMI8  COYIANIbHO2O
NIONPUEMHUYMEA.

3HaueHHS OIIHKW BIUIMBY Ta MAacIITa0yBaHHS JUIsl COIIAIBHUX MIAMPUEMCTB.
Posrsin BuMiproBaHHS COIIAIBHOTO Ta €KOJIOTIYHOTO BIUTMBY NpoeKTiB. CTparerii Ta
MAXO0AM 10 MacTabyBaHHS YCIIITHUX COIIATbHUX THIIIATHB.

7.2. Konyenyii ma incmpymenmu ynpaenints eghexmusricmio.

Oruisig KOHLIeNI[iM yrpaBiiHHS €EKTUBHICTIO Ta IXHE 3HAUCHHS JIJIS1 COLIIAIbBHUX
MIANPUEMCTB. BUKOpUCTaHHS  CTPATEriyHOIO YHOpPABIIHHA Ta OaJlaHCyBaHHS



MOKAa3HUKIB €()EeKTUBHOCTI. PO3risin IHCTpYMEHTIB JUIsl IIJITaHYyBaHHS, MOHITOPUHTY Ta
OLIIHKM pe3yibTaTiB MISNIBHOCTI cOLladbHUX mianpuemMctB. Ilepenaua iHpopmarii
CTEHKXOJAepaM Ta IHBECTOpaM.

[lepenik NpakTUYHKUX 3aHATH (CEMIHAPCHKUX) Ta / @00 1abOpaTOpHUX 3aHATH /
3aBJaHb 332 HABYAJbHOIO JUCIIMILIIHOIO HAaBEJICHO B Ta0d. 2.

Tabmunsg 2

Ilepesik npakTHYHUX (ceMiHAPCHKUX) Ta / 200 J1a00OPATOPHUX 3aHATH / 3aBAAHb

HazBa temu 1a / adbo
3aBJIaHHSA

3MICT

Tema 1. 3aBmanus 1.

[IpoBecTu aHani3 JiTepaTypHUX JiKepel, chopmMyBaTH
nomnoBiAL HAa TeMy: CydacHi Teopii coliaibHOTO
MATPUEMHUIITBA

[TpoBectu aHasi3 mporpaMu coliajibHO-eKOHOMIYHOTO
PO3BUTKY obJsiacTelt YKpainu, 3p0OUTH MOPIBHSAJIBLHUN aHaATI3,
BU3HAYUTHU HEBUPIIICH] COIIaIbHI 3aBAaHHS JJI1 OpraHi3alii
COLIAJIBHOTO MIIMPUEMHHIITBA

Tema 2. 3aBaanus 2.

[IpoBecTu anani3 giTepaTypHUX JKepe, chopmyBaTH
JI0TI0B1Ab Ha TeMy: EkocucTtema corjiaibHOTro
HiANPUEMHHIITBA

Tema 3. 3aBmanus 3.

3 BUKOPHUCTAHHSIM CHCTEMHOTI'O MHUCJICHHS OITMCATH OCHOBHHX
CTCHKXOJIZICPIB IPOEKTY COIIAIIBHOTO IMiIMTPUEMHUIITBA Ta

oprasizartii, o 3/1HCHIOI0Th BUPIIIIEHHS 00paHoi CoIiabHOT
npo0OsiemMu 3a cxemoro Canvas CoIliaTbHOTO HiANMPUEMHHUIITBA

Tema 4. 3aBnannsg 4.

CdopmyBaTu niepernik rpaHTOBUX MTPOITO3HUIIIN MO0
HiATPUMKH COIIAIBHOTO MiIMPUEMHHMIITBA, 3pOOUTH iX
MOPIBHSJILHUM aHaTi3.

Ha ocHOB1 KOHKYPCHUX IPOIO3HITIN OO0 COIIATBHOTO
HiATPUEMHHUIITBA C(OOPMYBATH TPAHTOBY 3asBKY Ha
NEPCOHATIBHUHN TIPOEKT Y cepi COoliaTbHOTO
1TPUEMHHUIITBA.

Tema 5. 3aBaanus 5.

[IpoBecTu anani3 giTepaTypHUX JKEpel, chopMyBaTh
JOTIOBIL HA TeMY: Bi3Hec-Mo1eli coliaJbHOro
HiAMPUEMHHUIITBA (TOPIBHAHHS 3MICTY Ta 0230BHX
XapaKTEPUCTHUK)

Tema 6. 3aBaanus 6.

[TpoBecTn anHani3 JiTepaTypHUX JKEpel, chopMyBaTh
J0ToB1Ib HAa TeMy: CHcTeMa MITPUMKH COIIaTbHUX
iAIPUEMHUIIBKUX 1HIIIATHB

Tema 7. 3aBaanus 7.

[IpoBecTn aHami3 miTepaTypHUX JKepen, cdhopMyBaTu
nonoBiAr Ha Temy: llopiBHSUIBHUN — aHami3  HaMNpsMIB
COIIIAILHOTO MIANPUEMHUIITBA 3a KpaiHaMu Ta perioHaMu
CBITY




[lepenik camocTiitHOT pOOOTH 32 HABYATBHOIO TUCIMILIIHOKO HABEJICHO B
Tabm1. 3.

Tabmuns 3
Ilepeaik camocTiiiHOI podoTH
Ha3zBa temu Ta / abo 3micT
3aBJAHHS
Tema 1l -7 BuBuenHs nekuiiiHOro Martepialy Ta HOPMaTHBHO-
IPABOBUX OCHOB COLIIAJILHOTO MIAMPUEMHHIITBA YKpaiHU
Temal -7 [TigroToBKa 10 IPAKTUYHHUX 3aHSTh
Tema 1 -7 Bukonanns IHAWBINYaJTbHUX  HaBYAIBHO-OCTITHUX
3aB/IaHb

KinpkicTh TOAWH JIEKIIWHUX, TMPaKTUYHUX (ceMiHapchkux) Ta / abo
1a60paTOPHUX 3aHATh Ta TOJWH CaAMOCTIMHOI pOOOTH HaBEAEHO B POOOYOMY ILIaH1
(TeXHOJIOT14HIHM KapTi) 3 HABYAJIbHOI JUCITUTUTIHU

METOIN HABYAHHA

Y mporeci BUKIANaHHS HABYAJIBHO! JMCHUIUTIHM JJII HAaOyTTS BU3HAYCHUX
pe3ynbTaTiB HaBUAHHS, aKTHUBI3aIlii OCBITHROTO MPOIECY MepeadadyeHo 3aCTOCYBaHHS
TaKWX METOJIiB HABYaHHS, SIK:

CnosecHi (nekuist (Tema 2, 7), nekmis npo6iaeMmuoro xapakrepy (Tema 1, 3, 5),
MmiHi-nekis (Tema 4, 6)).

Haouni (memonctpariist (Tema 1-7)).

[MpakTruni (mpakTruna podora (Tema 1 — 7), podota B manux rpymnax (Tema 3,
4, 7), tpeninr (Tema 4)), npe3enTarii (Buctynu rnepen ayautopieio) (Tema 1 — 7).

®OPMMU TA METOJIMN OLTHIOBAHHAA

VYuiBepcuter BuKOpucTOBYye 100 OanbHy HAKONMUYYBAJIbHY CHCTEMY
OI[IHIOBAHHS PE3YJIbTaTiB HABYAHHS 3100yBaviB BUIIIO1 OCBITH.

IoTouHMii KOHTPOJb 3IIMCHIOETHCS TiJ Yac TIPOBEICHHS JICKIIHHUX,
MPAKTUYHUX, TA0OOPATOPHUX Ta CEMIHAPCHKHUX 3aHATH 1 Ma€ Ha METIi MEPEBIPKY PIBHA
MiATOTOBJICHOCTI 3/100yBada BHUIOI OCBITU J0 BUKOHAaHHA KOHKPETHOI poOOTH 1
OIIIHIOETHCSI CyMOIO0 HaOpaHux OaiiB: mMakcuMmanbHa cyma — 100 GaniB; MiHIMalbHA
cyma — 60 Gamib.

IMincymMKoBHii KOHTPOJIb BKJIIOYAE CEMECTPOBUM KOHTPOJIH Ta aTECTaIlif0
3100yBaya BHIIOI OCBITH.

CeMecTpOBHIi KOHTPOJIb POBOIUTHCS Y (hOPMI 3aTIKY.

ITiocymkoea oyinka 3a HA6UAbLHOIO OUCHUNIIHOIO BUBHAYAETHCS CYMYBaHHAM
BCiX 0aniB, OTpUMAHUX MiJ] YaC MOTOYHOTI'O KOHTPOJIIO.



[lin yac BHMKJIaJAaHHS HABYAJIbHOI JUCUUIUIIHM BUKOPHUCTOBYIOTHCS HACTYIIHI
KOHTPOJIbHI 3aX0/IU:

[ToTOYHUI KOHTPOJIb: MPAKTUYHI Ta CEMIHAPCHKI 3aBJaHHs 3a Temamu 1, 2, 5, 6
(20 GaniB), iIHAMBIAyaIbHE HABYAJILHO-IOCTIHE 3aB/IaHHs 3a Temamu 3, 7 (20 GaiB),
MpakTUKyM 3a Temoro 4 (20 6aiiB), cemecTpoBuil KOJI0KBIyM (40 6aiiB).

CemecTpoBull KOHTPOJIb: 3aliK.

binem neranpHy 1H(GOpMaIi0 IIOJO0 CHUCTEMH OIIHIOBAaHHS HAaBEJIEHO B
poboyoMy MIaH1 (TEXHOJIOT1UHIN KapTi) 3 HABYAIbHOT AUCIUTLIIHU.

PEKOMEH/OBAHA JIITEPATYPA

OcHoBHa

1. IIpo comiaibHe MIAIPUEMHHIITBO - MPOCTO! : [MOCIOHUK MiAnpueMus] / AniHa
B. bouapnikoBa; Kep. nmpoekty Onekcanapa Cmeranenko; In. Opnenna OcTaneHko;
pen. Mapis Cemenuenko.— Kui : CT-/pyxk, 2020.— 67 c. [EnexkrponHuii pecypc]. —
Pexxum moctymy: https://socialbusiness.in.ua/knowledge_base/posibnyk-sotsialnoho-
pidpryiemtsia-simplese-pro-sotsialne-pidpryiemnytstvo-prosto/.

2. ComianpHe MIANPUEMHUIITBO: HABUAJNbHUM TOCIOHUK. [EnexTpoHHUM
pecypcl]. — Pexum JOCTYIIY: https://siplatform-live.s3.eu-central-
1.amazonaws.com/files/posibnyk_usa.pdf.

3. CorianbHe TIATPUEMHUIITBO: TMOCIOHUK ISl BUKJIaJadiB Kypcy / 3a HayK.
penakiieto k.e.H. A. O. Kopuenpkoro — K. : @aminbnaa npykapus Huss, 2019. — 160
C. [EnexTponHuii pecypcl. — Pexxum JOCTYIY:
https://www.prostir.ua/?library=sotsialne-pidpryjemnytstvo-posibnyk-dlya-
vykladachiv-kursu.

4. Carlo Borzaga, G.G.; Franchini, B.; Chiomento, S.; Nogales, R.; Carini, C.
European Commission (2020) Social Enterprises and Their Ecosystems in Europe.
Comparative Synthesis Report; Publications Office of the European Union:
Luxembourg, 2020.

5. European Commission (2020). Sectors of the Social economy in the EU:
Social enterprises. [Enextponnmii pecypc]. — Pexum pgocrymy: https:/
/ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/enterprises_en.

JlonaTkoBa

6. Miesing Paul Introduction to Social Entrepreneurship. [Enextponnmii
pecypc]. — Pexum JOCTYyMY:
https://www.albany.edu/faculty/miesing/teaching/socent/1%20Introduction%20t0%2
0Social%20Entrepreneurship.pdf? _cf chl_captcha tk  =zLDKjIAIGST.Z9Vrwh1ld
KKkAtSrEqTu3LTvNOdjgC094-1638984072-0-gaNycGzNCFE.

7. Salun M., Konstantynovsky L. Corporate Social Responsibility: interpretation
in Ukraine and abroad // [linnipueMHHUIITBO 1 TOPriBiA : 30IpHUK HAYKOBUX MHpallb. —
JIbBiB : BumaBHUIITBO JIBBIBCHKOTO TOPrOBEIHLHO-EKOHOMIYHOTO yYHIBepcUTETY, 2021.
— Bumn. 31. https://doi.org/10.36477/2522-1256-2021-31-08.
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8. Kopryn M. ComiasibHe MOIAOPUEMHULTBO SIK YHWHHHUK  COIIaJbHO-
€KOHOMI4HOT0 po3BUTKY cycmiibcTBa / M. KoBTyH, H. 'aBkanosa // IlinnpueMHUIITBO
ta iHHOBauli. — 2021. — Ne 18. — C. 34-40. [EnexkrponHuii pecypc|. — Pexum gocryny:
http://www.repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/26976.

9. Canyn M. M. CunrynspHicTb couiaabHoro nianpuemuunTsa / M. M. Cainyh,
I'. K. IlanaetoB / KOHKYpEHTOCIIPOMOXXHICTh Ta 1HHOBAIli: MPOOJEMU HAyKH Ta

npaktuku : Marepiann  XVII MibKHapoJIHOiI HayKOBO-IPAKTHYHOI 1HTEpHET-
koH(pepenuii, 25 nucronaaa 2022 p. : Te3u nonos. - Xapkis : ®OII Jli0ypkina JI. M.,
2022. - C. 849 — 852. [Enextponnmii pecypc]. — Pexum goctymy:

http://www.repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/28727.

Indopmauiitni pecypeu
Caitt IIHC XHEY. Comianehae mianpueMHUITBO [EnekTponHuit pecypc]. —
Pesxxum noctyny: https://pns.hneu.edu.ua/course/view.php?id=10507.
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	ВСТУП
	Сучасний світ потребує нових підходів до розв'язання соціальних проблем, а соціальне підприємництво є одним із ключових інструментів для досягнення цієї мети. За допомогою інноваційних підходів та підприємницької діяльності, соціальні підприємства мож...
	Навчальна дисципліна "Соціальне підприємництво" досліджує практику виявлення, започаткування та розвитку успішного підприємства (організації), яке сприяє соціальним змінам за допомогою інноваційних рішень. Навчальну дисципліну було розроблено в рамках...
	Навчальна дисципліна спрямована на вивчення академічного та практичного досвіду створення економічної та соціальної цінності в різних галузях економіки. Завдяки тематичним дослідженням, лекціям та діалогу в аудиторіях студенти навчаться мислити страте...
	Мета навчальної дисципліни: формування системи компетентностей щодо планування, організації, управління, координації процесу соціального підприємництва для провадження ініціатив соціально-економічного розвитку на різних рівнях управління.
	Основними завданнями навчальної дисципліни є наступні: ознайомлення зі змістом, сутністю, метою, завданнями соціального підприємництва, технологією управлінського соціальними підприємствами в різних країнах; оволодіння методами діагностики сучасних со...
	Об'єктом вивчення навчальної дисципліни є процеси, що відображають різні аспекти започаткування та розвитку соціального підприємництва.
	Предметом вивчення навчальної дисципліни є організаційно-економічне забезпечення соціального підприємництва.
	Результати навчання та компетентності, які формує навчальна дисципліна визначено в табл. 1.
	Таблиця 1
	Результати навчання та компетентності, які формує навчальна дисципліна
	СК 2. Здатність продукувати, обґрунтовувати нові ідеї, гіпотези і моделі та приймати науково обґрунтовані рішення у підприємницькій та торговельній діяльності.
	СK 3. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у вищій освіті, спрямовану на створення та впровадження інноваційних освітніх програм, підтримку студентського наукового дослідження, розвиток педагогічних методик, сприяння взаємодії зі стейк...
	СK 4. Здатність усно та/або письмово презентувати, обговорювати, апробовувати результати досліджень, розробок, проєктів українською та іноземною мовами.
	СК 5. Здатність до критичного переосмислення і розвитку сучасних теорій, методологій, об'єктів досліджень й практик, із застосуванням системного підходу до врахування неекономічних аспектів з різних галузей знань, у підприємницькій та торговельній дія...
	СК 6. Здатність застосовувати сучасні інформаційно-комунікативні технології (інформаційні системи, хмарні технології, комунікаційні технології передачі та обміну інформацією), прилади та обладнання (в тому числі комп'ютерна техніка, апаратно-програмне...
	ЗК 1. Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері підприємницької та торговельної діяльності на основі системного наукового світогляду та загального культурного кругозору із дотриманням принципів професійної етики та академічної доброчесності.
	ЗК 3. Здатність працювати автономно.
	ЗК 5. Здатність розробляти проекти та управляти ними.
	РН 1. Мати передові концептуальні, методологічні знання у сфері підприємництва та торгівлі та/або на межі предметних галузей, а також дослідницькі навички, які є достатніми для проведення наукових, прикладних досліджень на рівні актуальних світових до...
	РН 2. Глибоко розуміти загальні принципи та методи економічних наук, методологію наукових досліджень, застосовувати їх в процесі проведення власних дослідженнях у сфері підприємництва та торгівлі, а також у викладацькій практиці
	РН 5. Застосовувати сучасні методи та інструменти наукових досліджень та інноваційної діяльності для отримання нових знань та/або розв’язання комплексних проблем у сфері підприємництва та торгівлі, а також у дотичних міждисциплінарних напрямах.
	РН 6. Приймати ефективні, етичні та соціально відповідальні рішення, забезпечувати лідерство, автономність та міжособистісну взаємодію у їх реалізації в професійній діяльності, спрямовані на підтримку розвитку громадянського суспільства, культурного т...
	РН 7. Аналізувати та оцінювати стан, тенденції розвитку підприємництва та торгівлі, застосовувати сучасні методології, методи та інструменти для вирішення актуальних проблем у професійній практиці.
	РН 10. Ініціювати, розробляти, реалізовувати наукові та/або інноваційні проєкти, які дають можливість переосмислити наявні та/або отримати нові цілісні знання, розв’язувати проблеми підприємництва та торгівлі з урахуванням етичних, соціальних, економі...
	РН 11. Вільно презентувати, обговорювати державною та іноземними мовами результати досліджень, наукові та/або прикладні проблеми підприємництва та торгівлі, оприлюднювати їх у наукових публікаціях провідних міжнародних видань або впроваджувати у практ...
	РН 12. Організовувати і здійснювати освітній процес у закладах освіти, розробляти і впроваджувати спеціальні освітні компоненти зі сфери підприємництва та торгівлі, спрямовані на стимулювання підприємницької активності, розвиток підприємницьких навичо...
	ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Зміст навчальної дисципліни
	Змістовий модуль 1. Теоретичні та нормативно-правові основи соціального підприємництва
	Тема 1. Соціальне підприємництво: зміст, сутність, відмінності.
	1.1. Сутність та значення соціального підприємництва
	Огляд соціального підприємництва. Визначення соціального підприємництва. Цілі та завдання соціального підприємництва. Основні риси соціального підприємництва. Як соціальне підприємництво порівнюється з комерційними підприємствами, традиційними некомер...
	1.2. Підходи до соціального підприємництва в різних країнах.
	Тема 2. Екосистема соціального підприємництва.
	2.1. Бенефіціари та замовники соціального підприємництва.
	Роль та види бенефіціарів у соціальному підприємництві. Ідентифікація та аналіз потреб бенефіціарів. Взаємодія з потенційними замовниками соціальних продуктів та послуг.
	2.2. Державний та приватний сектор в екосистемі соціального підприємництва.
	Роль держави в підтримці та розвитку соціального підприємництва. Взаємодія соціальних підприємств із державними органами та програмами. Відмінності та спільність приватного та соціального секторів
	2.3. Вплив інвесторів на екосистему соціального підприємництва.
	Види інвесторів у соціальному підприємництві (включаючи соціальних інвесторів). Важливість фінансової підтримки для соціальних підприємств. Посилення екосистеми через інвестиції та фінансування.
	2.4. Університети, незалежні дослідницькі організації та інші установи екосистеми соціального підприємництва.
	Роль університетів у підготовці соціальних підприємців та дослідженні галузі. Внесок незалежних дослідницьких організацій у розвиток соціального підприємництва. Інші важливі структури та організації, що впливають на екосистему соціального підприємництва.
	Тема 3. Системне мислення для соціального підприємництва
	3.1. Оцінка можливостей соціальних змін та розробка проектів соціальних змін на рівні територіальної громади (окремої групи населення).
	Методи та інструменти оцінки потреб та можливостей для соціальних змін. Розробка соціальних проектів, що спрямовані на вирішення конкретних проблем громади або групи населення. Підходи до залучення стейкхолдерів та спільноти у процесі розробки та впро...
	3.2. Основи етики в соціальному підприємництві.
	Поняття та принципи соціальної етики. Зваження інтересів та визначення моральної відповідальності в соціальному підприємництві. Створення етичного кодексу та впровадження етичних стандартів у соціальних підприємствах.
	Тема 4. Дизайн-мислення для соціального підприємництва
	4.1. Підхід дизайн-мислення до соціального підприємництва.
	Визначення та основні принципи дизайн-мислення в контексті соціального підприємництва. Переваги та можливості використання дизайн-мислення для вирішення соціальних проблем та розробки продуктів та послуг.
	4.2. Методологія дизайн-мислення, орієнтована на соціальних підприємців.
	Засади та етапи методології дизайн-мислення в соціальному підприємництві. Роль спільноти та стейкхолдерів у процесі дизайн-мислення. Застосування інструментів дизайн-мислення для ідентифікації проблем та розробки інноваційних рішень.
	4.3. Процес розробки проекту соціального підприємництва.
	Етапи розробки проекту в рамках дизайн-мислення. Прототипування та тестування ідеї соціального підприємства. Створення бізнес-моделі та стратегії для соціального підприємства.
	Тема 5. Бізнес-моделі соціального підприємництва
	5.1. Модель підтримки підприємця.
	Опис та принципи моделі підтримки соціальних підприємців. Фінансова, освітня та консультаційна підтримка для соціальних підприємств. Приклади успішних реалізацій бізнес-моделі.
	5.2. Модель ринкового посередника.
	Роль соціального підприємства як посередника між виробниками та споживачами. Організація та оптимізація цієї бізнес-моделі. Приклади соціальних підприємств, що діють як ринкові посередники.
	5.3. Модель зайнятості.
	Створення робочих місць для вразливих груп населення через соціальне підприємництво. Важливість соціальної інклюзії та розвитку навичок учасників. Приклади соціальних підприємств, що працюють за цією моделлю.
	5.4. Модель плати за послугу.
	Надання соціальних послуг та продуктів на платній основі. Збалансування соціальної місії та фінансової стійкості. Приклади соціальних підприємств, які успішно застосовують цю бізнес-модель.
	5.5. Модель клієнта з низьким рівнем доходу.
	Напрями спільнотного розвитку та підтримки людей із низьким рівнем доходу. Підхід до ціноутворення та доступності продуктів та послуг. Приклади соціальних підприємств, що працюють з клієнтами із низьким рівнем доходу.
	5.6. Кооперативна модель.
	Організація та управління кооперативами у соціальному підприємництві. Принципи спільної власності та прийняття рішень у кооперативних структурах. Приклади успішних соціальних підприємств, що діють на кооперативних засадах.
	5.7. Модель ринкових зв'язків.
	Розвиток зв'язків та партнерств у сфері соціального підприємництва. Важливість мереж і співпраці для досягнення соціальних цілей. Приклади соціальних підприємств, що успішно використовують цю бізнес-модель.
	5.8. Модель субсидування послуг.
	Організація фінансової підтримки для надання безкоштовних або субсидованих послуг. Збалансування соціальних цілей та необхідної фінансової підтримки. Приклади соціальних підприємств, що використовують цю бізнес-модель.
	Тема 6. Фінансування проектів соціального підприємництва.
	6.1. Джерела фінансування проектів соціального підприємництва – інвестиції, гранти, бізнес-ангели, конкурси бізнес-планів тощо.
	Огляд основних джерел фінансування: інвестиції, гранти, бізнес-ангели, конкурси бізнес-планів тощо. Переваги та недоліки кожного джерела фінансування. Порівняння фінансових можливостей та вимог для отримання фінансування від різних джерел.
	6.2. Моделі фінансування.
	Розгляд різних моделей фінансування соціальних підприємств, включаючи гібридні підходи. Важливість адаптації фінансових моделей до конкретних цілей та потреб соціального підприємства. Приклади успішних застосувань моделей фінансування.
	6.3. Пропозиції щодо фінансування.
	Розгляд стратегій та підходів до залучення фінансування для соціальних підприємств. Розробка бізнес-плану та презентація проекту для потенційних інвесторів та грантодавців. Рекомендації щодо вибору належного джерела фінансування для конкретного проект...
	Тема 7. Оцінка результатів та вимірювання впливу проектів соціального підприємництва.
	7.1. Оцінка впливу та масштабування проектів соціального підприємництва.
	Значення оцінки впливу та масштабування для соціальних підприємств. Розгляд вимірювання соціального та екологічного впливу проектів. Стратегії та підходи до масштабування успішних соціальних ініціатив.
	7.2. Концепції та інструменти управління ефективністю.
	Огляд концепцій управління ефективністю та їхнє значення для соціальних підприємств. Використання стратегічного управління та балансування показників ефективності. Розгляд інструментів для планування, моніторингу та оцінки результатів діяльності соціа...
	Перелік практичних занять (семінарських) та / або лабораторних занять / завдань за навчальною дисципліною наведено в табл. 2.
	Таблиця 2
	Перелік практичних (семінарських) та / або лабораторних занять / завдань
	Перелік самостійної роботи за навчальною дисципліною наведено в табл. 3.
	Таблиця 3
	Перелік самостійної роботи
	Кількість годин лекційних, практичних (семінарських) та / або лабораторних занять та годин самостійної роботи наведено в робочому плані (технологічній карті) з навчальної дисципліни
	МЕТОДИ НАВЧАННЯ
	У процесі викладання навчальної дисципліни для набуття визначених результатів навчання, активізації освітнього процесу передбачено застосування таких методів навчання, як:
	Словесні (лекція (Тема 2, 7), лекція проблемного характеру (Тема 1, 3, 5), міні-лекція (Тема 4, 6)).
	Наочні (демонстрація (Тема 1-7)).
	Практичні (практична робота (Тема 1 – 7), робота в малих групах (Тема 3, 4, 7), тренінг (Тема 4)), презентації (виступи перед аудиторією) (Тема 1 – 7).
	ФОРМИ ТА МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ
	Університет використовує 100 бальну накопичувальну систему оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти.
	Поточний контроль здійснюється під час проведення лекційних, практичних, лабораторних  та семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості здобувача вищої освіти до виконання конкретної роботи і оцінюється сумою набраних балів: максим...
	Підсумковий контроль включає семестровий контроль та атестацію здобувача вищої освіти.
	Семестровий контроль проводиться у формі заліку.
	Підсумкова оцінка за навчальною дисципліною визначається сумуванням всіх балів, отриманих під час поточного контролю.
	Під час викладання навчальної дисципліни використовуються наступні контрольні заходи:
	Поточний контроль: практичні та семінарські завдання за темами 1, 2, 5, 6 (20 балів), індивідуальне навчально-дослідне завдання за темами 3, 7 (20 балів), практикум за темою 4 (20 балів), семестровий колоквіум (40 балів).
	Семестровий контроль: Залік.
	Більш детальну інформацію щодо системи оцінювання наведено в робочому плані (технологічній карті) з навчальної дисципліни.
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