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ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ: ГЕНДЕРНІ АСПЕКТИ  
ФОРМУВАННЯ ТА РЕГУЛЮВАННЯ

HUMAN CAPITAL: GENDER ASPECTS  
OF FORMATION AND REGULATION

Анотація. В статті розглянуті проблеми, пов’язані з реалізацією прав і можливостей жінок і чолові-
ків у формування людського капіталу на ринку праці та пошук шляхів їх вирішення на основі досягнення 
гендерної рівності. Проведено аналіз теоретичних аспектів виникнення та розвитку концепції гендерної 
рівності в суспільстві. Визначено важливість зменшення гендерної нерівності на ринку праці, здійснено 
аналіз процесів реалізації рівних прав і можливостей жінок і чоловіків в умовах функціонування національ-
ного ринку праці. Запропоновано шляхи усунення гендерної нерівності у формуванні людського капіталу. 
Визначено принци гендерної політики, які формують сучасну європейську ідеологію рівності, серед яких: 
обов’язковість забезпечення гендерної рівності при розробці та реалізації програм і проектів, доступ жінок 
до прийняття рішень на всіх рівнях, забезпечення рівноправної участі чоловіків і жінок як рівноправних 
суб’єктів в економічних, соціальних і культурних процесах, партнерство між жінками та чоловіками на 
основі принципів паритетної демократії. Проведено аналіз основних нормативно-правових актів України, 
спрямованих на досягнення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, визначено їх сильні та слабкі сто-
рони та можливість реалізації задекларованої політики гендерної рівності на практиці. 

Ключові слова: людський капітал, гендерна рівність, принципи, ринок праці, рівні права, гендерна політика.

Summary. The article examines the problems related to the realization of the rights and opportunities of women 
and men in the formation of human capital in the labor market and the search for ways to solve them based on the 
achievement of gender equality. An analysis of the theoretical aspects of the emergence and development of the 
concept of gender equality in society has been carried out. The importance of reducing gender inequality in the labor 
market was determined, and the processes of realizing equal rights and opportunities for women and men in the 
conditions of the functioning of the national labor market were analyzed. Ways to eliminate gender inequality in the 
formation of human capital are proposed. The article uses the following research methods to solve the tasks: system-
ic-structural and abstract-logical (definition and clarification of key economic concepts and categories), theoretical 
and empirical research (proving the essence, functions and ensuring gender equality in the labor market), logical 
generalization (study of the specifics of women's employment in the Ukrainian labor market), comparative statisti-
cal analysis (study of manifestations of gender inequality in the national labor market and development of measures 
to prevent differentiation and discrimination by gender in the labor market in the formation of human capital). The 
principles of gender policy that shape the modern European ideology of equality are defined, including: the obliga-
tion to ensure gender equality in the development and implementation of programs and projects, women's access 
to decision-making at all levels, ensuring the equal participation of men and women as equal subjects in economic, 
social and cultural processes, partnership between women and men based on the principles of parity democracy. 
An analysis of the main regulatory and legal acts of Ukraine aimed at achieving equal rights and opportunities for 
women and men was carried out, their strengths and weaknesses and the possibility of implementing the declared 
policy of gender equality in practice were determined.

Keywords: human capital, gender equality, principles, labor market, equal rights, gender policy. 
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Постановка проблеми. Збереження та відтво-
рення людського капіталу є нагальною задачею 
будь якого суспільства, незважаючи на умови, в 
яких він формується та розвивається. Люди завжди 
є і будуть рушійною силою усіх соціально-еконо-
мічних, технологічних і політичних процесів, зали-
шаючись центром прийняття рішень та основою 
створення національного продукту. Застосування 
здібностей, знань, навичок, вмінь та досвіду зале-
жать від структури людського капіталу, від співвід-
ношення «чоловічого» та «жіночого» внеску в сус-
пільний дохід, а цей внесок досі є нерівномірним. 
У сучасних умовах проблема гендерної рівності 
стає все більш актуальною. Емансипація та поши-
рення феміністичного руху привели до того, що 
жінки усвідомили свою економічну, соціальну, пра-
вову незалежність. Змінюється традиційне став-
лення суспільства до жінки як до простої госпо-
дині та домогосподарки, жінки вимагають не лише 
формальної, а й реальної рівності, як щодо роботи, 
так і щодо зарплати. Все більше чоловіків розумі-
ють бажання жінок розвиватися поза домом, пова-
жати їхній вибір і брати на себе частину домашніх 
справ. Жінки отримали можливість реалізовувати 
свої мрії в бізнесі, політиці та науці. Незважаючи 
на це, позиції жінок і чоловіків на ринку праці від-
різняються, що суттєво впливає на формування та 
розвиток людського капіталу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Останнім часом в українських наукових колах все 
більшого значення набувають поняття «людський 
капітал» і «гендерна рівність». Так, проблеми 
людського капіталу, соціально-трудових відно-
син, функціонування ринку праці висвітлювали 
Д. Богиня, О. Власюк, О. Грішнова, В. Горватова, 
Г. Дмитренко, М. Долішний, А. Колот, Є. Ліба-
нова, В. Оникієнко, О. Плаксюк, А. Чухно, О. Яку-
шев та ін. Останні дослідження акцентують увагу 
на впливі багатьох факторів на сучасне соціальне 
середовище, насамперед це воєнний стан, кризи 
в економіці і суспільстві, демографічні проблеми, 
зменшення чисельності працездатного населення. 
Важливим фактором є гендерна нерівність, яка 
зросла за два роки масштабної війни. Оскільки 
більшість чоловічого населення працездатного 
віку стала на захист України, жінки замінили 
чоловіків у «суто чоловічих професіях», що змі-
нило процеси гендерної рівності в українському 
суспільстві. Проблемам гендерної нерівності при-
свячені роботи М. Ворони, Є. Лібанової, М. Нау-
мової, Ю. Спасенко, М. Світенок, М. Семикіна, 
Ю. Сорокового та ін. Виокремленість досліджень 
з людського капіталу та гендерної рівності при-
зводить до неврахування цього важливого фак-
тору на соціально-економічний розвиток сус-
пільства, тому потребує на увагу поєднання цих 
досліджень в умовах трансформації людського 
потенціалу України.

Невирішені частини загальної проблеми. 
У багатьох наукових працях функціонування 
людського капіталу розглядається з позицій його 
структури, розвитку як єдиного цілого, не врахову-
ючи особливості чоловічої і жіночої статі. Тому у 
висвітленні проблеми відтворення та збереження 
людського капіталу в контексті гендерної рівно-
сті залишається велика кількість теоретичних і 
практичних проблем, які потребують подальшого 
дослідження.

Метою статті є визначення проблем, 
пов’язаних з реалізацією прав і можливостей 
жінок і чоловіків у формування людського капі-
талу на ринку праці та пошук шляхів їх вирішення 
на основі досягнення гендерної рівності.

Для досягнення мети вирішуються наступні 
завдання: аналіз теоретичних аспектів виник-
нення та розвитку концепції гендерної рівності 
в суспільстві; оцінка важливості зменшення ген-
дерної нерівності на ринку праці; аналіз проце-
сів реалізації рівних прав і можливостей жінок і 
чоловіків в умовах функціонування національного 
ринку праці; визначення шляхів усунення гендер-
ної нерівності у формування людського капіталу.

Методи дослідження. Для вирішення постав-
лених завдань у статті використано такі методи 
дослідження: системно-структурний та абстрак-
тно-логічний (визначення та уточнення ключових 
економічних понять і категорій), теоретичні та 
емпіричні дослідження (доведення сутності, функ-
цій та забезпечення гендерної рівності на ринку 
праці), логічне узагальнення (дослідження спе-
цифіки зайнятості жінок на українському ринку 
праці), порівняльно-статистичний аналіз (вивченні 
проявів гендерної нерівності на національному 
ринку праці та розробка заходів щодо запобігання 
диференціації та дискримінації за статтю на ринку 
праці при формування людського капіталу). 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Людський капітал є найбільшою цінністю дер-
жави, тому що немає держави без населення, яке 
є її трудовими ресурсами. Основою функціону-
вання людського капіталу є набуті знання, досвід 
та навички громадян країни [1; 2]. Більш поло-
вини населення країни становлять жінки, і ігно-
рування особливостей «жіночої» складової люд-
ського капіталу може призвести до зміни балансу 
в економічній та соціальній політиці. На порталі 
Work.ua протягом двох років війни частка жінок, 
які шукають роботу збільшилася з 57% до 62% на 
фоні мобілізації значної частки чоловіків, які тим-
часово вилучені з ринку праці [3].

За таких умов гендерні проблеми можна роз-
глядати в масштабі національної безпеки, її соці-
альної та економічної складової [4]. Гендерна 
нерівність є одним із проявів соціально-еконо-
мічної диференціації населення, що означає, що 
жінки та чоловіки мають різні шанси на реалізацію 
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свого людського капіталу в суспільстві. Гендерна 
рівність, навпаки, означає, що жінки та чоло-
віки повинні мати однаковий соціальний статус, 
однакові умови для реалізації всіх прав людини, 
однакові можливості брати участь у політичному, 
економічному та соціальному розвитку країни та 
отримувати рівну винагороду за свій вклад в сус-
пільний продукт. Прояви гендерної нерівності в 
соціально-економічній сфері не тільки суперечать 
принципу демократії та принципу справедливості 
рівного ставлення до людей незалежно від статі, 
а й мають наслідки для добробуту та соціального 
розвитку суспільства в цілому. оскільки вони 
зменшують можливість економічного зростання 
на основі неефективного використання людського 
капіталу. Досягнення гендерної рівності та покра-
щення статусу жінок безпосередньо впливає на 
людський розвиток, тому ООН визначила гендер-
ний компонент як один із показників, що викорис-
товуються для вимірювання індексу людського 
розвитку країн [5, с. 45].

Врахування гендерних питань може виявити 
потребу змінити цілі, стратегії та дії, щоб жінки 
і чоловіки могли впливати, брати участь і корис-
туватися перевагами процесів розвитку однаково. 
Підтримка досягнення рівності між жінками та 
чоловіками спрямована на забезпечення сталого 
розвитку, досягнення цілей якого можливе лише 
за умови рівноправної участі жінок у прийнятті 
рішень у всіх сферах суспільного життя, що сут-
тєво впливає на ефективність адміністрування та 
управління в національній економіці.

Зобов’язання визначити чіткі державні страте-
гії щодо рівності та розробити політику рівності, 
що відповідає їм, ґрунтуючись на історичному 
досвіді партнерства між гендерними відносинами, 
є одним із зобов’язань, які Україна вже взяла на 
себе, підписавши міжнародні документи, спрямо-
вані на гарантування гендерної рівності. [6, с. 39].

Гендерна рівність означає рівний статус чолові-
ків і жінок, за умови чого чоловіки та жінки мають 
рівні умови для здійснення своїх прав людини, 
рівні можливості брати участь у національному, 
політичному, економічному, соціальному та куль-
турному розвитку та рівні права користуватися 
результатами цього розвитку [7].

Принципами гендерної політики, які форму-
ють сучасну європейську ідеологію рівності є 
наступні:

– гендерна рівність вважається невід’ємною 
частиною всіх політик, програм і проектів;

– досягнення гендерної рівності потребує 
визнання того, що особливі інтереси жінок і чоло-
віків необхідно враховувати при розробці полі-
тики та реалізації програм і проектів;

– досягнення гендерної рівності означає, що 
рівні права та можливості мають бути гарантовані 
незалежно від статі;

– доступ жінок до прийняття рішень на всіх 
рівнях є ключовим питанням для досягнення ген-
дерної рівності;

– для досягнення гендерної рівності важливо 
забезпечити рівноправну участь чоловіків і жінок 
як рівноправних суб’єктів в економічних, соціаль-
них і культурних процесах;

– гендерна рівність може бути досягнута через 
партнерство між жінками та чоловіками на основі 
принципів паритетної демократії;

– досягнення гендерної рівності потребує реа-
лізації спеціальних заходів, спрямованих на змен-
шення гендерної нерівності.

Гендерна рівність більше не розглядається 
як соціальна проблема у світовій спільноті, а як 
загальнолюдська проблема захисту прав людини, 
що вимагає політичних рішень і набагато шир-
шого масштабу, не лише на користь жінок, а й 
чоловіків, поважаючи при цьому інтереси сус-
пільства в цілому.

Демократичне суспільство не може прийняти 
ситуацію, коли половина населення частково або 
повністю усунена від прийняття важливих для 
суспільства в цілому рішень, і тим більше суспіль-
ство не може прийняти ситуацію, в якій половина 
населення відсторонена від своїх основних прав 
та обов'язків. Навпаки, будь-яке суспільство, яке 
хоче бути демократичним, має негайно запропо-
нувати рівні можливості всім своїм членам – жін-
кам і чоловікам.

Рівність – це не політичне гасло, це напрям 
суспільного розвитку та засіб забезпечення прав 
людини для всіх, це європейський стандарт, яким 
вимірюється розвиток особистості та суспільства.

Прийняття принципу врахування гендерного 
фактору при розробці політики є важливим досяг-
ненням держави та показником рівня розвитку 
людського капіталу. Сама концепція гендерної рів-
ності виникла історично пізніше, а її історичною 
основою була соціальна реальність, яка за багатьма 
критеріями вимагала, насамперед, покращення 
становища чоловіків (це стосується батьківських 
прав, охорони здоров’я, демографічних проблем), і 
лише в цьому контексті можна забезпечити гендер-
ний баланс і вирішити проблеми рівності. Україна 
має власний досвід впровадження демократії зага-
лом і зокрема дотримання принципів гендерного 
балансу. На жаль, цей досвід поки що не може бути 
зразком для інших країн, але він дуже показовий. 
Модель гендерної рівності на засадах матріархату, 
яка історично сформувалась в Україні та активно 
підтримувалась громадянським суспільством для 
досягнення рівності між жінками та чоловіками, 
не завжди знаходить підтримку на державному 
рівні і не формує цивілізовані інституційні основи 
суспільства. Нормативно-правові акти, які регу-
люють хід вирішення цих проблем, еклектично 
поєднують нові тенденції змагання за рівність із 
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традиційним заохоченням до вирішення «жіночих 
проблем». Крім того, вони інколи містять настільки 
інноваційні положення, що їх реалізація стає абсо-
лютно неможливою, оскільки державний апарат 
немає механізму їх гарантій. Схвалення суспіль-
ством намірів щодо впровадження гендерної рівно-
сті та готовність їх підтримувати свідчить не лише 
про зростання активності жіночих організацій, а й 
про великий потенціал для розвитку ідеї рівності 
як джерела суспільного розвитку та накопичення 
людського капіталу. 

Гендерна нерівність призводить не лише до 
моральних втрат, а й підриває людську гідність 
та можливість реалізації прав представників обох 
статей у різних сферах суспільних відносин. Сьо-
годні дуже активно проводяться оцінки фінан-
сових переваг гарантування рівності за ознакою 
статі. Так експерти МОП показали можливість 
зростання ВВП від 2 до 4,8 відсотка на рік залежно 
від рівня розвитку економіки країни, забезпе-
чення рівності в реалізації трудових прав жінок. 
Загалом, за умови реалізації сценарію «25 на 25» 
(тобто скорочення дефіциту пропозиції на 25% до 
2025 року), потенційне зростання світового ВВП 
оцінюється в 5300 мільярдів доларів [8, с. 32].

У дослідженні, проведеному М. А. Наумовою 
для країн-учасниць Організації економічного 
співробітництва та розвитку, зазначено, що потен-
ціал економічного зростання (зростання ВВП) за 
рахунок зменшення гендерної нерівності стано-
вить 6 трлн США, з яких збільшення заробітної 
плати жінок становить лише 2 трлн американ-
ських доларів [9, с. 125].

Світові тенденції показують, що жінки зна-
чною мірою виключені з багатьох сфер трудового 
життя, спостерігається диференціація доходів і 
заробітної плати чоловіків та жінок на користь 
чоловіків. Різниця в оплаті праці пояснюється 
відмінностями у структурі людського капіталу, а 
саме: у країнах «третього світу» жінки не мають 
можливості отримати певну професійну освіту 
через законодавство, родинні стосунки, традиції, 
соціальні відмінності, ставлення суспільства до 
жінок. Іншою причиною зменшення людського 
капіталу є частка чоловіків і жінок, зайнятих у 
різних секторах економіки, у різних професіях. 
Є також суб’єктивні фактори дискримінації жінок 
на ринку праці. 

Гендерна рівність є не лише самоціллю, але 
й засобом досягнення ширших цілей розвитку, 
від зменшення бідності до підвищення продук-
тивності та інтенсивності праці через зниження 
народжуваності та дитячої смертності, що сприяє 
економічному зростанню. З іншого боку, ген-
дерна нерівність може значно уповільнити еко-
номічне зростання, що спостерігається у країнах 
з найнижчим доходом на душу населення, але із 
значною перевагою жіночого населення. Обме-

ження доступу жінок до ринку праці є неефек-
тивним, оскільки низька участь жінок у профе-
сійному житті заважає економічному зростанню. 
Наприклад, регіони Східної Азії та Тихого океану 
щорічно втрачають від 42 до 47 мільярдів доларів 
через обмежені можливості працевлаштування 
для жінок [10].

Оскільки гендерна рівність приносить зна-
чну користь суспільству в цілому, з економічної 
точки зору, вона вимагає інвестицій. Наприклад, 
шляхом створення рівних можливостей для отри-
мання освіти, сприяння рівному розподілу роботи 
по догляду за дітьми між чоловіками та жінками, 
сприяння рівним можливостям кар’єрного зрос-
тання. Хоча в Україні рівні права жінок і чоловіків 
формально захищені, наприклад, Кодекс законів 
про працю (стаття 21) наголошує на забороні обме-
ження прав або створення переваг при укладанні, 
зміні чи розірванні трудового договору з різних 
соціальних мотивів. включно зі статтею [11], але 
насправді ситуація рівності залишається склад-
ною, про що свідчать звіти міжнародних аналі-
тичних організацій. Законодавство щодо гендерної 
рівності в Україні розвивається досить швидкими 
темпами. Одним із найважливіших досягнень є 
створення нормативно-правової бази з питань рів-
ності в наймі на роботу, що поступово приводиться 
у відповідність до міжнародних стандартів.

Основним нормативно-правовим актом Укра-
їни, спрямованим на досягнення рівних прав і 
можливостей жінок і чоловіків, є Конституція, яка 
встановлює рівні права жінок і чоловіків. Стаття 
24 Конституції України гарантує, що «громадяни 
мають рівні конституційні права і свободи та є 
рівними перед законом». Рівні права жінок і чоло-
віків забезпечуються такими способами: рівні 
можливості для жінок і чоловіків у соціальних 
сферах, політичній і культурній діяльності, у здо-
бутті, роботі та фінансуванні освіти та професій-
ного навчання; спеціальні заходи з охорони праці 
та здоров'я жінок, встановлення пенсійного забез-
печення; створення умов, що дозволяють жінкам 
поєднувати роботу та материнство; правовий 
захист, матеріальна і моральна підтримка мате-
ринства і дитинства, у тому числі надання оплачу-
ваної відпустки та інших пільг вагітним жінкам і 
матерям» [12]. На розвиток зазначених положень 
Конституції, у 2005 році було видано спеціальний 
закон з питань рівності «Про забезпечення рів-
них прав та можливостей жінок і чоловіків», який 
став практичним проявом основних гендерних 
принципів [13]. Цей закон поклав початок розви-
тку національного законодавства, спрямованого 
на забезпечення рівних прав і можливостей жінок 
і чоловіків. На виконання закону розроблено 
громадські програми щодо гарантування рівних 
прав і можливостей жінок і чоловіків (2006, 2010, 
2013, 2021 роки) [14]. З метою уніфікації підходів 
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та забезпечення послідовності та сталості діяль-
ності державних органів щодо забезпечення рів-
них прав і можливостей для всіх у 2012 році було 
прийнято Закон «Про засади запобігання і проти-
дії дискримінації в Україні» [15].

У Конвенції ООН «Про ліквідацію всіх форм 
дискримінації щодо жінок» (стаття 2) зазначено, 
що держави зобов’язуються вживати всіх необ-
хідних заходів для ліквідації дискримінації щодо 
жінок, організацій або підприємств. З метою сво-
єчасного та ефективного реагування на скарги та 
звернення громадян щодо фактів ґендерної дис-
кримінації у 2010 році створено консультативно-
дорадчий орган – Експертну раду, яка розглядає 
скарги за ознаками гендерної дискримінації при 
Міністерстві у справах сім'ї, молоді та спорту [16]. 

Українське законодавство по суті є гендерно ней-
тральним, тобто не містить негативних положень, 
які дискримінують жінок чи чоловіків, але містить 
усі основні види рівності та соціального захисту. 
Крім того, протягом останніх років, коли Україна 
прагнула повністю інтегруватися в Європейське 
співтовариство, і зокрема стати членом ЄС, націо-
нальне законодавство інтенсивно «європеїзується», 
що передбачає приведення законодавства України 
у відповідність з нормами і стандартами Європей-
ського Союзу та їх практичним впровадженням.

Проте успіх держави залежить не лише від 
існуючих законодавчих норм, а й від практики 
дотримання прав людини, тобто від ефективного 
забезпечення та реалізації прав, встановлених у 
нормативних актах, ратифікованих державою. 
Вітчизняна практика, на жаль, показує, що дер-
жава не в повній мірі виконує свої зобов'язання. 
Через слабкість правозастосування, зокрема 
щодо притягнення до відповідальності поруш-
ників антидискримінаційного законодавства, зна-
чна частина законодавчих норм, спрямованих на 
подолання відмінностей у забезпеченні та вирів-
нювання становища жінок і чоловіків у сферах 
дискримінації, не сприяє її подоланню.

На сьогоднішній день Україна підписала та 
ратифікувала багато міжнародних документів, що 
стосуються соціальних прав людини, але біль-
шість із них є рамковими та забезпечують досить 
гнучкі соціальні стандарти, призначені для країн з 
різним рівнем соціального та економічного розви-
тку. Виходячи з цього, Україна інколи вибірково та 
непослідовно підходить до надання згоди на закрі-
плення окремих міжнародних договорів, які вста-
новлюють гендерні стандарти. Іноді міжнародні 
договори ратифікують без внесення відповідних 
змін до законодавства України, без прийняття 
нових законів чи скасування чинних законів, які не 
відповідають міжнародним зобов’язанням. Також 
держава не здійснює системного та постійного 
моніторингу дотримання міжнародно-правових 
зобов’язань у соціальній сфері [17; 18]. Сьогодні 

правові стандарти, які гарантують рівність і від-
сутність дискримінації, мають переважно деклара-
тивний характер. Крім того, незалежні українські 
експерти та правозахисники, а також міжнародні 
міжурядові організації стверджують, що в Україні 
майже всі правові інструменти проти дискриміна-
ції є недостатніми або неефективними [19].

Застосовуючи положення Закону України 
«Про засади запобігання і протидії дискримі-
нації в Україні» [15], експерти відзначають від-
носно невелику активність та дещо формальне 
ставлення центральних і місцевих органів дер-
жавної влади та органів місцевого самовряду-
вання в цьому процесі. З метою запобігання та 
боротьби з дискримінацією досі не розроблено 
жодної національної чи місцевої стратегічної 
програми, яку місцеві органи самоврядування 
повинні обов’язково враховувати при плануванні 
своєї діяльності. Єдиним винятком є стратегія 
Уповноваженого Верховної Ради України з прав 
людини щодо запобігання та протидії дискримі-
нації в Україні на 2014–2017 роки [20]. Крім того, 
в Україні дискримінація не карається. На практиці 
держава неспроможна гарантувати дотримання 
принципу рівності, визначеного статтею 24 Кон-
ституції України, оскільки влада не має реальних 
механізмів впливу на порушників.

Україна досягла певного прогресу в просу-
ванні гендерної рівності та розширенні прав і 
можливостей жінок. Оцінюючи законодавчу сис-
тему щодо рівності в цілому, законодавство про 
гендерну рівність в Україні загалом можна визна-
чити як гендерно збалансоване. Однак, незважа-
ючи на прогрес у дотриманні міжнародних угод 
і прийнятті національних законів про рівні права 
та можливості, залишаються проблеми щодо роз-
ширення прав і можливостей жінок і чоловіків. 
Існують певні перешкоди для забезпечення ген-
дерної рівності в практиці існування українського 
суспільства, а саме: відсутність політичної волі до 
впровадження гендерних змін; відсутність страте-
гічного бачення переваг політики рівності; недо-
оцінена роль програм соціально-економічного 
розвитку та галузевих програм у зменшенні ген-
дерного дисбалансу; декларативність і суперечли-
вість законодавчих норм.

Висновки. Реалії України вимагають більш 
активного втручання держави у реалізацію полі-
тики рівності та досягнення справжньої гендерної 
рівності. Інтеграція завдань політики рівності в 
макроекономічну стратегію держави, ґрунтовна 
переоцінка ролі та функціонування політики рів-
ності гарантують системність і впорядкованість 
реформування суспільного життя та визначення 
гендерних аспектів людського розвитку і фор-
мування людського капіталу. Крім того, ґендерні 
аспекти мають активніше інтегруватися в діяль-
ність усіх органів виконавчої влади у зв’язку з 
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євроінтеграційними зусиллями України. Нагаль-
ними завданнями держави в умовах долучення 
до країн-членів Євросоюзу є фактична, а не заде-
кларована рівність чоловіків і жінок на ринку 
праці. Це потребує перегляду нормативно-право-
вих засад та практики їх впровадження в питан-
нях оплати праці, опанування керівних посад в 
державних структурах, створення сприятливого 
середовища для залучення жінок на «нежіночих» 
роботах, дотримання усіх міжнародних угод сто-
совно гендерної рівності. 

Фундаментальна зміна нинішньої ситуації 
можлива лише за умови поглиблення наукових 
досліджень з розробки механізмів адаптації між-
народних норм і стандартів забезпечення ген-

дерної рівності до національних особливостей і 
традицій українського суспільства та формування 
принципів рівності як невід’ємної частину прав 
людини, а не як особливого інституту, що стосу-
ється виключно родини, дітей та молоді. Поки 
все суспільство не зрозуміє ідею гендерної рівно-
сті, усі кроки до її прийняття будуть лише тим-
часовими кампаніями та формальною реакцією 
на вимоги міжнародних інституцій. Подальшими 
дослідженнями в цьому напрямі є оцінювання та 
статистичний аналіз становища жінок на ринку 
праці, напрацювання прийняття рішень за резуль-
татами аналітичних досліджень та впроваджен-
ням конкретних державних рішень з питань вирів-
нювання усіх трудових прав жінок і чоловіків. 
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