
Shtal T.V., Lytovchenko I.L., Poliakova H.A. Development of Professional 

Competency of Managerial Staff on the Basis of Acmeological Approach / T.V. 

Shtal // Journal of Advanced Research in Law and Economics, [S.l.]. – june 2018. 

– v. 9. – n. 4. – p. 1481-1488. doi: https://doi.org/10.14505//jarle.v9.4(34).35. 

URL:  https://journals.aserspublishing.eu/jarle/article/view/2857.  

 

Shtal T.V., Lytovchenko I.L., Poliakova H.A. Development of Professional 

Competency of Managerial Staff on the Basis of Acmeological Approach. 

 

Annotation. Currently, there is a change in the role of education in the 

direction of forming a vector of continuing education, cultivation of self-

development skills, self-organization in order to improve the professional 

competences of management. The article examines the need to reorganize the 

existing education system at enterprises and formation of new technologies of 

development of professional competences of managerial staff. It is proved that the 

main objective of the competence approach in vocational education is the 

formation of a competent managerial specialist with appropriate competence sets 

needed for successful achievement of an organization's strategic goals. The 

acmeological aspects of professional competence of managerial staff with the use 

of basic acmeology categories are discussed in details. The process of development 

and application of archeological technologies at domestic enterprises is proposed. 

The theoretical and methodological basis of the research was: the principles of 

system, integrity, unity and mutual determination of the external and internal. As 

theoretical methods, theoretical-methodological and retrospective analysis, 

generalization and interpretation of scientific data were used.  
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Шталь Т.В., Литовченко І.Л., Полякова Г.А. Розвиток професійної 

компетентності керівних кадрів на засадах акмеологічного підходу. 

 

Анотація. Наразі відбувається зміна ролі освіти в напрямку формування 

вектору безперервної освіти, виховання навичок саморозвитку, 

самоорганізації з метою підвищення професійних компетенцій 

управлінського персоналу. У статті досліджено необхідність реорганізації 
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існуючої системи освіти на підприємствах та формування нових технологій 

розвитку професійних компетентностей керівних кадрів. Доведено, що 

основною метою компетентнісного підходу в професійно-технічній освіті є 

формування компетентного управлінського спеціаліста з відповідними 

наборами компетенцій, необхідних для успішного досягнення стратегічних 

цілей організації. Детально розглянуто акмеологічні аспекти професійної 

компетентності управлінського персоналу з використанням основних 

категорій акмеології. Запропоновано процес розробки та застосування 

акмеологічних технологій на вітчизняних підприємствах. Теоретико-

методологічну основу дослідження склали: принципи системності, цілісності, 

єдності та взаємозумовленості зовнішнього і внутрішнього. В якості 

теоретичних методів використано теоретико-методологічний та 

ретроспективний аналіз, узагальнення та інтерпретацію наукових даних.  
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