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Short review (abstract): 

The research examines the impact of implementing sustainability strategies on 

organizational performance in companies across countries. The paper uses econometric 

modelling, regression analysis and case study analysis to examine how regulatory frameworks, 

technological infrastructure, market environment, and social environment culture influence the 

relationship between sustainability strategies and performance indicators. The results show that 

implementing sustainable practices increases economic performance by 25% and reduces 

energy costs by an average of 18%. Employee satisfaction increased by 15% in companies that 

implemented sustainability strategies. The study confirms that digital technologies accelerate 

the integration of sustainable practices, ensuring their scalability. The findings can be applied 

across a range of industries, including the improvement of strategic planning and sustainability 

policymaking.  
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Скорочений огляд (реферат):  

У дослідженні розглядається вплив впровадження стратегій сталого розвитку на 

організаційну ефективність компаній у різних країнах. У статті використовується 

економетричне моделювання, регресійний аналіз та аналіз тематичних досліджень, щоб 

дослідити, як регуляторні рамки, технологічна інфраструктура, ринкове середовище та 

культура соціального середовища впливають на взаємозв'язок між стратегіями сталого 

розвитку та показниками ефективності. Результати показують, що впровадження практик 

сталого розвитку підвищує економічні показники на 25% та знижує витрати на енергію в 

середньому на 18%. Задоволеність працівників у компаніях, які впровадили стратегії 

сталого розвитку, зросла на 15%. Дослідження підтверджує, що цифрові технології 

прискорюють інтеграцію практик сталого розвитку, забезпечуючи їх масштабованість. 

Результати можуть бути застосовані в різних галузях промисловості, включаючи 

вдосконалення стратегічного планування та розробки політики сталого розвитку. 
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