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Оскільки рекомендоване значення коефіцієнта 

Бівера знаходиться в інтервалі від 0,17 до 0,4, то 

зональна розмітка буде виглядати наступним чином: 

значення коефіцієнта, що знаходиться в інтервалі КБ  

0,17 — відноситься до зеленої зони; 0,1  КБ < 0,17 — 

до жовтої; значення КБ < 0,1 — до червоної. Відсот-

кову шкалу буде побудовано, виходячи з наступної 

розмітки: 1% — 0,004 значення даного показника. 

Запропонована розрахункова база, описаних ви-

ще, коефіцієнтів з відповідними ваговими частками до-

сить повно розкриває можливість підприємства генеру-

вати доходи, а також рівень фінансового ризику  та ви-

никнення ситуації його потенціальної неплатоспромож-

ності. Особливо необхідно підкреслити, що залежно від 

цілей інвестора, а також його розуміння значимості того 

чи іншого коефіцієнта для інвестиційної привабливості 

підприємства, може також змінюватись склад розрахун-

кової бази фінансових коефіцієнтів та їх вагові частки. 

Дані обставини наділяють запропонований ін-

декс, що відображає інвестиційну привабливість під-

приємства (IAE), адаптаційною властивістю. 

Після здійснення необхідних операцій для ви-

значення поточного значення індексу інвестиційної 

привабливості підприємства бажано також зробити 

його визначення в деякій ретроспективі, а також із 

застосуванням економіко-математичних моделей, що 

використовують імовірнісний підхід — у деякій перс-

пективі з наступним графічним відображенням отри-

маних значень. Ці додаткові дії будуть сприяти бі-

льшій об’єктивності при  інтерпретації вихідних 

даних і кінцевих результатів. 

У ході подальших теоретичних та практичних 

досліджень у даному напрямку запропонований ін-

декс визначення інвестиційної привабливості під-

приємства (IAE) може бути доповнений визначени-

ми економетрічними моделями, кінцеві значення яких 

будуть представлені коефіцієнтом (К). 

Їх завдання буде полягати в оперативному об-

ліку змін у частці ринку, що займає підприємство, 

а також розгляд більшості різних ризиків, спро-

можних вплинути на функціонування та розвиток 

підприємства як у довгостроковій, так і в коротко-

строковій перспективі. 
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The article deals with the main questions which concern 

such a notion as "socialization of economic relations". In the article 

the system of indicators which allows to estimate the level of so-

cialization of economic relations at an enterprise is determined 

 

У сучасних умовах проблеми визначення ролі 

людини у функціонуванні макро- та мікроекономіч-

них систем набули досить великого значення, ос-

кільки саме людина, її інтелект, здібності та актив-

ність виявляються основним капіталом виробництва. 

У зв’язку з цим велика кількість західних та вітчизня-

них вчених досліджують ці питання з точки зору 

найбільш досконалого використання людського по-

тенціалу на підприємстві. 

У той же час формується й нова концепція ролі 

людини у виробничому процесі, яка визначає, що 

людина є однією із складових частин соціального 

капіталу фірми. Це поняття досить широко висвіт-

люється у працях зарубіжних (Р. Патнем, П. Бурдьє, 

Дж. Коулмен), але поступово стає предметом дослі-

дження й вітчизняних науковців. Деякі з них визна-

чають склад соціального капіталу як людського, ін-

телектуального, трансакційного, символічного, куль-

турного та інституціонального, стверджуючи, що взає-

мини усередині підприємства, нове відношення до 

інтелекту та творчих здібностей людини стають оче-

видним економічним благом, створюють нову мо-

дель підприємства, а це, в свою чергу, припускає 

пошук нових способів соціалізації економічної взає-

модії та визначає позиції цього підприємства на 

ринку [1]. Вітчизняні спеціалісти віддають значну 

перевагу формуванню так званої "соціальної органі-

зації", створенню мережі соціальних зв’язків, відно-

синам довіри між економічними суб’єктами. На дум-

ку цих авторів, поняття "соціальна організація" при-

пускає створення такої ситуації всередині 

організації, яка на основі дотримання правових, 

економічних та етичних норм і правил допомагає 

персоналу встановлювати раціональні соціальні 

зв’язки. У свою чергу, встановлені зв’язки, відно-

сини довіри, що існують між матеріальним та нема-

теріальним капіталом фірми, впливають на розвиток 

усіх інших економічних відносин, пов’язаних з діяль-

ністю підприємства — кредитно-грошових, фінансо-

вих, продуктивних, обмінних, розподільчих [1]. 
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Однак аналіз наукових досліджень стосовно цієї 

проблеми [1; 2] дозволяє зробити висновки про те, 

що в той же час осторонь залишається проблема 

формування соціальної відповідальності підприємст-

ва перед працівниками, метою якої є досягнення 

соціальної справедливості на підприємстві. Оскільки 

людський капітал є однією з найвагоміших складо-

вих соціального капіталу підприємства, сутність со-

ціальної організації, на думку автора даної статті, 

виявляється у створенні належних умов, які сприя-

ють соціально-духовному розвитку членів колективу 

шляхом розробки відповідної соціальної політики. 

Необхідно також зазначити, що теоретично по-

няття "соціалізації економічних відносин" не отрима-

ло однозначного тлумачення серед наукових дослід-

ників, що, у свою чергу, дозволяє існування різнома-

нітних визначень на різних рівнях дослідження [3 – 5]. 

Це обумовлює актуальність проблеми визначення 

соціалізації економічних відносин та оцінки її рівня 

на окремому підприємстві. 

На думку автора, соціалізацію економічних від-

носин на підприємстві можна розглядати як досяг-

нення соціальної справедливості за допомогою на-

ступної соціальної політики, що містить у собі такі 

основні напрямки: 

забезпечення справедливої винагороди за працю; 

створення сприятливих умов для життєдіяльно-

сті працівників колективу; 

гарантоване соціальне забезпечення працівни-

ків підприємства; 

надання можливості прийняття участі в управ-

лінських рішеннях; 

заохочення працівників колективу в професій-

ному розвитку і планування просування в службовій 

діяльності. 

Таким чином, реалізуючи продуману соціальну 

політику щодо кадрового складу, підприємство пра-

гне досягти соціальної справедливості, що, у свою 

чергу, дозволяє говорити про рівень соціалізації 

економічних відносин на даному підприємстві. 

У той же час неможливо розглядати економічні 

відносини без урахування економічних потреб та ін-

тересів, які складаються в процесі виробничо-госпо-

дарської діяльності на підприємстві і визначають еко-

номічні відносини між суб’єктами господарювання. 

Метою написання даної статті і є визначення 

рівня соціалізації економічних відносин на підприєм-

стві та з’ясування показників, які дозволяють оцінити 

рівень соціалізації економічних відносин на окремо-

му підприємстві. 

У межах визначеної мети автор дослідження 

вирішує наступні завдання: 

уточнює складові соціалізації економічних від-

носин на підприємстві; 

виявляє структуру показників рівня соціалізації 

економічних відносин на підприємстві. 

Як відомо, у своїй виробничо-господарській ді-

яльності суб’єкт господарювання керується економі-

чними інтересами, які виникають у процесі вироб-

ництва, розподілу, споживання та обміну продукту. 

При цьому слід розрізняти поняття "економічний 

інтерес" та "потреби", незважаючи на те, що в бага-

тьох джерелах ці поняття ототожнюються [6]. Слід 

враховувати відмінності в їх прояві, виходячи з того, 

що "економічні відносини — це економічна категорія, 

яка виявляє відношення між основними суб’єктами 

відтворювального процесу з приводу задоволення 

кожного з суб’єктів системи економічних потреб [7]". 

Отже, основною складовою економічних відносин на 

підприємстві є потреби, що виникають у суб’єкта 

господарювання, оскільки саме вони визначають 

характер цих відносин. Існує декілька ієрархій пот-

реб людини, але найбільш повну можна подати та-

кими рівнями, як фізіологічні потреби, потреби в 

безпеці, соціальні потреби, потреби в повазі, потре-

би в самовиразі. 

Для задоволення своїх потреб людина керуєть-

ся економічними інтересами, які є необхідністю 

певного способу діяльності. Цей спосіб діяльності 

задає сама система виробництва як засіб свого 

відтворення та розвитку [2]. Таким чином, потре-

би становлять суть прагнень людини, а економічний 

інтерес — це спосіб діяльності, за допомогою якого 

людина задовольняє свої потреби. 

Отже, враховуючи той факт, що людина є од-

нією з найважливіших складових соціального капі-

талу підприємства, яке, у свою чергу, є соціально 

відповідальним перед працівниками, можна сказа-

ти, що його ефективне функціонування залежить 

від того, наскільки воно задовольняє потреби та 

економічні інтереси своїх працівників. Це питання 

неможливо розв’язати без з’ясування показників, 

за допомогою яких оцінюється рівень задоволення 

потреб та інтересів працівників підприємства. А це, 

у свою чергу, пов’язано з суттю такої економічної 

категорії, як "рівень соціалізації економічних відносин". 

Якщо на макрорівні ступінь задоволення різно-

манітних потреб та інтересів населення можна оці-

нити за допомогою поняття "життєвий рівень насе-

лення", то для мікрорівня наведене поняття, на 

погляд автора, відображає така категорія, як "рівень 

соціалізації економічних відносин". 

Змістовність цієї категорії полягає у тому, що 

для задоволення потреб та інтересів працівників 

необхідно створювати такі умови, які б сприяли 

соціально-духовному розвитку не тільки працівни-

ків, а й соціальної сфери на підприємстві, оскільки ця 

сфера в значній мірі впливає на виробництво, а отже, 

й на економічний потенціал підприємства в цілому. 

Рівень соціалізації економічних відносин на ок-

ремому підприємстві можна оцінити за допомогою 

наступної системи показників, згрупованих за озна-

ками, поданими на рисунку. 
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Рис. Показники рівня соціалізації  

економічних відносин 
 

Звичайно, на дані показники впливають різно-

манітні чинники, які й визначають значення цих по-

казників для окремого підприємства. Однак усі ці 

чинники можна об’єднати за допомогою такої кате-

горії, як "економічний потенціал" підприємства. Да-

на категорія, на думку автора, повинна розглядати-

ся як комплексна система показників, що визначають 

можливості окремого підприємства в досягненні 

високого рівня соціалізації економічних відносин, а 

отже, у розвитку соціального капіталу підприємства. 

Таким чином, економічні відносини, що скла-

даються на підприємстві в процесі виробничо-гос-

подарської діяльності, стають економічним благом, 

яке визначає позиції підприємства на ринку. Так що 

значення оцінки рівня соціалізації економічних від-

носин на підприємстві полягає у тому, що для за-

безпечення якісного розвитку людського капіталу, 

який сприяє економічним відносинам на підприємс-

тві, необхідно правильно оцінювати можливості під-

приємства проводити заходи щодо поліпшення ста-

ну рівня соціалізації економічних відносин, виявляти 

резерви його зростання та зводити до мінімуму не-

гативні чинники, які впливають на його стан. 

Новизна наведеного дослідження полягає в уточ-

ненні поняття "економічний інтерес" та "економічні 

потреби", що дозволяє встановити зв’язок між цими 

поняттями та рівнем соціалізації економічних відно-

син, які склалися на підприємстві. Також набуло 

подальшого розвитку саме поняття "рівень соціалі-

зації економічних відносин на підприємстві", була 

встановлена система показників, за допомогою яких 

можна оцінити рівень соціалізації економічних від-

носин на окремому підприємстві та визначити чин-

ники, що впливають на нього. 

На думку автора, основним напрямком пода-

льшого дослідження є визначення "економічного по-

тенціалу" підприємства та оцінка його впливу на рі-

вень соціалізації економічних відносин. 
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After a choice of strategy there comes a stage of its 

transformation into results. During the realization of strategy 

the enterprise can meet with some problems, which are neces-

sary to decide by means of strategic changes. Under condi-

tions of uncertainty and instability of external environment it is 

not enough to plan and to realize the model of actions in order 

to increase the efficiency of enterprise activity. The worked out 

system of enterprise strategic planning provides the constant 

check and adjustment of strategy in conformity with changes, 

which occur in internal and external environment. 

 

Після вибору стратегії настає етап перетворен-

ня її в дії і результати. Реалізація стратегії — це най-

менш формалізована частина стратегічного управ-

© Найденко О. Є., 2005 

 


