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ERASMUS+ ТА МОЖЛИВОСТІ  
АКАДЕМІЧНОЇ СПІВПРАЦІ  

ЄС – УКРАЇНИ – АСЕАН

УДК 001.83 Шкарупета В. А. 

 		  Здобувач вищої освіти  
третього (освітньо-наукового) рівня 1-го року навчання 

ННІ міжнародних відносин ХНЕУ ім. С. Кузнеця

Анотація. Статтю присвячено можливостям освітньо-наукового співробітництва України та держав АСЕАН 
у проєктах ERASMUS+ від Європейського Союзу. Проаналізовано наявні механізми партнерств науково-дослідницьких 
установ та закладів вищої освіти. Розглянуто потенціал для крос регіональної академічної співпраці Європейського  
та Індо-Тихоокеанського регіонів.

Ключові слова: академічна співпраця, м’яка сила, Індо-Тихоокеанський регіон, Європейський простір вищої осві-
ти, міжнародне наукове співробітництво.

Annotation. The paper deals with the opportunities of educational and scientifical cooperation between Ukraine and 
ASEAN member-states through ERASMUS+ projects operated by European Union. It covers the analysis of available mechanism 
of scientific-research agencies and higher education institutions’ partnerships. The paper examines the chances of cross regional 
academic collaboration between European and Indo-Pacific regions.

Keywords: academic collaboration, soft power, Indo-Pacific region, European Higher Education Area, international scientific 
cooperation.

Постановка проблеми та актуальність теми дослідження. Сполучені Штати Америки, які тривалий 
час залишалися найпопулярнішим вибором для іноземних освітян, різко скоротили інвестиції в інструменти 
«м’якої сили». Відчуття невизначеності призвели до зміни у глобальному ландшафті вищої освіти. З огляду 
на це, Європейський Союз перетворюється на більш послідовного та проактивного актора у розвитку вищої 
освіти та науки, що підтримує ініціативи та новації.  

Європейський Союз починає позиціонувати себе як міст між європейськими науковими інститутами 
та їх партнерами з розвинутих держав і державах, що розвиваються, особливо у Індо-Тихоокеанському ре-
гіоні. Стратегічне значення міжособистісних відносин (person-to-person connectivity) у вищій освіті зросте, 
що стане основою для довгострокових дипломатичних зв’язків та сталого розвитку людського капіталу.

© Шкарупета В. А., 2025	
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вплив міжнародного наукового співробітництва у міжнарод-
них відносинах висвітлено у роботах Дж. Ная, Н. Кулла, С. Маргінсона, Мей Лі [5], А. Фернандеса та ін. Також 
Іан Маннерс, Р. Вітман [4], Лаура С. Ферейра-Перейра, наголошують на визначній ролі програми ERASMUS+  
як інструменту публічної дипломатії ЄС.

Мета дослідження – виокремити потенціал програми ERASMUS+ для впровадження міжцивілізаційного 
діалогу, а саме України та держав АСЕАН, у галузі міжнародного освітньо-наукового співробітництва.

Викладення основного матеріалу. Політика Європейського Союзу в освітньому просторі покликана просува-
ти універсальні цінностей людства. Академічна співпраця сприяє взаємному розумінню, спільним нормам і спільним 
рішенням глобальних проблем, таких як зміна клімату, цифрова революція та відновлення після конфліктів. Стратегія 
ЄС, Global Gateway (2021–2027 рр.), підкреслює необхідність посилити галузі освіти та досліджень у всьому світі. За-
вдяки стратегічному партнерству між Європейським Союзом та Асоціацією держав Південно-Східної Азії (АСЕАН) 
зміцнення наукового співробітництво посідає вагоме місце у міжкультурній співпраці.

Програма ERASMUS+, запущена з 2014 року, дозволяє державам-партнерам, що не входять до ЄС, модер-
нізувати системи вищої освіти, підвищити рівень зайнятості та привести їх у відповідність до стандартів ЄС, 
таких як Болонський процес. З одного боку, Україна як член Європейського простору вищої освіти з 2005 року 
більш залучена до інтеграційних процесів, а з початком повномасштабного вторгнення 2022 року співпраця 
пов’язана з посилення стійкості науково-освітніх інституцій. З іншого боку, діалог з державами АСЕАН розпо-
чався з програми підтримки ЄС вищої освіти в регіоні АСЕАН (EU SHARE) (2014–2019 рр.) та продовжується 
з програмою вищої освіти в рамках Пакета сталого зв’язку ЄС-АСЕАН (SCOPE) (2024–2028 рр.). Тому парт-
нерство з третіми державами в межах проєктів ERASMUS+ обмежене регіональними критеріями та більшою 
мірою орієнтоване на розвиток і політичний діалог.

Програма ERASMUS+ [2] побудована навколо трьох основних ключових заходів і кількох додаткових спе-
ціальних заходів, до яких слід віднести: 1) академічну мобільність студентів крізь спільні магістерські програ-
ми (Erasmus Mundus Joint Masters) та викладачів (стажування, дотичні до програми Марії Складовської-Кюрі 
у Horizon Europe); 2) співробітництво між організаціями та установами для впровадження науково-дослідних 
проєктів або покращення освітнього простору (The Capacity Building in Higher Education (CBHE)); 3) підтрим-
ку реформування та модернізування освітнього простору; 4) поширення європейських студій (Jean Monnet 
Actions). Реалізація подібних проєктів призвела до появи феномену «Покоління Erasmus».

Підкреслимо, що ініціатива ERASMUS+ The Capacity Building in Higher Education (CBHE) пропонує реа-
лізовувати кросрегіональні проєкти, які матимуть на меті вирішення спільних потреб. Консорціуми повинні 
включати щонайменше дві організації з різних країн ЄС або асоційованих країн, але можуть залучати декількох 
партнерів із третіх країн з різних регіонів для глобального охоплення. Отже, не існує прямих перешкод для 
спільних наукових партнерств між Україною та державами АСЕАН.

Міжрегіональні проєкти мають демонструвати релевантність для кожного учасника, щоб підвищити 
якість та інклюзивність систем вищої освіти. Через це ЄС розмежовує ключові напрями співпраці: для держав 
Східного партнерства (зокрема України) пріоритетами є управління, миробудування та соціально-економіч-
не відновлення в умовах нестабільності; для Азії (Регіон 5а, що охоплює країни АСЕАН, зокрема Індонезію, 
В’єтнам і Таїланд) акцент робиться на цифрових навичках, зеленій економіці та стійких робочих місцях, із на-
данням пріоритету найменш розвиненим країнам.

Згідно зі звітом Національного Еразмус+ офісу в Україні [1], з 2014 по 2024 рік Україна взяла участь у понад 
94 проєктах CBHE, отримавши гранти ЄС на суму приблизно 43 млн євро та залучивши понад 270 установ, у тому 
числі 115 українських ЗВО на початковому етапі та 102 на пізнішому, що становить близько 38 % університетів 
країни у всіх регіонах. Ці ініціативи модернізували навчальні програми в таких галузях, як ІТ, інженерія, право, 
охорона здоров’я, екологія та транспорт, що принесло користь близько 12 500 студентам завдяки програмам, 
узгодженим з Болонською системою, 56 % яких викладаються англійською або іншими мовами та інтегровані 
в ECTS для визнання мобільності. На індивідуальному рівні учасники – переважно академічний та адміністра-
тивний персонал – набули міждисциплінарних навичок, інноваційних методів викладання та цифрових компе-
тентностей завдяки навчальним візитам, тренінгам та обмінам, що дозволило адаптуватися до воєнного стану  
за допомогою онлайн-платформ і віртуальних лабораторій.

Відповідно до даних Європейської Комісії [3], у 2014–2024 роках країни АСЕАН активно брали участь у понад 
150 проєктах CBHE, отримавши гранти ЄС на суму близько 45 млн євро та залучивши понад 350 установ із десяти 
держав-членів. Серед них – такі провідні заклади вищої освіти, як Universitas Islam Indonesia, Chulalongkorn 
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University у Таїланді та University of the Philippines. Ці ініціативи спираються на фундаментальну програму 
ЄС–SHARE (2015–2021 рр.), яка сприяла наданню 501 стипендії в межах АСЕАН та АСЕАН–ЄС через 32 регіо-
нальні університети та 10 університетів ЄС. Реалізовані проєкти дали змогу модернізувати навчальні програми 
в пріоритетних сферах – цифровій трансформації, зеленій економіці, сталому сільському господарстві та під-
приємництві – що принесло користь близько 15 000 студентів і співробітників завдяки спільним програмам  
за Болонською системою, спрямованим на посилення регіональної гармонізації та підвищення працевлашту-
вання на ринках праці.

Висновки. Таким чином, ці інструменти демонструють відданість ЄС підтримці систем вищої освіти  
в країнах, що розвиваються. Позиціонуючи себе як ключового посередника в наукових дискусіях між країнами 
Сходу та Заходу, ЄС створює можливості для міжкультурного діалогу та академічної співпраці між державами 
АСЕАН і Україною. Програма ERASMUS+ формує необхідний простір для співпраці (collaboration network),  
у межах якого учасники можуть знаходити шляхи розв’язання актуальних викликів — зеленого переходу, ста-
лого розвитку, відновлення економік тощо — у дедалі більш багатополярному світі.

Науковий керівник – д-р філос. наук, професор Требін М. П.
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Анотація. Розглянуто ключові особливості сталого розвитку туристичної діяльності Азербайджанської Респу-
бліки з урахуванням її природно-культурного потенціалу, географічного положення та сучасних геополітичних викли-
ків. Визначено, що висока диверсифікація туристичного ринку вимагає регіонально-диференційованого та кластерного 
підходу до управління.
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