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РЕФЕРАТ 

 

Звіт про НДР: 128 с., 8 табл., 98 джерел. 

Метою дослідження є удосконалення теоретичних засад та обґрунтування 

практичних рекомендацій щодо соціально-економічного розвитку суб’єктів 

господарювання у воєнний та повоєнний періоди. 

Об’єкт дослідження – процес соціально-економічного розвитку суб’єктів 

господарювання у воєнний та повоєнний періоди.  

Предмет дослідження – науково-методичні, практичні підходи та 

інструменти забезпечення соціально-економічного розвитку суб’єктів 

господарювання у воєнний та повоєнний періоди.  

Методи дослідження – логічний та структурний аналіз, монографічний 

метод, індукція та дедукція, групування, порівняння, графічний метод. 

Обгрунтовано підхід до розгляду соціального забезпечення працівників як 

самостійної соціально-економічної категорії в умовах трансформації економіки 

та воєнних викликів. Дістало подальшого розвитку  трактування професійної 

мобільності як інтегративної категорії. Удосконалено підхід  до оцінювання 

психологічного стану персоналу в умовах збройного конфлікту. Запропоновано 

концептуальну модель використання міграційного потенціалу через інтеграцію 

грошових переказів, міжнародної допомоги та повернення людського капіталу. 

Дістали подальшого розвитку теоретико-методичні та прикладні засади 

подолання соціальної нерівності в умовах цифрової трансформації та 

повоєнного відновлення економіки України. Розроблено рекомендації щодо 

уникнення та подолання синдрому морального вигорання у системі управління 

персоналом у повоєнний період 

Результати дослідження впроваджені у діяльність ТОВ «СМАРТ-

СТРОЙ», ТОВ «ЛІК», ТОВ  «ЛІФТ-МАРКЕТ». 

ВИМУШЕНА МІГРАЦІЯ, ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНІ ОСОБИ, 

МІГРАЦІЯ, СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, НАСЕЛЕННЯ, ПІДПРИЄМСТВО, 

СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 

СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДПРЮВАННЯ, ПОВОЄННА ЕКОНОМІКА, МОТИВАЦІЯ 

ПЕРСОНАЛУ, СОЦІАЛЬНА НЕРІВНІСТЬ, ПСИХОЛОГІЧНА СТІЙКІСТЬ. 
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