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Опанування будь-якої комплексної справи проходить щонайменше три основних етапи: 

на першому можливо тільки повторення простих дій чи етапів, на другому учень 

спроможний планувати виконання самостійно від початку до кінця, і нарешті на третьому 

може генерувати власні підходи до кращого виконання завдання. В навчальному процесі 

комп‘ютерних дисциплін перший етап реалізується у вигляді лабораторних чи практичних 

робіт, де є чіткі інструкції або приклади [1]. На другому етапі студентам пропонується 

виконати курсовий проєкт, де імітується певне технічне завдання, але без покрокової 

інструкції до виконання. До третього етапу студенти доходять вже при виконанні 

магістерської роботи, або взагалі аж на майбутньому робочому місці [2]. 

Проектне навчання має значні переваги у вигляді комплексного опанування певної 

технології [3], але за офіційними обмеженнями в Українській вищій освіті тільки одна 

дисципліна протягом семестру може містити курсовий проєкт. Як же поєднати необхідність 

застосувати проєктне навчання з традиційною для більшості предметів поділом завдань на 

окремі невеликі частини? 

Тут можна порадити один з двох підходів до організації процесу навчання. Для 

відносно нескладних технологій пропонується з першого заняття послідовно виконувати 

одне комплексне завдання, яке і буду представляти собою проєкт. Так, наприклад, завдання з 

опанування системи управління сайтами WordPress може послідовно складатися 

встановлення і налаштування CMS, завантаження і налаштування теми, додавання сторінок, 

рубрик і записів, використання медіафайлів, плагинів і пошукова оптимізація сайту. В кінці 

такого навчання у студента буде побудований власноруч сайт і вміння його створення. 

Для складних технологій, наприклад для програмування під Windows чи мобільних 

додатків, студенти не можуть одразу робити закінчені етапи роботи. Тому можливий інший 

підхід до організації процесу навчання, при якому спочатку студенту пропонується 
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виконувати прості «атомарні» завдання, а потім, після певного знайомства з основами 

технології, наприкінці курсу пропонується попрацювати з виконання завершеного 

«мікропроєкту».  

Застосування проєктного підходу дозволяє значно покращити результати навчання 

комп‘ютерним технологіям. У студентів з‘являється комплексне розуміння, як створюється 

певний продукт. Тому важливо, щоб проектний підхід застосовувався якомога ширше. Такі 

підходи були застосовані при навчання студентів комп‘ютерних технологій у Харківському 

національному університеті імені В.Н.Каразіна, і довели, що навіть при відсутності 

виділеного часу в навчальному плані мікропроєкти доцільні і ефективні. 

Список використаних джерел: 

1. Bondarenko, T., Ruutmann, T., Kupriyanov, O., Yahupov, V., Marina, R., Poliakov, M. 

(2025). Testing Platforms Augmented with Artificial Intelligence and Educational Templates. 

Lecture Notes in Networks and Systems, vol 1260. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-

031-85652-5_47 

2. Yaschun, T., Bondarenko, T., Kupriyanov, O., Gulsecen, S., Khotchenko, I. (2023). 

Modeling the Learning Activities of Future IT Specialists with Using of Fuzzy Logic. Lecture 

Notes in Networks and Systems, vol 634. Springer, Cham. pp. 412–419.  

https://doi.org/10.1007/978-3-031-26190-9_42 

3. Bondarenko, T., Yahupov, V., Kupriyanov, O., Hromov, E., Briukhanova, N. (2022) 

Simulator for the Formation Programming Skills Based on Solving Problems of Controlling a 

Virtual Robot. Lecture Notes in Networks and Systems, 2022, 390 LNNS, pp. 600–607. 

https://doi.org/10.1007/978-3-030-93907-6_64 

 

 

 

АДАПТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ ПРАКТИЧНИХ 

ПСИХОЛОГІВ В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЙНИХ ЗМІН 

 

Наталія ГОРДІЄНКО, кандидат психологічних наук, доцент, доцент кафедри педагогіки та 

психології професійної освіти Державного університету «Київський авіаційний інститут», 

Київ, Україна. 

 

ADAPTIVE TECHNOLOGIES OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF PRACTICAL 

PSYCHOLOGISTS IN THE CONDITIONS OF TRANSFORMATIONAL CHANGES 

 

Nataliia HORDIIENKO, Candidate of Psychological Sciences, Associate Professor, Associate 

Professor of the Department of Pedagogy and Psychology of Professional Education, State 

University "Kyiv Aviation Institute", Kyiv, Ukraine 

email:  natali-gordi@ukr.net,  ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-0688-5626 

 

 Сучасний етап розвитку суспільства характеризується глибокими трансформаційними 

змінами, що охоплюють соціальну, економічну, освітню та професійну сфери. Глобалізація, 

цифровізація, пандемічні виклики, воєнні події, зростання запиту на психологічну допомогу 

актуалізують проблему підготовки конкурентоспроможних фахівців, зокрема практичних 

психологів. У цих умовах професійне становлення психолога потребує нових підходів, 

здатних забезпечити гнучкість, адаптивність та стійкість до змін. 

Особливого значення набувають адаптивні технології професійного становлення, які 

орієнтовані не лише на формування професійних компетентностей, а й на розвиток 

особистісних ресурсів, професійної ідентичності та здатності до саморегуляції і 

професійного саморозвитку. 

Метою даних тез є аналіз сутності професійного становлення практичних психологів та 

визначення ролі адаптивних технологій у процесі їх фахової підготовки в умовах 
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