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“Елеос-Україна”, молодь ПЦУ виступає каталізатором модернізації Церкви, 
перетворюючи її на відкриту патріотичну структуру, що забезпечує духовну 
незалежність, ресоціалізацію ветеранів та громадянську згуртованість укра-
їнського суспільства.

Джерела

1.	 Елеос-Україна — спільнота небайдужих. https://eleos.com.ua
2.	 Річні звіти — Елеос Україна. https://eleos.com.ua/richni-zvity/
3.	 Проєкт “Поруч з тобою”. https://eleos.com.ua/poruch-z-toboyu-by-your-side/
4.	 Реабілітаційний шелтер для жінок, що постраждали від війни. https://rubryka.

com/2022/12/11/merezha-organizatsij-eleos-ukrayina-vidkryla-reabilitatsijnyj-
shelter-dlya-zhinok-ta-divchat-kotri-postrazhdaly-vid-seksualnyh-zlochyniv/

5.	 Шелтери для жертв СНПК. https://eleos.com.ua/eleos-tse-myloserdya-a-
spravzhnye-myloserdya-vyyavlyayetsya-u-diyah/

6.	 Звіт Елеос за 2024 р. https://eleos.com.ua/richni-zvity/
7.	 Церква і допомога людям із залежностями. https://ktv.odessa.ua/novosti/cerkva/

uk/bolno-cerkva-i-ludi-hvori-na-snid.html
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ОСОБЛИВОСТІ  РЕЗИЛЬЄНТНОСТІ  У  ПРОФЕСІЙНІЙ  
ДІЯЛЬНОСТІ  ФАРМАЦЕВТИЧНИХ  ПРАЦІВНИКІВ

Соціально-економічна нестабільність та воєнний стан в Україні зумов-
люють значне психоемоційне навантаження на населення. За таких умов 
фармацевти виконують важливу соціальну функцію, що підсилює рівень їх-
ньої професійної відповідальності та стресового навантаження. Специфіка 
діяльності — багатозадачність, комунікативне навантаження та дотримання 
професійних стандартів незалежно від зовнішніх обставин — вимагає висо-
ких адаптаційних спроможностей. Дефіцит таких спроможностей може ніве-
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лювати впевненість фахівця у власній компетентності, що робить вивчення 
резильєнтності критично важливим. 

Наукове дослідження резильєнтності як механізму адаптації особистості 
активно розпочалося у другій половині ХХ ст. та набуло розвитку у пра-
цях K. M. Connor та J. R. T. Davidson [9], присвячених операціоналізації 
цього конструкту. Сучасні вітчизняні науковці Г. Лазос [5], О. Кокун [3], 
Е. Грішин [2] розглядають феномен як багатовимірний динамічний процес 
психологічної адаптації до стресогенних умов. Особливе місце у вивченні 
професійного аспекту посідають праці О. Чиханцової [7], яка визначає ре-
зильєнтність персоналу як стратегічну передумову стабільного функціону-
вання організації, що забезпечує професійне зростання фахівців та запобігає 
їхньому вигоранню. Мета роботи — визначити особливості взаємозв’язку 
між рівнем резильєнтності та професійною самоефективністю у фармаце-
втичних працівників.

Резильєнтність у професійному контексті охоплює емоційну саморегу-
ляцію, когнітивну гнучкість, самоефективність та оптимістичну налашто-
ваність [7]. Для перевірки ролі професійної самоефективності у діяльності 
фармацевтів, які працюють в умовах воєнного стану, обрано комплексний 
діагностичний інструментарій. Програма емпіричного дослідження вклю-
чає використання Шкали резильєнтності Коннора–Девідсона CD-RISC-10 
(K. M. Connor, J. R. T. Davidson) в адаптації В. В. Школіної [8], текст якої 
представлено у довіднику за редакцією О. М. Кокуна [4]; Опитувальника 
професійної самоефективності (T. Rigotti, B. Schyns, G. Mohr) в адапта-
ції О. В. Креденцер, опублікованої у практикумі за редакцією Л. М. Кара-
мушки [6] — для визначення впевненості працівників у власній здатності 	
ефективно виконувати професійні обов’язки. Разом із цим для контексту-
ального підтвердження актуальності дослідження включено третю валідо-
вану методику — шкалу PSS-10 (Perceived Stress Scale) — для оцінки за-
гального рівня суб’єктивного стресу серед респондентів [1]. Такий підхід 
дозволить проаналізувати резильєнтність не лише як механізм відновлення, 
а як інтегральний процес, що забезпечує стабільність професійних резуль-
татів.

Отже, проведений теоретичний аналіз підтверджує, що резильєнтність є 
базовою передумовою успішного професійного функціонування фармаце-
втів у кризових умовах. Очікується, що результати емпіричного досліджен-
ня дозволять виявити характер взаємозв’язку між особистісною стійкістю 
та рівнем професійної самоефективності фахівців. Це стане підґрунтям для 
розробки практичних рекомендацій щодо збереження працездатності та пси-
хологічного благополуччя персоналу аптечних закладів в умовах тривалого 
соціального стресу.

Джерела
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(10). С. 24–35. DOI: https://doi.org/10.26661/2310-4368/2022-2-2.



59

2.	 Грішин Е. О. Резильєнтність особистості: сутність феномену, психодіагности-
ка та засоби розвитку. Теорія і практика психології. 2021. № 64. С. 44–58. DOI: 
https://doi.org/10.34142/23129387.2021.64.04.

3.	 Кокун О. М. Життєстійкість і резильєнтність людини в сучасному світі: теорія, 
дослідження, практика : монографія. Київ : Ін-т психології імені Г. С. Костюка 
НАПН України, 2025. 214 с.

4.	 Кокун О. М., Мельничук Т. І. Резилієнс-довідник: практ. посіб. Київ : Ін-т психо-
логії імені Г. С. Костюка НАПН України, 2023. 25 с.

5.	 Лазос Г. П. Резильєнтність: концептуалізація понять, огляд сучасних дослі-
джень. Актуальні проблеми психології. Т. 3: Консультативна психологія і психо-
терапія. 2018. Вип. 14. С. 26–64.

6.	 Методики дослідження психічного здоров’я та благополуччя персоналу організа-
цій : психол. практикум / Л. М. Карамушка, О. В. Креденцер та ін.; за ред. Л. М. 
Карамушки. Київ : Ін-т психології імені Г. С. Костюка НАПН України, 2023. 76 с.

7.	 Чиханцова О. А. Резильєнтність персоналу як ключовий фактор стійкості та 
ефективності компанії. Інноваційне підприємництво: стан та перспективи роз-
витку : зб. матеріалів X Міжнар. наук.-практ. конф. Київ : КНЕУ ім. Вадима 
Гетьмана, 2025. С. 611–614.

8.	 Школіна В. В. Адаптація та апробація україномовної версії шкали резильєнт-
ності Коннора-Девідсона (CD-RISC-10). Український ревматологічний журнал. 
2020. № 2 (80). С. 51–55. DOI: 10.32471/rheumatology.2707-6970.80.15236.

9.	 Connor K. M., Davidson J. R. T. Development of a New Resilience Scale: The Connor–
Davidson Resilience Scale (CD-RISC). Depression and Anxiety. 2003. Vol. 18, No. 2. 
P. 76–82. DOI: 10.1002/da.10113.

О. П. Вітязь 
здобувачка другого (магістерського) рівня вищої освіти 2 курсу, 
спеціальність “Психологія”  
факультету педагогіки, психології, соціальної роботи та мистецтв, 
Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя

Науковий керівник: 
О. Д. Кресан
канд. психол. наук, доцент кафедри загальної та практичної психології, 
Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя 
https://orcid.org/0000-0002-7982-4533

ПСИХОЛОГІЧНІ  ДЕТЕРМІНАНТИ  КОМУНІКАТИВНИХ   
ПОРУШЕНЬ  ПРИ  РОЗЛАДАХ  АУТИСТИЧНОГО  СПЕКТРА   

У  МОЛОДІ

Сучасна психологічна наука розглядає розлади аутистичного спектра 
(РАС) не просто як сукупність поведінкових симптомів, а як складний варі-



	 У збірнику висвітлено матеріали Всеукраїнської науково-практичної конфе-
ренції “Science Vision 2035. Молодь формує майбутнє” (Київ, Міжрегіональна 
Академія управління персоналом, 26 березня 2026 р.). 

Наведено тези доповідей учасників науково-практичної конференції 
МАУП з таких проблематик: молодіжні наукові візії розвитку сучасного біз-
несу; психологія і соціальні науки майбутнього: молодь як рушій інновацій; 
роль молоді у забезпеченні безпеки та дотриманні прав людини в Україні; ди-
зайн у контексті суспільних та технологічних трансформацій; сучасні цифрові 
виклики: доброчесність, ШІ та відкриті технології.

Для науковців, громадсько-політичних діячів, студентів, а також усіх, хто 
цікавиться висвітленими темами молодіжної науки в Україні.
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