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Охорона здоров’я є однією з критичних галузей національної еко-
номіки, а неналежний рівень здоров’я населення країни становить 
бар’єр для формування людського капіталу та економічного розви-
тку. Водночас для сталого розвитку системи охорони здоров’я необ-
хідний високий рівень соціального та економічного забезпечення 
такого розвитку. В Україні на державному рівні актуальні напрями 
розвитку системи охорони здоров’я, зокрема з урахуванням соціаль-
них і економічних аспектів його забезпечення, визначено в страте-
гічних і оперативних цілях, передбачених Стратегією розвитку сис-
теми охорони здоров’я на період до 2030 року [1].

У процесі аналізу соціально-економічного забезпечення роз-
витку системи охорони здоров’я постає необхідність визначення 
кількісних показників, за якими можна було б відтворити структуру 
причинно-наслідкових зв’язків такого забезпечення, його вплив на 
ефективність заходів з охорони здоров’я та динаміку такого впливу.

Метою дослідження є виокремлення на макроекономічному рів-
ні та обґрунтування показників, що потенційно характеризують со-
ціальну та економічну компоненти забезпечення розвитку системи 
охорони здоров’я. 

Для досягнення цієї мети поставлено та виконано такі завдання: 
запропоновано визначення соціально-економічного забезпечення 
розвитку системи охорони здоров’я; з наукових статей українських 
авторів за 2020–2025 роки вибрано кількісні макроекономічні по-
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казники, якими можна описати соціально-економічне забезпечення 
розвитку системи охорони здоров’я; перевірено наявність таких або 
подібних показників і статистичних даних за ними на сайті Держав-
ної служби статистики України (ДССУ).

У цьому дослідженні соціально-економічне забезпечення розви-
тку системи охорони здоров’я – це цілісна система фінансових, мате-
ріальних, організаційних та інших заходів, узгоджених із державною 
соціальною політикою, спрямованих на захист медичних працівни-
ків від соціально значущих ризиків і реалізацію завдань, необхідних 
для досягнення стабільного, ефективного та гнучкого функціонуван-
ня системи охорони здоров’я відповідно до чинного законодавства 
й нормативно-правових актів, а також забезпечення її сталого еко-
номічного розвитку.

У табл. 1 наведено певні кількісні макроекономічні показники 
з української наукової літератури, що можуть бути використані для 
опису соціально-економічного забезпечення розвитку системи охо-
рони здоров’я.

Таблиця 1
Макроекономічні кількісні показники, що описують соціально-економічне  

забезпечення розвитку системи охорони здоров’я

№ Показник Економічний зміст (інтерпретація) Джерело

1 2 3 4

1
Частка сукупних витрат на 
охорону здоров’я у ВВП

Рівень пріоритетності сфери охоро-
ни здоров’я в економіці

Яців [2]

2
Частка приватних витрат 
домогосподарств

Показник фінансового захисту 
населення; високі значення – ризик 
катастрофічних витрат

Яців [2]

3 Забезпеченість лікарями Кадрова спроможність системи Волосовець [3]

4
Ліжкове забезпечення та 
ефективність використання 
ліжкового фонду

Матеріально-технічна база й орга-
нізаційна ефективність лікарень

Вежновець [4]

5
Очікувана тривалість життя 
при народженні

Загальна результативність та до-
ступність медичної допомоги

Костюк [5]
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1 2 3 4

6
Капітальні інвестиції / видат-
ки у сфері охорони здоров’я

Характеристика оновлення інфра-
структури й матеріально-технічної 
бази

Камінська [6]

Джерело: складено автором на основі [2; 3; 4; 5; 6]

Далі було здійснено пошук показників, найближчих за змістом 
до вищезазначених, на сайті ДССУ. Результати цього пошуку наве-
дено в табл. 2.

Таблиця 2
Зіставлення макроекономічних показників  

з української наукової літератури з найближчими аналогами на сайті ДССУ

№
Показник з наукової  

літератури
Найближчий за змістом  

показник ДССУ
Періодичність

1
Частка сукупних витрат на 
охорону здоров’я у ВВП

Поточні витрати на охорону 
здоров’я; Валовий внутрішній 
продукт

Річна

2
Частка приватних витрат до-
могосподарств

Поточні витрати на охорону 
здоров’я за схемами фінансування 
(домогосподарства)

Річна

3 Забезпеченість лікарями Кількість лікарів (усього) Річна

4
Ліжкове забезпечення та 
ефективність використання 
ліжкового фонду

Кількість лікарняних ліжок Річна

5
Очікувана тривалість життя 
при народженні

Середня очікувана тривалість 
життя при народженні

Річна

6
Капітальні інвестиції / видатки 
у сфері охорони здоров’я

Капітальні інвестиції за видами 
економічної діяльності (секція Q: 
«Охорона здоров’я та надання 
соціальної допомоги»)

Квартальна / 
річна

Джерело: складено автором на основі [7]

Висновки. На підставі аналізу наукових статей з українських 
видань за 202 2025 роки виокремлено низку макроекономічних по-

Закінчення табл. 1
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казників, що характеризують процеси соціально-економічного за-
безпечення розвитку системи охорони здоров’я. Наведений перелік 
показників не є вичерпним, і подальші дослідження доцільно зосе-
редити на його розширенні та структуризації за індивідуальними 
компонентами, такими як фінансова, матеріально-технічна, кадрова, 
організаційна, інформаційна, соціальна тощо.
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