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МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ІНТЕГРАЦІЇ ТА РЕГУЛЮВАННЯ 
 ВИКОРИСТАННЯ ШІ В ОСВІТНІЙ ТА НАУКОВО-ДОСЛІДНІЙ  

ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТІВ

Анотація. Дослідження аналізує сучасний стан та перспективи використання 
штучного інтелекту (ШІ) у вищій освіті та науково-дослідній діяльності університе-
тів. Проаналізовано міжнародний досвід регулювання та імплементації генератив-
них ШІ-технологій у освітніх закладах, роблять акцент на принципах прозорості, 
академічної доброчесності, етики та відповідальності. У роботі докладно розгляда-
ються різноманітні підходи окремих університетів США (Harvard, Stanford, Princeton, 
University of Michigan, University of California, University of Oregon) та України щодо 
формулювання політик використання ШІ, їхній рівень деталізації та ступінь автоно-
мії викладачів. Зокрема, американські університети пропонують різні моделі: від за-
гальноуніверситетських положень із чітко визначеними правилами до більш гнучких 
рекомендацій, що залишають викладачам право адаптувати вимоги залежно від 
особливостей дисципліни. При цьому наголошується на важливості дотримання 
принципів академічної доброчесності та відкритого зазначення використання ШІ 
у навчальних і наукових роботах. Окрему увагу приділено ролі відкритого деклару-
вання застосування ШІ, правилам цитування та відмінностям між процесом і резуль-
татом у роботі здобувачів вищої освіти. Важливою частиною дослідження є аналіз 
педагогічних практик та освітніх політик, що спрямовані на підтримку критичного 
та творчого підходу до навчання у контексті штучного інтелекту. Розкривається по-
тенціал ШІ як інструменту для персоналізації навчання, автоматизації рутини, під-
тримки досліджень, а також проблеми та виклики, пов’язані з ризиками зниження 
академічних стандартів і загрозою для студентської доброчесності. Окрім того, 
аналізуються рекомендації та положення українських освітніх політик, зокрема кон-
цепція розвитку ШІ в Україні, що визначають етичне і відповідальне застосування 
технологій у вищій освіті. Обґрунтовується необхідність балансування між іннова-
ціями та задоволенням академічних стандартів, а також формування нових компе-
тентностей для майбутніх фахівців у цифрову епоху.

Ключові слова: штучний інтелект, вища освіта, наука, регулювання, генера-
тивний ШІ, академічна доброчесність, етика, політики університетів, педагогічні 
практики, цифрові технології.

Pohorielova T. Y. International Experience in Integrating and Regulating the 
Use of AI in Educational and Research Activities at Universities.

Abstract. The study analyses the current state and prospects of using artificial in-
telligence (AI) in higher education and university research activities. The international 
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experience of regulating and implementing generative AI technologies in educational 
institutions is examined, emphasising the principles of transparency, academic integrity, 
ethics, and responsibility. The paper provides a detailed examination of various approach-
es employed by individual U.S. universities (Harvard, Stanford, Princeton, the University 
of Michigan, the University of California, and the University of Oregon) and Ukrainian 
universities in formulating AI usage policies, including the level of detail and the degree 
of faculty autonomy. In particular, American universities propose various models, ranging 
from university-wide regulations with clearly defined rules to more flexible recommen-
dations that allow instructors to adapt requirements according to the specific needs of 
the discipline. At the same time, the importance of adhering to the principles of aca-
demic integrity and openly indicating the use of AI in educational and research work is 
emphasised. Special attention is paid to the role of open declaration of AI application, 
rules of citation, and the distinctions between process and result in the work of higher 
education students. An essential part of the study is the analysis of pedagogical practices 
and educational policies that aim to support a critical and creative approach to learning 
in the context of artificial intelligence. The potential of AI as a tool for personalisation 
of learning, automation of routines, and support for research is revealed, along with 
the problems and challenges associated with the risks of lowering academic standards 
and threats to student integrity. In addition, the recommendations and provisions of 
Ukrainian educational policies are analysed, particularly the concept of AI development 
in Ukraine, which defines the ethical and responsible use of technologies in higher edu-
cation. The necessity of balancing innovations with maintaining academic standards and 
developing new competencies for future professionals in the digital age is substantiated.

Keywords: artificial intelligence, higher education, science, regulation, generative AI, 
academic integrity, ethics, university policies, pedagogical practices, digital technologies.

В останній час в академічному середовищі України та світу дедалі ак-
тивніше обговорюється використання штучного інтелекту (ШІ) на кшталт 
таких інструментів, як ChatGPT, Bing чи Gemini. Одним із ключових викликів, 
що турбує освітянську спільноту, є ризик використання здобувачами освіти 
відповідних технологій з метою академічної недоброчесності, зокрема для 
неконтрольованого запозичення матеріалів чи штучного генерування ідей 
під час виконання письмових завдань та складання іспитів (Adiguzel et. al., 
2023; Atlas, 2023). Дослідження, проведені серед здобувачів вищої освіти, 
засвідчують, що близько третини з них хоча б раз зверталися до програм, 
здатних генерувати тексти, аби полегшити виконання навчальних завдань. 
При цьому значна частка здобувачів освіти використовує такі інструменти 
систематично, зокрема під час підготовки більшості своїх завдань (Cotton et. 
al., 2023; Intelligent.com, 2023). У цьому контексті одні університети розгля-
дають можливість інтеграції ChatGPT у освітні програми та політики закладів 
освіти, інші – закликають до його повної заборони. Частина викладачів та 
закладів вищої освіти в Україні і світі вже офіційно кваліфікує використання 
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ШІ при виконанні завдань як порушення академічної доброчесності, вво-
дячи відповідні санкції (Adiguzel et al., 2023; Aoun, 2017; Chan, C. K. K., 2023).

Ще однією важливою проблемою у використанні ШІ у сфері вищої 
освіти є ризик зниження рівня сформованості письмових умінь та нави-
чок критичного мислення у здобувачів освіти. Надмірна залежність від ав-
томатизованих технологій поступово зменшує здатність до самостійного 
опрацювання матеріалу та творчого аналізу. Як вітчизняні, так і зарубіжні на-
уковці наголошують тому, що неконтрольоване застосування генеративно-
го ШІ може негативно вплинути на якість освітнього процесу й призвести до 
зниження результатів навчання (Cassidy, 2023; Chan & Hu, 2023). У відповідь 
на ці виклики низка університетів світу вже запровадила обмеження щодо 
використання генеративного ШІ в освітній діяльності. Зокрема, провідні 
заклади Великої Британії, як-от Оксфорд та Кембридж, прирівняли викори-
стання ChatGPT для виконання академічних завдань до проявів академічної 
недоброчесності (Gellai, 2022).

Водночас існує й протилежна точка зору: генеративний ШІ може від-
крити нові можливості для вдосконалення освітнього процесу в університе-
тах. Зокрема, деякі фахівці пропонують використовувати його для надання 
персоналізованого зворотного зв’язку, адаптивної підтримки здобувачів 
освіти та допомоги у розвитку індивідуальних навичок. За умови відпові-
дального та регламентованого впровадження такі технології здатні стати 
не загрозою, а інструментом підвищення якості освіти та запровадження 
інклюзії. Так, багато провідних університетів США та світу почали офіційно 
регламентувати використання ШІ в освітньому процесі на адміністративно-
му рівні (Buckley et al., 2021; Renda, 2020a; Thesify, n.d.).

З огляду на це, особливого значення набуває аналіз того, як провідні 
університети світу та України реагують на виклики, пов’язані з інтеграцією 
генеративного ШІ в освітній процес. Саме тому у межах нашого дослідження 
було здійснено порівняльний огляд політик та стратегій, що застосовують-
ся різними закладами вищої освіти для регулювання використання ШІ, під-
тримки академічної доброчесності та формування відповідальної культури 
роботи з новітніми технологіями. Такий підхід дозволяє виявити як універ-
сальні тенденції, так і специфічні рішення, що відповідають національним 
особливостям та освітнім традиціям.

Так, генеративний ШІ є окремим напрямом у розвитку технологій ШІ, що 
орієнтується не на аналіз чи інтерпретацію наявних даних, а на створення 
нових даних і контенту. Одним із найяскравіших прикладів такого підходу є 
генеративні попередньо натреновані трансформери (Generative Pre-trained 
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Transformers, GPT) – моделі, що використовують методи глибинного навчан-
ня для продукування текстів природною мовою (McKinsey & Company, 2024).

Останні версії GPT, GPT-3.5 та GPT-4, належать до великих мовних моде-
лей, які тренувалися на об’ємних корпусах текстових даних. Вони здатні ге-
нерувати тексти, що за структурою, логікою та різноманіттям значною мірою 
імітують людське мовлення. Завдяки здатності виконувати широкий спектр 
мовних завдань та генерувати тексти, наближені до людських, ці моделі вва-
жаються кроком у напрямі досягнення AGI (McKinsey & Company, 2023).

На макрорівні ШІ швидко інтегрується у ключові сфери суспільного 
та економічного розвитку – фінансову (Bholat & Susskind, 2021; (Buckley et 
al., 2021), медичну (Eggmann et al., 2023; Yu et al., 2018), транспортну (Wu 
et al., 2022) та, зокрема, в освітню (Adiguzel  et al., 2023; Chan, C. K. Y., 2023). 
Розвиток генеративних моделей на кшталт GPT-3.5 та GPT-4 відкриває нові 
перспективи для багатьох сфер, зокрема обробки природної мови, креа-
тивного письма, створення навчального й наукового контенту. У контексті 
вищої освіти це означає не лише нові можливості для підтримки освітнього 
процесу, а й виклики для формування політик академічної доброчесності та 
регулювання використання ШІ в контексті академічної етики та авторського 
права.

Науковці зазначають, що ШІ має потенціал докорінно змінювати освіт-
ній процес. Йдеться насамперед про індивідуалізацію навчання, надання 
здобувачам оперативного зворотного зв’язку, адаптацію до їхніх особистих 
освітніх траєкторій (Atlas, 2023; Chan, C. K. Y., 2023; Chan & Hu, 2023). Вклю-
чення складників ШІ до освітніх програм сприятиме формуванню у здобува-
чів освіти готовності до активної участі у створенні та впровадженні новітніх 
технологій на благо суспільства (Adiguzel et al., 2023).

У цьому контексті особливо актуалізується проблема академічної до-
брочесності в умовах зростаючого використання ШІ у навчанні та оцінюван-
ні. Це зумувлює необхідність затвердження політик та правил використання 
ШІ на різних рівнях освіти, від державного до локального. Освітня політика у 
сфері ШІ має включати положення щодо запобігання академічної недобро-
чесності та формування у здобувачів розуміння етичних принципів засто-
сування технологій ШІ, зокрема у питаннях упередженості, справедливості 
та прозорості (Chan, C. K. K., 2023; Cotton et al., 2023). Важливо враховувати 
й те, що попередні освітні стратегії не передбачали настільки швидкого про-
гресу у сфері генеративного ШІ, який демонструють моделі GPT-3.5 та GPT-4. 
Це ще більше підкреслює потребу у створенні цілісної політики використан-
ня ШІ в освіті, що включатиме як регулятивні, так і методологічні орієнтири.
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Необхідність такої політики підтверджується і міжнародними підхода-
ми. Як свідчить аналіз сучасних досліджень, поширення технологій ШІ в ос-
вітньому просторі актуалізує складний комплекс проблем, що перебувають 
у полі уваги міжнародної наукової спільноти (Adiguzel et al., 2023; Atlas, 
2023). Ряд міждержавних та регіональних організацій визначають етику 
ключовим пріоритетом у регулюванні використання ШІ в різних суспільних 
сферах. Наприклад, ЮНЕСКО у своїх рекомендаціях наголошує на принципі 
«людиноцентричності», пропонуючи розглядати права людини та цінності, 
закріплені у Загальній декларації прав людини, як базові засади для безпеч-
ного й корисного застосування ШІ (UNESCO, 2021; (UNESCO, 2023). Подібний 
акцент простежується і в Європейському Союзі: стратегія розвитку ШІ орієн-
тована на захист громадян від можливих ризиків неконтрольованого вико-
ристання технологій. З цією метою ЄС визначив власні принципи – правова 
відповідність, етична узгодженість і соціотехнічна надійність, що слугують 
підґрунтям для формування суспільної довіри до ШІ. Крім того, створено спе-
ціальну групу експертів для розроблення політичних рекомендацій та прак-
тичних орієнтирів щодо використання ШІ країнами Європи (Renda, 2020a).

Якщо на макрорівні йдеться переважно про ризики, пов’язані з ети-
кою та правовим регулюванням цифрових інновацій, то в освітній сфері 
акценти зміщуються у бік практичних викликів. Серед них визначальними 
є трансформація структури й логіки навчальних планів, силабусів дисци-
плін та процедур оцінювання; питання рівності й універсальності доступу 
до цифрових технологій; переосмислення соціально-професійної ролі ви-
кладача, а також структурні обмеження, пов’язані з недостатнім технологіч-
ним забезпеченням освітніх систем  країн, що розвиваються (Chan, C. K. Y., 
2023; Gellai, 2022; Teaching Engagement Program, University of Oregon, n.d.).

Саме університети стають тим середовищем, де глобальні принципи 
трансформуються в реальні практики – від упровадження цифрової інф-
раструктури та механізмів академічної доброчесності до створення спе-
ціалізованих програм підготовки, спрямованих на інтеграцію ШІ в освітній 
процес і науково-дослідну діяльність. З огляду на це доцільно розглянути 
досвід окремих університетів, які формують власні моделі регулювання 
та використання технологій ШІ, поєднуючи міжнародні стандарти з особли-
востями національного освітнього контексту. Для отримання даних про іс-
нуючі моделі регулювання використання технологій ШІ в нижчезазачених 
університетах було проведено ґрунтовний аналіз їхніх веб-сайтів на пред-
мет загальнодоступних нормативних документів та інформації, яка регулює 
використання ШІ в освітньому процесі закладу освіти.
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Вибір досвіду саме американських університетів для аналізу зумовле-
ний низкою чинників. По-перше, Сполучені Штати Америки є одним із гло-
бальних лідерів у сфері розробки та впровадження технологій штучного 
інтелекту. Це спричинило необхідність оперативного вироблення політик 
і регулятивних документів у закладах вищої освіти, що мають не лише ло-
кальне, а й міжнародне значення. По-друге, університети США традицій-
но відіграють провідну роль у формуванні освітніх інновацій, задаючи 
орієнтири для світової академічної спільноти. Вони першими стикаються 
з етичними, правовими та методичними викликами, які постають унаслідок 
інтеграції генеративного ШІ в освітній і дослідницький процес, і пропонують 
практичні шляхи їх подолання (Thesify, n.d.).

По-третє, американська система вищої освіти характеризується висо-
ким рівнем автономії університетів, що створює різноманітність у підходах 
до регулювання використання ШІ. Це дозволяє простежити як жорстко 
регламентовані, так і більш гнучкі моделі інтеграції технологій, що особли-
во цінно для компаративного аналізу. Нарешті, досвід провідних універ-
ситетів США (Harvard, Stanford, Princeton, University of Michigan, University 
of California, University of Oregon) є широко задокументованим, відкритим 
для публічного доступу й активно обговорюваним у міжнародних освіт-
ніх колах. Саме це робить його методологічно значущим та релевантним 
для вивчення в контексті інтеграції ШІ в українських університетах.

Так, Гарвардський університет демонструє зважений підхід до впрова-
дження генеративних систем ШІ (зокрема ChatGPT, Google Bard та інших), за-
охочуючи до їх відповідального використання, але водночас наголошуючи 
на необхідності дотримання певних застережень. По-перше, акцент робить-
ся на захисті конфіденційних даних: інформація, введена у генеративні ін-
струменти за замовчуваними налаштуваннями, не є приватною і потенційно 
може стати доступною стороннім особам. По-друге, відповідальність за ви-
користання та поширення будь-якого контенту, створеного із залученням 
ШІ, покладається безпосередньо на автора.

Окрему увагу приділено питанням академічної доброчесності. Уні-
верситет рекомендує викладачам і здобувачам уважно ознайомлюватися 
з чинними регламентами, наведеними у студентських і факультетських до-
відниках та політиках (Рис. 1). Водночас наголошується, що нормативна база 
перебуває у процесі оновлення у зв’язку з новими викликами, спричине-
ними використанням генеративних технологій. До моменту унормування 
таких питань викладачі мають чітко окреслювати дозволені та заборонені 
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форми застосування ШІ в освітній та науковій діяльності, а здобувачі, своєю 
чергою, заохочуються уточнювати правила у своїх викладачів.

Адміністрація Гарварду також наголошує на необхідності попередньо-
го погодження із підрозділом Harvard University Information Technology 
(HUIT) у разі придбання чи використання зовнішніх генеративних сервісів. 
Це зумовлено прагненням забезпечити відповідний рівень захисту даних, 
дотримання стандартів конфіденційності, а також ефективне використання 
фінансових ресурсів університету. Всі інструменти, які передбачають зо-
внішнє постачання, мають проходити обов’язкову оцінку ризиків з питань 
інформаційної безпеки та конфіденційності даних. Для оперативної під-
тримки університет надає офіційні канали комунікації: консультації з усіх 
питань, пов’язаних із використанням генеративних інструментів ШІ, можна 
отримати через службу HUIT (Harvard University, n.d.).

Таким чином, політика Гарварду демонструє поєднання інноваційності 
та обережності, визнаючи потенціал генеративного ШІ для розвитку освіти 
і науки, але водночас підкреслюючи відповідальність, прозорість і дотри-
мання високих етичних та академічних стандартів.

 
Рис. 1. Приклад оприлюднення рекомендацій Гарвардського університету  

щодо використання ChatGPT та інших генеративних інструментів ШІ  
(фрагмент з офіційного сайту Harvard University).

Каліфорнійський університет розробив власну систему принципів, які 
покликані стати орієнтирами для впровадження та регулювання викори-
стання інструментів ШІ в освітній і дослідницькій діяльності. Їхня мета по-
лягає у забезпеченні гармонійного балансу між інноваційністю, прозорістю, 
безпекою та дотриманням фундаментальних прав людини (Рис 2.) .

У центрі цієї політики перебуває ідея доцільності: застосування ШІ по-
винно спиратися на зважену оцінку його переваг і ризиків з урахуванням 
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інтересів усіх зацікавлених сторін. Якщо ж потенційні загрози перевищують 
користь або виникає ризик порушення прав, університет залишає за собою 
право заборонити такі практики. Важливим принципом є також прозорість, 
яка передбачає інформування учасників освітнього процесу про викори-
стання ШІ, пояснюваність застосованих методів і зрозумілість отриманих 
результатів. При цьому створюються механізми для оскарження автомати-
зованих рішень і компенсації можливих збитків.

Особлива увага приділяється точності, надійності й безпеці: інструмен-
ти ШІ мають відповідати визначеним цілям, демонструвати високу ефектив-
ність і залишатися безпечними протягом усього життєвого циклу. Не менш 
важливим є принцип справедливості та недискримінації – усі системи ШІ 
проходять перевірку на упередженість і дискримінаційні практики, а також 
супроводжуються процедурами для їх вчасного виявлення та усунення.

 
Рис. 2. Приклад оприлюднення принципів управління та прозорості 

використання ШІ в системі Університету Каліфорнії  
(фрагмент з офіційного сайту University of California).

Окремий акцент робиться на захисті приватності й безпеки даних: вико-
ристання ШІ має гарантувати надійне збереження персональної інформації 
та унеможливлювати її витік або несанкціоноване застосування. Водночас 
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уся політика університету базується на фундаментальних людських цінно-
стях – гідності, свободі вибору та дотриманні громадянських прав людини, 
що забезпечується відповідністю правовим і правозахисним нормам.

Крім того, університет виходить із принципу спільної користі та процві-
тання, розвиток і впровадження ШІ має бути інклюзивним і сприяти спра-
ведливому розподілу соціальних, економічних та екологічних вигід для всіх 
членів суспільства. Нарешті, важливою засадою є підзвітність – заклад осві-
ти бере на себе відповідальність за розроблення й використання систем ШІ, 
забезпечуючи дотримання вищезазначених принципів у кожному випадку 
їхнього застосування (University of California, n.d.).

Мічиганський університет одним із перших серед провідних закладів 
освіти США почав системно інтегрувати питання застосування генеративно-
го ШІ в структуру освітніх планів і курсів. В основу такого підходу покладено 
усвідомлення швидких темпів розвитку технологій, що потребує динаміч-
них і водночас гнучких політик. Тому університет наголошує на тому, що усі 
регламенти щодо використання ШІ в освітньому процесі мають бути тимча-
совими, відкритими до перегляду та адаптації відповідно до появи нових 
інструментів і практик. У Мічіганському університеті було сформульовано 
власні засади інтеграції ШІ в освітній процес, які підкреслюють баланс між 
технологічними можливостями та академічними цінностями (Рис. 3). Пе-
редусім наголошується на необхідності збереження когнітивного виміру 
навчання: генеративні інструменти розглядаються лише як допоміжні за-
соби, що можуть посилювати освітній процес, але не повинні заміщувати 
ключові інтелектуальні компоненти. Окремий акцент робиться на відпо-
відальності здобувачів освіти за зміст створюваних матеріалів незалежно 
від того, чи вони були підготовлені самостійно, чи із залученням інстру-
ментів ШІ. Водночас підкреслюється, що такі системи, як ChatGPT, можуть 
продукувати інформацію, що є викривленою, упередженою або «галюци- 
наторною».

Не менш важливим принципом є вимога етичної прозорості: здобувачі 
освіти мають чітко вказувати, в якій мірі і з якою метою вони використовують 
ШІ, дотримуючись стандартів академічної доброчесності. Викладачі, своєю 
чергою, несуть відповідальність за чітке окреслення меж використання та-
ких інструментів. Вони повинні визначати, які форми застосування ШІ є до-
пустимими в межах освітнього процесу, а які розглядаються як порушення 
академічних норм. Таким чином, стратегія університету спрямована на по-
єднання технологічних інновацій із формуванням культури відповідального 
та свідомого використання ШІ.



48

Штучний інтелект у методиці навчання мов і методології сучасних лінгвістичних досліджень

Мічіганський університет пропонує кілька варіантів освітніх курсів за-
лежно від ступеня інтеграції ШІ: заохочувальне використання (деякі форми 
роботи, як-от генерація ідей, редагування текстів, переклад, створення пла-
нів) можуть не лише дозволятися, але й стимулюватися; умовно дозволене 
використання (використання ШІ допускається лише за умови чіткої іден-
тифікації меж між авторським і машинним внеском (наприклад, виділення 
ШІ-вихідних даних, ведення історії змін); повна заборона (будь-яке викори-
стання ШІ розглядається як академічна недоброчесність).

 
Рис. 3. Приклад оприлюднення політик та рекомендацій  

Університету Мічигану щодо використання генеративного ШІ  
в освітньому процесі (фрагмент з офіційного сайту University of Michigan).

У співпраці з міжнародною мережею дослідників Мічиганський універ-
ситет пропонує розширені настанови для викладачів і здобувачів освіти  
щодо використання ШІ в освітньому процесі: посилання й верифікація: від-
повідальність за правдивість фактів і правильність цитування залишається 
за здобувачем освіти, навіть якщо матеріал згенерований ШІ; відкритість: 
використання інструментів має бути документованим і прозорим; докумен-
тація: частина підсумкової оцінки може залежати від якості звітності про 
використання ШІ упродовж курсу; академічна доброчесність: університет 
підкреслює спільну відповідальність академічної спільноти за дотримання 
принципів правдивості, особистої чесності й спільних цінностей (University 
of Michigan, n.d.).

Наприклад, один із викладачів бізнес-школи Мічіганського універ-
ситету у власних курсах дозволяє використання генеративних систем ШІ, 
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але за умови обов’язкового розкриття кожного випадку застосування 
(disclaimer). Для цього здобувачі освіти мають додавати до робіт поясню-
вальний додаток, у якому зазначається який саме інструмент використано, 
у якій версії, з яким рівнем редагування. Порушення вимоги щодо прозоро-
сті розглядається як випадок академічної недоброчесності та передається 
на розгляд відповідних інституційних органів. Таким чином, Мічиганський 
університет формує політику, яка поєднує гнучкість і застереження, орієнту-
ючи здобувачів освіти на відповідальне, прозоре й усвідомлене використан-
ня генеративного ШІ. Це створює умови не лише для захисту академічних 
стандартів, а й для вироблення нових практик навчання в умовах цифрової 
трансформації.

Принстонський університет у січні 2023 року оприлюднив внутрішній 
меморандум, адресований професорсько-викладацькому складу, у якому 
було подано рекомендації щодо застосування генеративного ШІ, зокре-
ма ChatGPT, в освітньому процесі (Рис. 4). У документі наголошується, що 
університет не запроваджує загальної заборони на використання таких ін-
струментів і не встановлює централізованих регулятивних норм. Натомість 
викладачам надано автономію у визначенні доцільності й можливих фор-
матів застосування цих технологій у межах конкретних курсів. При цьому 
підкреслюється, що поява ChatGPT та подібних систем не зменшує цінності 
університетської освіти, а, навпаки, актуалізує потребу у розвитку критич-
ного мислення, навичок аналітичного читання та дотримання принципів 
академічної доброчесності.

 
Рис. 4. Приклад оприлюднення політик та рекомендацій 

Принстонського університету щодо використання генеративного ШІ  
в освітньому процесі (фрагмент з офіційного сайту Princeton University).
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У рекомендаціях Принстонського університету визначено кілька клю-
чових орієнтирів для викладачів. По-перше, політика використання Ші в ос-
вітньому процесі є прозорою та чіткою: правила використання ШІ мають 
бути однозначно сформульовані в силабусах, електронних курсах та під час 
пояснення завдань, і за своєю зрозумілістю відповідати стандартам акаде-
мічної доброчесності. По-друге, акцент робиться на поясненні педагогічної 
логіки: здобувачам освіти потрібно чітко аргументувати, чому виконання 
завдань в оригінальній, власній формі є необхідною умовою набуття знань 
і навичок, а критерії оцінювання – прозорими та узгодженими з навчальни-
ми цілями.

Окрему увагу приділено проєктуванню завдань, які повинні вимагати 
від здобувачів освіти критичного та творчого мислення, багатоступеневої 
роботи (наприклад, підготовки кількох версій із подальшими редагування-
ми) та залучення до процесу рефлексії. Доцільним вважається включення 
усних презентацій проміжних результатів або пояснень використаних дже-
рел. Нарешті, у документі підкреслюється потреба в навчанні здобувачів 
освіти усвідомленому ставленню до меж і можливостей генеративного ШІ. 
Зокрема, наголошується, що ChatGPT функціонує на основі ймовірнісних 
моделей і не є автором, обмежений у доступі до актуальних знань після 
2021 року, не працює з закритими базами даних і не забезпечує створення 
коректних бібліографічних посилань. Саме тому викладачам рекомендуєть-
ся формувати у здобувачів освіти здатність критично оцінювати результати 
роботи таких систем, розуміти їхні переваги й водночас усвідомлювати по-
тенційні ризики.

Прикладами педагогічних практик, запроваджених в Принстонсько-
му університеті щодо регулювання використання ШІ в освітньому процесі 
є колективний аналіз, коли після опрацювання літератури здобувачі освіти 
формулюють питання до ChatGPT, аналізують відповіді та обговорюють їхні 
сильні й слабкі сторони, та порівняння версій, коли після написання влас-
ного варіанту завдання здобувачі освіти можуть отримати альтернативний 
варіант від ChatGPT і здійснити порівняльний аналіз. У випадку інтеграції 
фрагментів згенерованого тексту необхідно навчати їх правил коректного 
цитування та прозорого посилання на використані інструменти (McGraw 
Center for Teaching and Learning, Princeton University, n.d.).

Стенфордський університет у 2023 році офіційно розглянув виклики, 
пов’язані з використанням генеративного ШІ (ChatGPT, Google Bard, DALL·E, 
Stable Diffusion), у контексті дотримання університетського Кодексу честі. 
Рада з питань академічної доброчесності (Board on Conduct Affairs (BCA)) 
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наголосила, що поява цих інструментів стимулювала здобувачів освіти і ви-
кладачів до активного експериментування, однак водночас поставила пи-
тання про збереження принципів академічної доброчесності.

Політика Стенфорда ґрунтується на кількох ключових орієнтирах. 
Передусім використання генеративного ШІ за відсутності чіткої позиції 
викладача прирівнюється до отримання сторонньої допомоги, що вважа-
ється порушенням. Здобувачам освіти забороняється покладатися на ШІ 
для виконання основних завдань чи іспитів, зокрема шляхом введення ек-
заменаційних питань у систему. Одночасно наголошується на необхідності 
прозорості: будь-яке залучення ШІ, крім технічного чи другорядного, має 
бути задекларованим, і в разі сумнівів здобувач освіти повинен повідомля-
ти про використання відповідних інструментів.

Важливим аспектом є автономія викладачів: кожен має право самостій-
но визначати межі застосування ШІ у власному курсі, дозволяючи чи обме-
жуючи його використання. Політика курсу повинна бути чітко відображена 
у силабусі й пояснена здобувачам освіти. Якщо правила залишаються не 
до кінця зрозумілими, здобувач освіти зобов’язаний уточнити їх у виклада-
ча (Рис. 5).

 
Рис. 5. Приклад офіційних роз’яснень щодо використання  

генеративного штучного інтелекту в освітньому процесі  
(фрагмент з офіційного сайту Stanford University).

Окремо підкреслюється, що політика університету не є статичною: 
BCA планує здійснювати постійний моніторинг, переглядати та оновлю-
вати положення відповідно до еволюції технологій, а також заохочує 
спільноту долучатися до формування цих підходів через пропозиції й від-
гуки. Серед додаткових рекомендацій варто відзначити поради викладачам 
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попереджати здобувачів освіти про можливість застосування програм для 
виявлення текстів, створених ШІ, а також користуватися наданими універ-
ситетом ресурсами й консультаційними сервісами (Stanford University, n.d.).

У такий спосіб підхід Стенфордського університету поєднує гнучкість 
із чітким дотриманням принципів академічної доброчесності: викладачі 
зберігають педагогічну свободу, а здобувачі освіти несуть відповідальність 
за чесність, прозорість і відповідність Кодексу честі.

Університет Орегону розробив власні керівні принципи використання 
генеративних систем ШІ, що мають на меті забезпечити викладачам і здо-
бувачам освіти орієнтири для ефективної та відповідальної інтеграції цих 
технологій в освітній процес (Рис. 6). Університетський підхід базується на 
кількох ключових засадах.

Насамперед ШІ трактується як допоміжний інструмент, подібний до біб
ліотечних ресурсів чи академічних баз даних, здатний посилювати навчання, 
стимулювати креативність, критичне мислення та відповідальне ставлення 
до використання ресурсів. Викладачам рекомендується відкрито обгово-
рювати зі здобувачами освіти як переваги, так і ризики використання таких 
технологій, наголошуючи, що в одних випадках вони можуть сприяти досяг-
ненню результатів навчання, а в інших – навпаки, підривати їх (наприклад, 
коли важливим є розвиток особистого стилю письма чи рефлексивності).

Важливу роль відіграє прозорість: кожен викладач має право визна-
чати власну політику щодо ШІ, однак вона повинна бути чітко зафіксована 
в силабусі, у завданнях і супроводжуватися поясненням педагогічної логіки. 
Можливі формати варіюються від обов’язкового використання генератив-
ного ШІ для певних завдань чи вільного застосування з належним цитуван-
ням до повної заборони або дозволу лише за спеціальним погодженням.

Особливу увагу приділено питанням академічної доброчесності та ци-
тування. Здобувачі освіти мають декларувати використання ШІ, спираючись 
на усталені стандарти цитування, а викладачі — наголошувати на відмінно-
сті між «процесом» і «результатом» роботи з цими інструментами. Педаго-
гічна практика університету  Орегону демонструє різні шляхи інтеграції ШІ 
в освітній та науково-дослідні процеси університету: від підтримки дослі-
джень і розвитку критичного мислення до редагування текстів, організації 
групових взаємодій чи зниження ризику некритичного застосування.

Водночас в університеті наголошують на безпеці даних: здобувачам 
освіти рекомендується уникати введення конфіденційної чи персональної 
інформації в системи ШІ та за можливості користуватися рішеннями з під-
вищеним захистом даних, зокрема Microsoft Copilot з Data Protection. Якщо 
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використання ШІ є обов’язковим елементом курсу, викладачі повинні про-
понувати альтернативні варіанти для тих, хто не бажає створювати акаунти 
в таких системах.

Крім того, університет надає широкий спектр ресурсів для підтримки 
викладачів і здобувачів освіти: методичні матеріали щодо принципів ро-
боти ШІ, етики його застосування, стратегій формування запитів (prompt 
engineering), а також приклади курсів, вебінарів і дослідницьких ініціатив 
(Oregon State University, n.d.).

 
Рис. 6. Приклад оприлюдненої політики щодо використання чат-ботів ШІ  

в освітньому процесі (фрагмент з офіційного сайту University of Oregon).

Таким чином, політика Університету Орегону вирізняється навчально- 
орієнтованим підходом, поєднанням прозорості, педагогічної автономії та 
високих стандартів безпеки. Вона не обмежується жорсткими регламентами, 
а робить акцент на діалозі викладача і здобувача освіти, забезпечуючи баланс 
між інноваційними можливостями ШІ та збереженням академічних цінностей.

Для того щоб краще осмислити специфіку підходів провідних закладів 
вищої освіти США до регулювання використання генеративного ШІ в освіт-
ньому процесі, важливо перейти від описового аналізу до узагальнення 
у вигляді систематизованої порівняльної таблиці. Адже попри спільні акцен-
ти на академічній доброчесності, захисті пізнавальної складової навчання 
та формуванні критичного мислення, політики університетів відрізняються 
за рівнем жорсткості, ступенем деталізації вимог та характером рекоменда-
цій для викладачів і здобувачів освіти. Частина закладів надає викладачам 
широку автономію у визначенні правил, інші пропонують більш формалізо-
вані нормативи, що регламентують допустимі й заборонені практики. Вод-
ночас простежується й тенденція до інтеграції ШІ як інструмента навчання, 
а не лише потенційного джерела ризиків. Узагальнення цих позицій у табли-
ці (Табл. 1) дозволяє чіткіше виявити не лише відмінності, а й спільні риси, 
що формують основу для сучасних педагогічних стратегій у цифрову добу.
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Штучний інтелект у методиці навчання мов і методології сучасних лінгвістичних досліджень

В українських закладах вищої освіти регулювання використання ШІ в ос-
вітньому процесі та науковій діяльності розвивається у кількох напрямках, 
які поєднують державні орієнтири та інституційні ініціативи. Загальнонаці-
ональним підґрунтям виступає Концепція розвитку ШІ в Україні (Міністер-
ство освіти і науки України, 2024; Верховна Рада України, 2020/2021), а також 
інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки, які наго-
лошують на необхідності етичного використання технологій, захисті пер-
сональних даних та підтримці академічної доброчесності. У 2025 році МОН 
видало спеціальні поради для закладів вищої освіти, де ШІ розглядається не 
як загроза, а як інструмент, що потребує усвідомленого застосування, кри-
тичного аналізу результатів та чіткого зазначення його ролі в освітніх і нау-
кових роботах (Міністерство освіти і науки України, 2025).

Поступово з’являються й комплексні концепції на рівні окремих уні-
верситетів, як-от у 2024 році в Харківському національному педагогічному 
університеті імені Г. С. Сковороди було ухвалено «Положення про викори-
стання інструментів генеративного ШІ  в освітньо-науковому процесі», яке 
визначає базові засади інтеграції таких технологій у навчальну й дослід-
ницьку діяльність закладу. Документ спирається на принципи прозорості, 
академічної доброчесності, етичності, відповідальності та захисту даних, 
наголошуючи, що ШІ може бути лише допоміжним інструментом, а не замін-
ником інтелектуальної праці здобувачів чи науково-педагогічних праців-
ників. У положенні акцентується на можливостях ШІ у сфері персоналізації 
навчання, підтримки наукових досліджень, автоматизації рутинних завдань 
і створення навчальних матеріалів. Водночас встановлюються чіткі обме-
ження: використання генеративного ШІ для написання академічних текстів 
«замість» автора розглядається як порушення принципів доброчесності. 
Обов’язковим є також відкритий характер застосування технологій – здо-
бувачі й викладачі мають декларувати використання ШІ, зазначати інстру-
менти та запити, а також критично перевіряти достовірність отриманих 
результатів, адже системи можуть продукувати помилкові чи недостовірні 
дані (Харківський національний педагогічний університет, б.д.).

У 2025 році в ХНЕУ ім. С. Кузнеця було ухвалено окремий документ – 
«Політика використання ШІ в академічній діяльності», який визначає підходи 
до застосування ШІ в освітньому процесі, науковій роботі та адміністратив-
них практиках. Документ окреслює базові принципи етичності, прозорості, 
академічної доброчесності та захисту даних, підкреслюючи, що ШІ може 
виступати лише як допоміжний інструмент, а не як заміна особистої праці 
здобувачів освіти чи дослідників. У ньому наголошується на можливостях 
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Міжнародний досвід інтеграції та регулювання використання ШІ в освітній та науково-дослідній…

ШІ для персоналізації навчання, автоматизації рутинних завдань, підтримки 
наукових досліджень і створення навчальних матеріалів, але водночас вста-
новлюються обмеження: використання ШІ для написання робіт «замість» 
здобувача освіти чи науковця вважається порушенням доброчесності. По-
літика також зобов’язує відкрито декларувати використання ШІ та критично 
оцінювати його результати, адже система може генерувати помилки чи не-
достовірні дані (Харківський національний економічний університет, б.д.).

Узагальнюючи міжнародний та вітчизняний досвід регулювання вико-
ристання ШІ в освітньому процесі та науково-дослідній діяльності ЗВО, мож-
на помітити спільні риси. Університети уникають жорстких централізованих 
заборон і віддають перевагу курс-специфічним правилам, що фіксуються 
у силабусах. Здобувачів освіти заохочують відкрито зазначати використан-
ня ШІ, а викладачів – формулювати прозорі вимоги щодо його застосування. 
Значна увага приділяється перебудові завдань так, щоб вони потребували 
поетапної роботи, презентації чернеток, рефлексії та усних пояснень. У нау-
ковій сфері наголошується на методологічному контролі та відповідально-
сті дослідника за точність даних, етичному ставленні до авторського права 
й безпеці персональної інформації. Загальний вектор полягає в тому, щоб 
сприймати ШІ не як загрозу, а як виклик для розвитку нових компетентно-
стей. В українських університетах він трактується як інструмент, що може 
посилювати освітній процес та дослідження, але вимагає критичного мис-
лення, прозорості й академічної доброчесності. Такий підхід узгоджується 
з європейськими й американськими практиками та поступово переходить 
від дискусій до оформлення зрілих інституційних політик.

Узагальнюючи наведені аргументи, можна констатувати: формування 
ефективної політики використання ШІ  у сфері вищої освіти є нагальною 
потребою як на національному, так і на міжнародному рівнях. Попри різні 
культурні та інституційні контексти, ключовим у більшості підходів постає 
питання етики, академічної доброчесності, а також підготовки здобувачів 
освіти до життя і професійної діяльності в умовах цифрового суспільства.
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