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вступ

В умовах постiйного оновлення науки формуються HoBi напрямки,
пiдходи, технологii. CTpiMKe пiдвищеннrl ропi науки в сучасному cBiTi вимагае
вiд дослiдника значного рiвня теоретичних знань i практичних yMiHb у
проведеннi наукових дослiджень та iх ефективноТ органiзацiТ. Пошук
адекватних наукових результатiв стае можливим тiльки завдяки використанню
великих обсягiв накопичених знань, якi можуть бути задiянi в процесi
проведення та впровадження HayKoBID( дослiджень. .Щля вченого важливими
стають умiння органiзувати науково-дослiдну дiяльнiсть i
використовувати вже вiдомi HayKoBi напрацювання, а також
володiння методологiею HayKoBID( дослiджень (МНЩ).

ефективно

Метою викладання даноi навчальноi дисциплiни е формування та

розвиток здатностi до квалiфiкованого застосуванню методологiчних принципiв
i методiв науковоi дiяльностi.

Завданнями навчальноi дисциплiни е: сформувати у аспiрантiв цiлiсне
теоретичне уявлення про заг€rльну методологiю науковоi творчостi; ознайомити
з вимогами, що пред'являються до наукових дослiджень, основами iх
планування, органiзацii; озброiти аспiрантiв iHcTpyMeHTapieM HayKoBID( методiв,
якi можуть бути з користю застосованi в процесi дослiдження складних систем,
економiчних, педагогiчних, iнформацiйних тощо; ознайомити з вимогами, що
пред'являютьЬя до оформлення рiзних науково-дослiдних робiт; сформувати у
аспiрантiв навички ефективноi роботи з джерелами iнформацii; передати
аспiрантам комплекс знань та BMiHb, якi допоможуть iм у майбутньому
здiйснювати дiяльнiсть пошукового i творчого характеру в процесi виконання
cBoik професiйних обов'язкiв.

досконале

Предметом навчальноТ
дослiджень, а також теоретичнi
дослiдницькоi дiяльностi.

дисциплiни виступають методи наукових
та методологiчнi основи органiзацii науково-

Об'ект навч€tльноi дисциплiни е методологiя як вчення про органiзацiю та
проведення наукових дослlджень., Результати навчанЕя та компетентностi, якi формус навчzLльна дисциплiна
визначено в табл. 1.

Таблиця 1

Результати навчання та компетентностi, якi формуе навчальна дисциплiна

Результати навчання
Компетентностi, якими повинен
оволодiти здобувач вищоТ освiти

рн01 зк2
рн02 зк2, зк3, зкб, ск1
рн03 зк2, зк3, зкб
рн07 ск1, ск6, ск7

2



рн09 зкз
рн11 зкб, ск1
рн12 зк3, зк5, ск1
рн13 зк3, зкб

де:
РН01. Формувати системний науковий свiтогляд, володiти сучасними

теорiями i концепцiями в освiтнiй сферi.
РН02. Органiзовувати та проводити оригiнальнi HayKoBi дослiдження в

освiтнiй сферi на вiдповiдному фаховому piBHi, досягати наукових результатiв,
що створюють HoBi знання для розвПязання актуаJIьних проблем Teopii та
практики.

РН03. ,Щемонструвати навички самостiйного виконання наукового
дослiдження, критичного мислення, вiдкритостi до нових знань, оцiнювати

результати автономноi роботи i нести вiдповiда-пьнiсть за особистий
професiйний розвиток та навчання iнших.

РН07. Здiйснювати критичний аналiз, узагальнювати результати наукових
дослiджень, формулювати та обцрунтовувати висновки i пропозицii щодо
розвитку концептуЕlпьних i методологiчних знань в освiтнiй галузi.

РН09. Обирати та використовувати загальнонауковi та спецiальнi методи
наукових дослiджень в освiтнiй галузi, зокрема з використанням сучасних
методiв та технологiй обробки iнформацii.

РН11. ,Щiяти на ocнoBi етичних MipKyBaHb та академiчноТ доброчесностi в
процесi проведення HayKoBID( дослiджень, оприлюднення результатiв та ix
впровадження.

РН12. Застосовувати навички планувати та управляти часом пiдготовки
дисертацiйного дослiдження, формулювати мец, задачi, об'ект i предмет' формувати структуру i розробляти план дослiдження,ДОСЛlДЖеННЯ, l

використовувати методи дослiдження, адекватнi дослiджуваним процесам i
явищам, створювати обГрунтованi та достовiрнi HoBi знання через оригiнальнi
дослiдження, якiсть яких вiдповiдае вимогам сучасного розвитку наукових
дослiджень на мiжнародному piBHi.

РН13. Застосовувати загальнi статистичнi методи моделювання ocBiTHix
процесiв.

ЗК2.Здатнiсть до критичного мислення генерування нових складних iдей,
аналiзу та синтезу цiлiсних знань;

ЗК3.Здатнiсть до органiзацii та проведення оригiнальних наукових
дослiджень iз застосуванням кращих практик у професiйнiй дiяльностi;

ЗК5.Здатнiсть до особистого i професiйного розвитку;
ЗК6.Здатнiсть дiяти на ocHoBi етичних MipKyBaHb

доброчесностi, дiяти соцiально вiдповiдЕlльна та свiдомо;
СК1. Здатнiсть до пошуку, обробки та аналiзу та узагЕIльнення iнформацii

та академiчноi

для проведення самостiйних наукових дослiджень в освiтнiй сферi;



СКб. Здатнiсть до
дослiджень з педагогiки.

СК7. Здатнiсть до

впровадженнrI та оприлюднення результатiв власних

аналiзу, узагальнення та застосування мiжнародного
досвiду у сферi освiти.

Програма навчальноi дисциплiни

Змiстовий модуль 1. Методологiчнi основи наукового дослiдження

Тема L. Наука i наукове дослiдження.
Наука як спосiб пiзнання cBiTy. Функцii науки. Класифiкацiя наук.

Проблема, гiпотеза. Поняття науковоi TeopiT. Стандартна модель HayKoBoi
теорii. Структура HayKoBLD( теорiй. Методологiчнi i евристичнi принципи
побудови теорiй. OcHoBHi функцii HayKoBoi теорiI. Наукова парадигма. Знання i
наука як спосiб пiзнання cBiTy. Уявлення про наукове пiзнання. Наука i наукове
доспiдження, (пошуковi, фундаментальнi та прикладнi). (емпiричнi, теоретичнi,
виробничi)., теорiя,. Поняття. Операцii з поняттями. Поняття науковоi школи,
нормЕ[льноi науки, науковоi революцii.

Тема 2. Науковий метод. Методологiя шаукових дослiджень
2.1. Науковий метод. Предмет методологii науки. Етапи науково-

дослiдноI роботи. Спiввiдношення мети i завдань дослiдження. OcHoBHi
елементи методологii HayKoBLD( дослiджень. Постановка теми дослiдження,
проблема, мета й задачi дослiдження. Акryальнiсть теми. Функцii гiпотези.
Наукова новизна. Практична значимiсть роботи, аналiз зацiкавлених
органiзацiй та осiб. Структурна модель предметноi областi. . Загальна
характеристика методiв науки. Класифiкацiя методiв наукового дослiдження.
Технологiя наукового дослiдження. Методика дослiдження. Результати
дослiдження.

Тема 3. Емпiричнi методи дослiджсення та Iнструментарiй обробки
даних емпiричних дослiджень

OcHoBHi пOняття Teopii вимiрювань. СпостереженнrI як метод пiзнання.
Експеримент як особлива форма наукового пiзнання. Емпiричнi методи
дослiдження. Загальнi та спецiальнi методи наукового дослiдження.
Характеристика i функцii методiв дослiдження. Методи експертного
оцiнювання в галузi ocBiTHi i педагогiчних наук. Iнструментарiй обробки даних
емпiричних дослiджень в ocBiTi i педагогiчнiй науцi.

Тема 4. Теоретичнi методи дослiджепь
Принципи - iнструменти пiзнання. Абстраryвання та iдеалiзацiя. Методи

аналiзу, класифiкацii i побудови теорiй. Теоретичнi методи дослiджень. HayKoBi
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Тема 5. Системний метод дослiджень. Методологiя дослiдження
складних систем

Системний метод. Системний пiдхiд i системний аналiз. Самоорганiзацiя
систем и синергетика. Синергетичний аналiз скJIадно органiзованих систем.
Методологiя дослiдження складних систем. Становлення системного метода
дослiджень. Специфiка системного метода та класифiкацiя систем. Сучаснi
методи математичного опису скJIадних систем (фазовий простiр, теорiя хаосу,
атграктори, фрактали).

Тема б. Моделi та метод моделювання в наукових дослiдженнях
Поняття моделi. Класифiкацiя моделей. Якiсть моделей та fi оцiнка.

Адекватнiсть моделей. Iстина i моделi. .Щинамiка моделей. Метод моделювання.
Комп'ютерне моделювання.

Змiстовий модуль 2
Технологiя i органiзацiя наукового дослiдження

Тема 7. Органiзацiя науковоiдiяльностi та наукових дослiджень
Наукова дiяльнiсть, ii рiзновиди. Суб'екти науковоi дiяльностi. Форми

органiзацii науковоi дiяльностi. ,Щоговiр на наукову дiяльнiсть. Технологiя
наукових дослiджень. Складання заявок на держбюджетну тему наукового
дослiдження. ГIланування наукового дослiдження. Експертиза наукових
доробок.

Тема 8. Iнформацiйне забезпечення наукових дослiджень
Iнформацiйний простiр науковця. Нацiональна система науково-технiчноi

iнформацii. Технологiя роботи з iнформацiйними джерелами. Електроннi
ресурси. Теорiя та практика динамiчного читання й рацiональноi роботи з
науковою лiтераryрою. Публiкацiя результатiв наукових дослiджень.
Наукометричнi бжи публiкацiй. Iмпакт-фактор. Принципи i правила HayKoBoi
доброчесностi в наукових дослiдженнях.

Тема 9. Проектнi форми наукових дослiджень
Форми фiнансування науково-дослiдницькоТ дiяльностi. Методи

проектного менеджменту при управлiннi науковими дослiдженнями. Складання
заявок на гранти-

Тема 10. Технологiя роботи над дисертацiею. Презентацiя, захист та
впровадження результатiв наукових дослiджень

Органiзацiя роботи над дисертацiею. Система атестацii наукових кадрiв.
Вибiр теми дослiдження. Складання плану дисертацii. OcHoBHi вимоги до
оформлення дисертацiй. Розробка презентацiI наукового дослiдження. Змiст та
структура доповiдi. Впровадження результатiв закiнчених наукових
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доспiджень. Ефективнiсть результатiв HayKoBID( дослiджень: критерii,

розрахунок. Захист дисертацii. Iмплементацiя в програми навч€tльних

дисциплiн результатiв HayKoBlD( дослiджень.

Тема 11. Технологiя та психологiя HayKoBoi творчостi. Розвиток
здiбностей до науково[ дiяльностi

Принципи системного мислення у науковiй творчостi. Прийоми
активiзацii HayKoBoi творчостi. Самоорганiзацiя науковоТ працi. Здiбностi до
науковоi дiяльностi i ix розвиток. Фактори, що визначають рiшення науковоi
задачi. Перешкоди творчого мислення. Дискусiя як форма науковоi
комунiкацii. Стратегiя i тактика полемiки. Способи арryментацii в науковiй
дискусii.

Перелiк практичних (семiнарських) занять / завдань за навчztльною
дисциплiною наведено в табл.2.

Таблшц2

Перелiк практичних (семiнарських) занять / завдань

Назва теми та / або завдання Змiст
Практичне заняття 1. Тема 1. Методологiчнi i евристичЕi принципи побудови теорiй.

Поняття. Операцii з поняттями.
Практичне заняття 2 Т ема 2. Постановка теми дослiдження, проблема, мета й задачi

дослiдження. Актуальнiсть теми. Функцii гiпотези.
Наукова IIовизна в предметнiй областi педагогiчних наук.

Практичне заняття 3 Тема 3. Експеримент як особлива форма наукового пiзнання.
Емпiричнi методи дослiдження в ocBiTi i педагогiчних
ауках.

Практичне заняття 4 Тема 4. Принципи науки. Методи ана:liзу, кпасифiкацii i
побудови теорiй. Теоретичнi методи дослiджень. HayKoBi
закони,
Презентацii власних дослiджень.

Практичне заняття 5 Тема 5. Системний метод. Системний пiдхiд i системний ана-lliз.
Самоорганiзацiя систем и синергетика. Презентацii
власних дослiджень.

Практичне заняття 6. Тема 6. Якiсть моделей та 'ii оцiнка. Адекватнiсть моделей.
ПрезентацiI власних дослiджень.

Практичне заняття 7, Тема 7 . .Щоговiр на наукову дiяльнiсть. Складання заявок на
держбюджетну тему наукового дослiдження. Планування
наукового дослiдження. Експертиза наукових доробок.
Презентацii власних дослiджень.

Практичне занятгя 8. Тема 8. Практика динамiчного читаЕня й рацiона-тlьноi роботи з
науковою лiтературою. Публiкацiя результатiв наукових
дослiджень. Наукометричнi бази публiкацiй.

Практичне заняття 9. Тема 9. Форми фiнансування науково-дослiдницькоi дiяльностi.
Методи проектного менеджменту при управлiннi
науковими дослiдженЕями.

Практичне заняття 10. Тема 9. Складання зЕuIвок на гранти. Презентацii власних
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дослiджень.
Практичне заняття 11. Тема
10.

Органiзацiя роботи над дисертацiею. Система атестацii
наукових к4дрiв. Вибiр теми дослiдження. Складання
ппtlну дисертацii. OcHoBHi вимоги до оформлення
дисертацiй. Розробка презеЕтацii наукового дослiдження.

Праrстичне заняття 12. Тема
11.

Принципи системного мислення у науковiй творчостi.
Прийоми активiзацii науковоi творчостi.

Практичне заняття 13. Захист IНДЗ. Презентацii власних дослiджень.

Перелiк самостiйноi роботи за навчальною дисциплiною наведено в табл.

Таблиця 3

Перелiк самостiйноi роботи

назва теми та / або завдання Змiст
Самостiйна робота l. Тема 1 HaykoBi парадигми економiчноi науки.
Самостiйна робота 2. Тема 2 Понятiйний апарат економiчноi науки. Класифiкацiя

методiв i моделей явищ i процесiв
Самостiйна робота 3. Тема 2 Розробка струкryрноi моделi областi власного

дослiдження. Розробка роздiлiв IНДЗ
Самостiйна робота 4. Тема 2 Розробка робочих гiпотез дослiдження
Саrrлостiйна робота 5. Тема 8 Огляд iнформацiйних джерел у вiдповiдностi з планом

ШДЗ в галузi ocBiTHi i педагогiчних наук
Саrrлостiйна робота 6. Тема 1 Розробка презентацii фрагменту власного доспiдження
Саллостiйна робота 7. Тема 8 Робота з базами PhD дисертацiй. Розробка роздiлiв IШIЗ
Сшлостiйна робота 8. Тема 9 Iнструменти дJIя роботи з iнформацiею в IHTepHeT
Самостiйна робота 9 Оформлення IНДЗ
Самостiйнаробота 10. Тема 10 Принципи i правила науковоi доброчесностi в наукових

дослiдженнях.
Саrrцостiйна робота 1 l. Тема 11 Аналiз сильних i слабких cTopiH власного творчого

мислення. Розробка власних прийомiв активiзацii
науковоi творчостi.

МЕТОДИ НАВЧАННЯ

У процесi викладання навчzlльноi дисциплiни для набуття визначених
результатiв навчання, активiзацii освiтнього процесу передбачено застосування
таких методiв навчання, як:

Словеснi (лекцiя Теми |-4, 6-7,проблемна лекцiя (Теми 5,1 1).
Наочнi демонстрацii (Теми 8,10)., Практичнi заняття: доповiдi з презентацiями за результатами власних

дослiджень (обговорення i мозковиЙ шryрм).

3.
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ФОРМИ ТА МЕТОДИ ОЦШЮВАННЯ

Унiверситет використовуе 100 бальну накопичувЕlльну систему
оцiнювання результатiв навчання здобувачiв вищоi освiти.

Поточний контроль здiйснюеться пiд час проведення лекцiйних та
практичних занять i мае на MeTi перевiрку рiвня пiдготовленостi здобувача
вищоi освiти до виконання конкретноi роботи i оцiнюеться сумою набраних
балiв:

- для дисциплiн з формою семестрового контролю залiк: максим€lльна
сума- 100 балiв; мiнiмальна сума- 60 балiв.

Пiдсумковий контроль включае семестровий контроль та атестацiю
здобувача вищоI освiти.

Пiдсумковий контроль проводиться у формi диференцiйованого залiку у
1-му ceMecTpi та 2-му ceMecTpi. Пiдсумкова оцiнка за навчЕlльною дисциплiною
визначаеться сумуванням Bcix балiв, отриманих пiд час поточного контролю.

Пiд час викладання навчальноi дисциплiни у 1-rу ceMecTpi
використовуються наступнi контрольнi заходи:

Поточний контроль:
Захист завдань по темам (70 балiв);
письмовi контрольнi роботи (10 балiв):
iндивiдуальнi навчально-дослiднi завдання (20 балiв)
Семестровий контроль: Залiк
Пiд час викладання навчальноi дисциплiни у 2-му ceMecTpi

використовуються наступнi контрольнi заходи :

Поточний контроль:
Захист завдань по темам (70 балiв);
письмовi контрольнi роботи (10 балiв):
iндивiдуальнi навча-гlьно-дослiднi з авдання (20 балiв).
Семестровий контроль: Залiк.

Бiльш детапьну iнформацiю щодо системи оцiнювання наведено в

робочому планi (технологiчнiй KapTi) з навчальноi дисциплiни.
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