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РЕФЕРАТ 

 

 

Звіт про НДР: 145 с., 9 рис., 16 табл., 98 джерел. 

Метою дослідження є удосконалення теоретичних засад та обґрунтування 

практичних рекомендацій щодо забезпечення людського розвитку в умовах 

вимушеної міграції викликаної війною. 

Об’єкт дослідження – процес трансформації людського розвитку в умовах 

вимушеної міграції, викликаної війною. 

Предмет дослідження – соціально-економічні аспекти, науково-методичні, 

практичні підходи та інструменти трансформації людського розвитку в умовах 

вимушеної міграції, викликаної війною. 

Методи дослідження – логічний та структурний аналіз, монографічний 

метод, індукція та дедукція, групування, порівняння, графічний метод. 

Дістали подальшого розвитку теоретичні засади соціального розвитку 

релокованих підприємств. Систематизовано негативні наслідки тривалої 

трудової міграції та еміграції  українців  в умовах воєнного часу. Уточнено 

підхід щодо трансформації внутрішнього професійного навчання персоналу в 

умовах воєнного стану. Систематизовано економічні та демографічні наслідки 

вимушеної міграції українців. Запропоновано класифікацію видів міграції 

людських ресурсів. Обґрунтовано доцільність застосування інноваційно-

адаптивного підходу до підготовки управлінців в умовах воєнного  часу. 

Розроблено  рекомендації щодо уникнення та подолання синдрому морального 

вигорання  у системі управління персоналом у повоєнний період.  

Запропоновано комплексну класифікацію ключових аспектів гендерної 

вразливості в контексті внутрішнього переміщення населення. 

Результати дослідження впроваджені у діяльність ТОВ «ВІКТОРІАН-

УКРАЇНА», ТОВ «ЛІК», ТОВ  «ЛІФТ-МАРКЕТ». 

ВИМУШЕНА МІГРАЦІЯ, ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНІ ОСОБИ, 

МІГРАЦІЯ, ЛЮДСЬКИЙ РОЗВИТОК, НАСЕЛЕННЯ, ПІДПРИЄМСТВО, 

ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ, РЕЛОКОВАНЕ ПІДПРИЄМСТВО, СОЦІАЛЬНИЙ 

РОЗВИТОК, ТРУДОВА МІГРАЦІЯ, УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ, 

УПРАВЛІНСЬКИЙ ПЕРСОНАЛ. 
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