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DIGITAL WORKPLACE: ERGONOMIC PRINCIPLES OF 

ORGANISATION AND DEVELOPMENT STRATEGY 

 

The research develops a strategy for digital workplace organization 

using eco-ergonomic principles. It explores how digitalization transforms work 

content, safety culture, and ergonomics under the “Work 4.0” framework, 

proposing a model for efficient, safe, and comfortable digital environments 

aligned with modern labour demands. 
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ЦИФРОВЕ РОБОЧЕ МІСЦЕ: ЕРГОНОМІЧНІ ПРИНЦИПИ 

ОРГАНІЗАЦІЇ ТА СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

 

У дослідженні розроблено стратегію організації цифрового 

робочого місця з використанням еко-ергономічних принципів. 

Досліджено, як цифровізація трансформує зміст роботи, культуру 

безпеки та ергономіку в рамках концепції «Робота 4.0». Запропонована 

модель ефективного, безпечного та комфортного цифрового 

середовища, що відповідає сучасним вимогам до безпеки праці. 
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