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Сутність бухгалтерського аутсорсингу та його перспективи 

 

В умовах сучасного бізнес-середовища підприємства все частіше 

стикаються з необхідністю оптимізації внутрішніх процесів. Одним із ключових 

напрямків такої оптимізації є бухгалтерський облік. Важливою умовою 

стабільного функціонування підприємства є швидкий і точний облік 
господарських операцій, проте, наприклад, для малого та середнього бізнесу 

ведення бухгалтерії часто може стати складним завданням, яке вимагає значних 

ресурсів, як часових, так і фінансових. Одним із рішень, яке дозволяє спростити 
управління обліковими процесами та зменшити навантаження на компанію є 

аутсорсинг. Це означає спосіб діяльності, коли компанія використовує іншу  

компанію для виконання своєї роботи та не залучає для цього власних 

працівників [1]. 
Сутність бухгалтерського аутсорсингу полягає в тому, що компанія передає 

виконання всіх або окремих бухгалтерських задач спеціалізованій компанії, яка 

забезпечує їхнє виконання на професійному рівні. Це можуть бути такі задачі, як 
ведення обліку та розрахунків, формування звітності, подання її до різних 

контролюючих і вищих організацій, нарахування заробітної плати, комунікація 

із податковими органами тощо [2].  

Переваги бухгалтерського аутсорсингу для підприємств є вагомими та 
мають значний вплив на їхню загальну ефективність. По-перше, одним з 

основних чинників є значна економія фінансів. Витрати на створення та 

утримання внутрішнього бухгалтерського відділу можуть бути доволі високими, 
адже це включає не тільки заробітну плату працівникам, але й витрати на їхнє 

навчання та підвищення кваліфікації, соціальні виплати та інші супутні витрати. 

А у випадку співпраці із аутсорсинговими компаніями усе це вже включено в 

послугу, оскільки вони спеціалізуються лише в конкретній галузі, і, відповідно, 
комплектують своїх кваліфікованих фахівців лише у цій вузькій спеціалізації. Ці 

фахівці володіють значним досвідом, постійно вдосконалюють свої навички та 

впроваджують нові технології у роботу [3]. Таким чином, це дає змогу 

підприємствам скоротити витрати на утримання цілого відділу та отримати 
послуги високої якості.  

Завдяки своїй професійності, такі аутсорсингові компанії, або ж окремі 

аутсорсери, допомагають значно знизити ризики підприємства, пов’язані з 
помилками у звітності, недотриманням податкових вимог тощо. Окрім цього, 

користування послугами аутсорсингу дає змогу підприємствам зосередитися на 

ключових напрямках своєї діяльності та не витрачати багато ресурсів на ведення 



бухгалтерського обліку. Це особливо актуально для малого та середнього 

бізнесу, де кожен співробітник може бути залучений до ключових задач 

компанії, які визначають розвиток компанії. За допомогою зовнішніх 
спеціалістів, підприємство може краще організовувати роботу всередині та 

приділяти більше уваги саме плануванню, організації та розвитку своєї 

діяльності. 

Попри значні переваги, бухгалтерський аутсорсинг звісно має і певні 
недоліки. Наприклад, ризик витоку конфіденційної інформації. Оскільки 

підприємство передає сторонній компанії доступ до своїх фінансових даних, 

важливо бути впевненим у надійності та безпеці цієї компанії, аби уникнути 
небажаного доступу до важливої інформації підприємства, це може бути 

проблемою, особливо якщо підприємство має комерційну таємницю. Передаючи 

бухгалтерію аутсорсинговій компанії, підприємство може втратити контроль над 

внутрішніми процесами. У такому випадку воно стає залежним від зовнішнього 
виконавця, і в разі помилки або затримки підприємство не завжди буде мати 

можливість оперативно вплинути на ситуацію, що згодом може вже вплинути на 

вчасне подання звітності або її правильність [1]. 
Попри це, бухгалтерський аутсорсинг є перспективним напрямком 

організації облікових процесів, особливо в сучасних умовах ведення бізнесу. 

Через зростання складності бізнес-процесів та потреби швидко реагувати та 

адаптуватися до змін, бухгалтерський аутсорсинг стає дедалі більш привабливим 
варіантом для підприємств, як ефективний інструмент оптимізації внутрішніх 

процесів. Такий підхід дозволяє зосередитися на стратегічних цілях бізнесу, 

передаючи ведення бухгалтерського обліку кваліфікованим фахівцям, які 
володіють необхідним досвідом, знаннями та інструментами. Також, Розвиток 

інформаційних технологій та диджиталізація системи обліку робить 

бухгалтерський аутсорсинг більш ефективним та доступним. Це дозволяє 

підприємствам отримувати висококваліфіковану допомогу без необхідності 
вкладання великих грошей у постійне оновлення технологій та навчання своїх 

співробітників.  

Таким чином, бухгалтерський аутсорсинг не лише спрощує підприємствам 
управління обліком, але й сприяє гнучкості, ефективному використанню 

ресурсів та стабільному розвитку. Саме ці фактори пояснюють, чому 

бухгалтерський аутсорсинг стає все більш популярним серед сучасних 

підприємств. 
Список використаних джерел 

1. Сутність аутсорсингу бухгалтерського обліку, сфера та можливості його використання 

/ Воронко Р.М. та ін. Економічні науки. 2021. №65. – URL: http://journals-

lute.lviv.ua/index.php/visnyk-econom/article/view/1029/974 

2. Подолянчук О.А., Величко В.А. Бухгалтерський аутсорсинг: сутність та перспективи 

розвитку для малого бізнесу. Агросвіт. 2024. №4 – URL: 

https://www.nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/download/2982/3018/7279 DOI: 

10.32702/2306-6792.2024.4.130. 

3. Яремко І.Й., Ліннік Н.К. Проблематика та особливості розвитку аутсорсингу 

бухгалтерського обліку в Україні. Економіка та суспільство. 2023. №56. – URL: 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-56-143  

http://journals-lute.lviv.ua/index.php/visnyk-econom/article/view/1029/974
http://journals-lute.lviv.ua/index.php/visnyk-econom/article/view/1029/974
https://www.nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/download/2982/3018/7279
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-56-143


 


